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. Militärische Auslandeinsatzmöglichkeit 

SWISSCOY (Swiss Company) 
in der Kosovo Force (KFOR) 
Für die kommende Ablösang der Dienstkompanie SWISS­
COY (KFOR) werden für die Abteilung Friedenserhaltende 
Operationen (AFO) 

Kader gesucht 
Ihr Profil: Sie verfügen über Berufserfahrung, einen ein­
wandfreien Leumund und gute militärische Qualifikationen. 
Sie sind Schweizer Bürger/in im Altervon 20 bis 45 Jahren 
und haben erfolgreich die Rekrutenschule absolviert. Sie 
sind charakterlich und körperlich robust und verfügen über 
gute Englischkenntnisse. * 

Unsere Erwartung: Sie sind bereit, vom 20.01.03 (Beginn 
Ausbildung) bis 21.10.03 (Ende Einsatz) Ihre Arbeitskraft 
in den Dienst der internationalen Völkergemeinschaft zu 
stellen. Sie sind fähig, sich in eine militärisch organisierte 
und geführte Gemeinschaft einzufügen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns 
Ihre schriftliche Interessensbekundung bis spätestens 
23.09.02 mit einem an Sie adressierten und unfrankierten 
C4rRückantwortcouvert an: 

Generalstab, AFO * 
Sektion Personal und Finanzen, 3003 Bern 
E-Mail:  recrult.swisspso@gst.admin.ch 

Hotline-Nummer: 0800 800 930 

Jugendarbeits - Gemeinschaft JAG 
der Gemeinden Ruggell, Gamprin, Schellenberg 

Die gemeinsame Trägerschaft der offenen Jugendarbeit der Gemeinden 
Ruggell, Gamprin und Schellenberg sucht für die Jugendarbeit in den drei 
Gemeinden eine/n zusätzliche 

Jugendarbeiterin 
oder Jugendarbeiter 

für ein Pensum von 40% 

- Betreuung der Jugendtreffs 
- Durchführung von Aktionen und Projekten 
- geschlechtsspezifische Jugendarbeit 
-Vernetzungsarbeit 
- mobile Jugendarbeit 

Anforderungsprofil: - in Ausbildung und/oder Erfahrung im pädagogi­
schen und/oder sozialen Bereich 

- zielorientierte und selbständige Arbeitsweise 
- Teamfähigkeit 
- Bereitschaft zu unregetmässigen Arbeitszeiten 

Aufgabenbereiche: 

Wir bieten: - anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit in den 
drei Gemeinden . . 

. - teamorientierte Arbeitsstrukturen in 
einem kleinem Team 

- Supervision und Weiterbildung 
- Unterstützung durch die Fachkommission 

Nähere Auskünfte erteilt der Vorsitzende der JAG, Robert Büchel-Thalmaier,' 
Tel. 00423 373 54.12 oder 237 10 75 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen an 
die Gemeindevorstehung Ruggell, Postfach, 9491 Ruggell bis zum 
27. September 2002. 

RITEC AG 
Engineering - Project-Management 

Wir  sind ein international tätiges Generalunternehmen in Schaan mit angeschlossenen Fabri­
kationsbetrieben sowie Vertriebsgesellschaften in Deutschland, Österreich, USA, Japan und 
Korea. Wi r  projektieren, entwickeln, fertigen und verkaufen über unsere Verkaufsgesellschaft 

'wel twei t  Grossinstallationen für Freizeitparks (siehe auch  www.ridetrade.com). 

Im Zuge der Expansion suchen w i r  zur Ergänzung unseres Teams den/die 

Buchhalter/in 
w e l c h e  sich um folgende Aufgabenbereiche kümmern soll: 
- Führung und Betreuung der Firmenbuchhaltungen 
- Unterstützung der Mitarbeiter im Bereich Debitoren und Kreditoren 
- Erstellen der Projektabre.clinungen 
- Sicherstellung der Abrechnungen mit den in- und ausländischen Mehrwertsteuerbehörden 
- Erstellen der Jahresabschlüsse 
Wehn Sie über fundierte Erfahrung im Finanz- und Rechnungswesen verfügen, bilanzsicher 
sind, die englische Sprache beherrschen und gerne in einem schlagkräftigen, kleinen Team, i n  
einem unbürokratisch handelnden Unternehmen tätig sein möchten, senden Sie Ihre Bewer­
bungsunterlagen bitte an: 

RitecAG ' 
Geschäftsleitung . . 
Landstrasse 126 
9494 Schaan 

Application Developer 
In'Ihrem neuen Job bei Swisscpm Enterprise Solutions AG in Chur sind vernetztes Denken und 
Selbständigkeit gefragt. 

Die Abteilung Software Development ist zuständig für die Erstellung von qualitativ hochstehenden 
Applikationen zur optimalen Unterstützung des Enterprise Solutions-Geschäftes. 

Als Application Developer entwickeln Sie Applikationen im Lotus Notes/Domino-Ümfeld. Auch 
übernehmen Sie die Teilbereichsverantwortung von komplexen Applikationen und arbeiten in 
Projekten bezüglich Umsetzung der Geschäftsanforderungen/Spezifikätionen mit. 

Sie bringen eine Informätikausbildung mit Fachausweis oder Diplom Stufe FH oder.entsprechend 
gleichwertige Praxis mit. Sie verfügen über mehrjährige Erfahrung in der Applikations- und Software­
entwicklung (z.B. "mit Lotus Notes/Domino, Visual Basic, Java oder Vergleichbarem), sind belast­
bar und teamorientiert. Gute Englischkenntnisse sind von Vorteil und runden Ihr Profil ab. 

Are your ready for.a new chällenge? 

Auf Ihre Bewerbung freuen wir  uns: 
Swisscom Enterprise Solutions AG,. Human Resources, Laura Guerriero 
Postfach, 8 0 2 1  Zürich, E-Mail:  laura.guerriero@swisscom.com.. 

Weitere Stellen finden Sie unter:  www.swisscom.com/jobs 

sv m m  
enterprise solutions 

Polycontact A G  
Rossbodenstrasse 22' 
Postfach 221 
CH-7007 Chur 

Tel.+41 (0)81 286 91 6Q 
fax'+4J (0)81 286 91 7? 

www.polycontact.ch 

Wir sind eine mittelgrosse, innovative High-Tech-Ünternehmung mit Sitz in Chur. Im internationalen Markt betreiben wir mit 
unseren Produkten eine klare Nischenstrategie. Zu unseren Kunden zählen die bekannten Marken der Automobilindustrie. 
Bedingt durch das Unternphrrienswachstum suchen'wir per sofort oder nach Vereinbarung zweiqualiflzlerte Mitarbeiter in 
Kaderfunktion: 

Leiter Kunststoff-Spritzerei 
Die Hauptaufgaben 

Sie führen unsere Kunststoffspritzerei (Thermoplastspritz-
giesserei) selbstständig und stellen mit ihrem Team die Ver­
sorgung unserer Montage sicher. Zudem sind Sie Ansprech-
partner'für unsere Entwicklung bei der Evaluation von neuen 
Materialen und neuen Verfahren. 

Das Anforderungsprofil 
Ausbildung als KunststofftechnikerTS o. ä., mehrjährige Er­
fahrung im Spritzglessen vonThermbplasten. 

Entwicklungs-Ingenieur 
Die Hauptaufgaben 

In enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden, aber auch 
unseren internen fachstellen erarbeiten Sie Lösungskonzep­
te für unsere Produkte von morgen. Sie zeichnen sich durch 
selbstständiges Arbeiten aus und bringen Ihre Ideen in unser 
Entwicklungsteam ein. 

Das Anforderungsprofil 
Nach abgeschlossenem Studium Richtung Feinwerktechnik, 
Mechanik oder Systemtechnik haben Sie Berufserfahrung 
Im Umgang mit Magnetismus und Sensorik. 

Unser Angebot 
Es erwartet Sie ein gesundes, marktorientlertes-und vor-allem innovatives Unternehmen mit grossem Wachstumspotenzial, 
dynamischen Prozessen und Freiräumen für Eigeninitiative. Gute Anstellungsbedingungen und eine moderne Führungsstruktur 
runden das Angebot ab. ' 

Ihr Kontakt 
Möchten Sie in einem Unternehmen arbeiten, in dem sich etwas bewegt? Dann senden Sie uns Ihr detailliertes Bewerbungs­
dossier mit Foto an unsere Frau C. Gruber. 

. , . Ellen . . .  
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WIR SUCHEN: SERIÖSE, ANSPRUCHSVOLLE DAMEN, 
(EIGENES Aura), MIT FREUDE AN BLO-COSMETIC INTERNE 
SCHULUNG ZUR ASTHETIKBERATIRIN, Tor-Loiw, VOLL-
UND TEILZEIT, FREIE ZEITEINTEILUNG, SELBSTÄNDIGES 
ARBEITEN IN IHREM KANTON. Telefon: 01-720 61 08. 
ELLEN SCHIMMELPFING-BIO-COSNETIC-THALWILZH. . 

•<r*< . 

Or beschti K l i ^  
für a guati Schtell... 

. . . im grössten e lekt ron ischen 

S t e l l e n m a r k t  f ü r  die Region.  

Wir suchen 
Isolierspengler, Isoleure, 

Brandschutmonteure 
WHS AG, Steckergasse 5 . 

9494 Schaan,Tel. 00423 230 14 42 

6 Liechtensteiner , 

VOLKSBLATT 

Alters- und Pflegeheim Parc 
7078 Lenzerheide 

Lenzerheide 
Vilbella 

SPORTS UNUMITED 

Das .von der Gemeinde Väz/Obervaz geführte Alters: und Pflegeheim Parc 
ist eirr neuzeitlich und modern eingerichtetes Haus in überschaubarem 
Rahmen. Es bietet 34 Bewohnern ein Zuhause mit einerden individuellen 
Bedürfnissen angepassten Pflege. 
Unsere Pfiegedienstleiterin will sich beruflich neu orientieren. Als Ersatz 
suchen wir auf den 1. Januar 2003 oder nach Vereinbarung eine Persönlich­
keit für die 

. ' '• i . 

Pflegedienstleitung 
Für die motivierte Führung, Planung und Organisation der Pflegeabteilung 
setzen wir eine Ausbildung in Krankenpflege AKP/DN II und eine Weiter­
bildung zur HöFa I voraus. Sie sind bereit, auch iri der F'flege mitzuarbeiten. 
Ausserdem verfügen Sie über eine vertiefte Erfahrung in Personalführung, 
Belastbarkeit, Flexibilität und eine optimistische Grundhaltung. Unabding­
bar ist ein grosses Einfühlungsvermögen in die Lebenssituation älterer 
Menschen. 

Wenn Sie mehr über diese interessante Kaderstelle in wunschöner Um­
gebung wissen wollen, erteilt Ihnen die Heimleiterin Frau Ida Barmettier, 
oder die Pflegedienstleiterin, Frau Jana Ulber,Telefon 081 38516 66, gerne 
Auskunft über alle offenen Fragen. 
Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unter­
lagen bis 23. September 2002 an den Gemeindevorstand Vaz/Obervaz, 
z. H. Frau Renata Birrer, Departementschefin, 7078 Lenzertieide, oder per 
E-Mail:  s.furrer@vazobervaz.ch ' G S I M I T O I  


