
n..,f , ' X r  „ r  MlitSW • Stellen beim Bund 
Nehmen Sie die Fäden in die 

eigenen Hände. Bei dieser Bank können 
Sie sich entfalten. Und mitbestimmen, 

I. wohin der 
. - Ä v j - n i ^ g e h t -

Graubündner 
Kantonalbank 

A u f g r u n d  d e s  A u s b a u s  u n s e r e r  Bank  in zukunf t sor i en t i er ten  Bere i chen  

s u c h e n  w i r  e i n e  k o m p e t e n t e  u n d  m e n s c h l i c h  ü b e r z e u g e n d e  

P e r s ö n l i c h k e i t  a l s  

Bereichsleitei/in 
Institutionelle Anlagekunden 

( M i t g l i e d  d e r  D i r e k t i o n )  . 

W i r  b ie ten  Ihnen:  E ine  a n s p r u c h s v o l l e  A u f g a b e ,  bei w e l c h e r  Sie d i e  

o p e r a t i v e  V e r a n t w o r t u n g  für d i e  A b t e i l u n g  Ins t i tu t ione l l e  

A n l a g e k u n d e n  tragen .  M i t  Ihrer u n t e r n e h m e r i s c h e n ,  z ie l -  u n d  k u n d e n ­

or ient i er ten  A r b e i t s w e i s e  b e t r e u e n  S i e  z u s a m m e n  m i t  Ihrem T e a m  e i n e  

äussers t  a n s p r u c h s v o l l e  K u n d s c h a f t  p r i m ä r  i m  A n l a g e g e s c h ä f t ,  a b e r  

a u c h  a l s  Genera l i s t / ih  i m  ü b r i g e n  B a n k g e s c h ä f t .  

Sie br ingen mit:  E ine  fundierte  be tr i ebswir t scha f t l i che  

A u s b i l d u n g  ( H o c h -  o d e r  F a c h h o c h s c h u l e )  u n d  mehrjähr ige  

Erfahrüng /Vcrkaufsprax i s  im  A n l a g e g e s c h ä f t .  Sie  s ind  e i n e  e r f o l g s o r i e n ­

t ierte,  z i e l s t reb ige ,  k o m m u n i k a t i v e  u n d  t e a m f ä h i g e  3 5 -  bis  4 5 - j ä h r i g e  

F ü h r u n g s p e r s ö n l i c h k e i t .  

W e n n  Sie s i ch  für Ihre I d e e n  u n d  V i s i o n e n  s tark  m a c h e n  u n d  

g e w o h n t  s i n d ,  D i n g e  zu b e w e g e n ,  f r e u e n  w i r  u n s  übet1'Ihre 

K o n t a k t a u f n a h m e .  T h o m a s  R o t h ,  M i t g l i e d  d e r  G e s c h ä f t s l e i t u n g ,  g i b t  

I h n e n  g e r n e  A u s k u n f t  ( T e l e f o n  0 8 1 / 2 5 6  9 4  6 0 ) .  Ihre 

B e w e r b u n g s u n t e r l a g e n  r ichten  S ie  a n  Dr.  A d r i a n o  O s w a l d , L e i t e r  

Bere ich  P e r s o n a l ,  P o s t f a c h ,  7 0 0 2  C h u r  o d e r  e l e k t r o n i s c h  a n  

a d r i a n o .   o s w a l d @ g k b . c h.  

G r a u b ü n d n e r  K a n t o n a l b a n k  

Pos t f ach ,  C H - 7 0 0 2  C h u r  

w w w . g k h . c h  

Sie suchen 
eine neue 
Heraus­
forderung? 

Wir suchen 
für unsere Kunden 

S a c h b e a r b e i t e r / i n  
Buchhal tung  

f ü r  e i n  l i c h t e n s t e i n i s c l j e s  U n t e r -
• n e h m e n  s u c h e n  w i r  e i n e / n  Mit­

a rbe i t e r / In  I m  Bere ich  Buchha l tung .  
S i e  e r l ed igen  s e l b s t s t ä n d i g  d i e  Kre­
d i t o r e n - . u n d  D e b i t o r e n b u c h h a l ­
t u n g ,  s o w i e  d a s  Mah'nwesen.  Unse r  
Kundö blet.et I h n e n  e i n e n  m o d e r ­
n e n  Arbe i t sp la tz ,  s e h r  g u t e  A n s t e l ­
l u n g s b e d i n g u n g e n ,  s o w i e  e i n  J u n ­
g e s ' m o t i v i e r t e s - T e a m .  W e n n  S i e  
ü b e r  e i n e  e n t s p r e c h e n d e  kau f ­
m ä n n i s c h e  Ausb i ldung  u n d  Er­
f a h r u n g  i m  Bere i ch  B u c h h a l t u n g  
v e r f ü g e n  u n d  E n g l l s c h k e n n t n l s s e  
bes i t zen ,  so l l t en  wir  u n s  k e n ­
n e n l e r n e n .  • 

Buchhalter / in 
U n s e r  K u n d e  b i e t e t  e i n e m  a b ­
s c h l u s s s i c h e r e n  B u c h h a l t e r  m i t  
P r a x i s  e i n  s e h r  s e l b s t s t ä n d i g e s  
A u f g a b e n g e b i e t  a n .  Sie f ü h r e n  d i e  
Haup tbücher ,  e r l ed igen  d a s  Debi to­
r e n -  u n d  K r e d i t o r e n m a n a g e m e n t  
u n d  s ind  fü r  d i e  Lohnbuchha l tung  
zus t änd ig .  Es  e r w a r t e t  s i e  e i n  a n ­
sp ruchsvo l l e s  Aufgabengeb ie t ,  ein 
m o d e r n e r  Arbei t sp la tz ,  s o w i e  g u t e  
A n s t e l l u n g s b e d i n g u n g e n .  

T r e u h a n d ­
sachbearbeiterin 

Sie b e s i t z e n  e i n e  a b g e s c h l o s s e n e  
k a u f m ä n n i s c h e  Ausbildung,  Berufs*  
e r f a h r u n g  im .Treuhand, s o w i e  s e h r  
g u t e  E n g l i s c h -  u n d / o d e r  
F ranzös i schkenn tn i s se?  Es  e r w a r t e t  
S i e  e i n  a b w e c h s u n g s r e l c h e s  u n d  
v e r a n t w o r t u n g s v o l l e s  A u f g a b e n ­
geb i e t ,  e i n  m o d e r n e r  Arbei tspla tz ,  
s o w i e  g u t e  A n s t e j l u n g s -
bedingungen. . 
Interessiert? 
Dann vereinbaren Sie e inen  
persönlichen Gesprtchstermin mit 
uns - e s  lohnt sich. 
Frau Kaufmann oder Frau Bar-
ge tze  Informieren Sie gerne.  

W&S PERSONALMANAGEMENT 
AKTICNOE8CLLSCHAF1 

^ Aeu les t r a s se  4 5  
FL-9490  V a d u z  
T e l . : + 4 2 3 / 2 3 7  1 0  30.  
F a x : + 4 2 3 / 2 3 7  1 0  3 1  
E-mail:  info@wsp.li  

Büro-Reinigung 
gesucht Zugehfrau 
1 bis 2-mal wöchentlich 
ca.,4 bis 5 Stunden.  

Telefon G: 00423 232 57 23  
P: 00423 232 57 51 

HeebVreni 

pro i n f i r m i s  
Pro Infirmis St. Gallen-Appenzell 

. Die Organisation für 
behinderte'Menschen 

Pro Infirmis setzt sich dafür ein, dass  Menschen mit einer Behinderung ihr Leben 
selbstständig und selbstbestimmt führen, aktiv a m  sozialen Leben teilnehmen 
können und nicht benachteiligt werden,  www.proinfimnis.ch. 
Wjr suchen für die Beratungsstelle Sargans (zuständig für die drei Bezirke 
Särganserland,.Werdenberg und Oberrheinthal) per  1. Dezember 2002 oder  nach 
Vereinbarung eine/n 

dipl. Sozialarbeiter/in 
fürein80%-Pensum 
Hauptaufgaben 
• Beratung und Begleitung von Menschen mit einer lang andauernden Krankheit, 

mit Unfallfolgen oder  einem Geburtsleidert 
Schwerpunktthemen: Allgemeine persönliche Lebensberatung, Unterstützung bei 
der Durchsetzung von Sozialversicherungsleistungen, Budgetberatung, finanzielle 
Unterstützung usw. 

» Beratung d e r  Bezugspersonen 
• Beratung von änderen Fachpersonen 
• teambezogene Arbeiten 
• Projektarbeiten 
Ihr Profil 
• Diplom einer Höheren Fachschule für Sozialarbeit ode r  Fachhochschule 
• Initiative und  flexible Persönlichkeit • 
• Bereitschaft zur zielorientierten Arbeit 
• Offenheit und  Interesse a n  Qualitätssicherung in der  Sozialarbeit 
• PC-Kenntnisse 
• Personenwagenauswels 
Unser Angebot 
• g u t e  Zusammenarbeit in einem aufgeschlossenenTeam 
• Selbstständigkeit im eigenen Arbeltsbereich 
• moderner,  zentral gelegener Arbeitsplatz 
• fortschrittliche Arbeitsbedingungen V 
•Weiterbildung u n d  Supervision . 
Fühlen Sie sich angesprochen? 
Wir freuen u n s  auf  Ihre schriftliche Bewerbung bis 13. September 2002 an: Madien 
Zünd-Bischof, Leiterin Beratungsstelle Pro Infirmis, Bahnhofstrasse 6, Postfach, 
7320 Sargans, einsenden. Weitere Auskünfte erteilt Ihnen Freu Zünd, Telefon 081 
723 5545,  E-Mail:  madlen.zuend@proinfirmls.ch. g o » « « «  

. . . i m  g r ö s s t e n  e l e k t r o n i s c h e n  

S t e l l e n m a r k t  f ü r  d i e  R e g i o n .  

Solidaritätsfonds 
fUr Mutter und Kind SOFO 

i 

Helfen Sie mit 
• . . F r a u e n  zu unterstützen, d i e  durch 
Schwangerschaft, Geburt oder  
Kleinkinderbetreuung In Not geraten. 
Postkonto 60-6287-7 

SKF 
Schweizerlicher Katholischer Frauenbund SKF 
Burgeritraiie 17, 6 0 0 0  luzern 7 
Toi 041-226  0 2  2 5 ,   www.frauenbund.ch 

Stellvertretende/r 
Projektleiter/in SAKE 

Sektion Erwerbsleben und 
Arbeitsmarkt. . 
D i e  S e k t i o n  E r w e r b s l e b e n  u n d  A r b e i t s m a r k t  
d e s  B u n d e s a m t s  fü r  S t a t i s t i k  s u c h t  fü r  d i e  
S c h w e i z e r i s c h e  A r b e i t s k r ä f t e e r h e b u n g  
(SAKE) e i n e / n  s t e l l ve r t r e^ende /n  Pro jek t l e i - '  
t e r / in  m i t  I n t e r e s s e  a n  a r b e i t s m a r k t s t a t i s t i -
s c h e n  F r a g e s t e l l u n g e n .  Z u  I h r e m  A u f g a b e n !  
g e b i e t  g e h ö r t  d i e  W e i t e r e n t w i c k l u n g  u n d  
D o k u m e n t a t i o n  d e s  d r e i s p r a c h i g e n  SAKE-
F r a g e b o g e n s  u n d  d i e  I n t e g r a t i o n  v o n  
t h e m a t i s c h e n  M o d u l e n .  S i e  s i n d  z u d e m  f ü r  
d i e  V e r k n ü p f u n g  d o r  SAKE-Da ten  m i t  D a t e n  
a u s  R e g i s t e r n  z u s t ä n d i g ,  e r s t e l l e n  a u f  
G r u n d  d e r  SAKE-Daten  A u s w e r t u n g e n  zu 
d i v e r s e n  F r a g e s t e l l u n g e n  u n d  s i n d  v e r a n t -;  

w o r t l i c h  f ü r  S c h u l u n g  l i n d  B e t r e u u n g  d e r  
In te rv iewer .  V e r l a n g t  w e r d e n  e i n  a b g e ­
s c h l o s s e n e s  H o c h s c h u l s t u d i u m ,  v o r z u g s -
w e i s e i n  e m p i r i s c h e r  S o z i o l o g i e  o d e r  
Ö k o n o m i e ,  r e d a k t i o n e l l e s  G e s c h i c k  u n d  
EDV-Kenn tn i s se  ( S A S  o d e r  S P S S X h  D e r  
K o n t a k t  m i t  I n t e r v i e w e r  a u s  d e m  d e u t s c h ­
s p r a c h i g e n  L a n d e s t e i l  e r f o r d e r t  g u t e ' K e n n t -
n i s s e  d e r  d e u t s c h e n ,  i n s b e s o n d e r e  d e r  
s c h w e i z e r d e u t s c h e n - S p r a c h e .  * 

Arboltsort: Neuenburg 
Bundesamt fUr Statistik, 
Persohaldienst, 
Espace d e  l'Europe 10 ,  
2010  Neuenburg, 
S 0 3 2  7 1 3  6 4  70,  M. Kolly 

Personalfachfrau/-mann 

EDA - Ressort Personal, Zentrale 
Systeme und Koordination 
S i n d  S i e  u n s e r / e  n e u e / r  e i d g .  dipl .  P e r s o n a l -
f a c h f r a u / - m a n n  m i t  F la i r  f ü r  In fo rma t ik  Und  
s e h r  g u t e n  S p r a c h k e n n t n i s s e n ?  F ü r  u n s e r  
k l e i n e s  T e a m  s u c h e n  w i r  e i n e  Ini t iat ive,  
b e l a s t b a r e ,  s e l b s t s t ä n d i g  a r b e i t e n d e  P e r ­
s ö n l i c h k e i t  m i t  p o s i t i v e r  G r u n d h a l t u n g ,  
T e a m -  u n d  K o m m u n i k a t i o n s f ä h i g k e i t .  Z u  '  1 

u n s e r e m  T ä t i g k e i t s g e b i e t  g e h ö r e n  A u f g a ­
b e n  d e s  Z e n t r a l e n  P e r s o n a l d i e n s t e s  d e s  
D e p a r t e m e n t s  s o w i e  d i e  A d m i n i s t r a t i o n  d e r  
E i n s ä t z e  v o n  P e r s o n a l  b e i  f r i e d e n s e r h a l t e n ­
d e n  A k t i o n e n  u n d  G u t e n  D i e n s t e n .  Ihr  
A u f g a b e n b e r e i c h  w ü r d e  d i e  F u n k t i o n s b e ­
w e r t u n g e n ,  d a s  f u n k t i o n s b e z o g e n e  Z u l a g e ­
w e s e n ,  d i e  B e a r b e i t u n g  ind iv idue l l e r  P e r s o ­
n a l g e s c h ä f t e ,  d i e  B e r a t u n g  v o n  V o r g e s e t z ­
t e n ,  M i t a r b e i t e n d e n  u n d  P e r S o n a l f a c h l e u -
t e n ,  d i e  E r a r b e i t u n g  v o n  Richt l in ien  u n d  
W e i s u n g e n ,  d i e  B e a r b e i t u n g  v o n  B u n d o s -
r a t s g e s c h ä f t e n  s o w i e  d i e  S t e l l v e r t r e t u n g  
d e r  Lei te r in  d e r  S t a b s s t e l l e  u m f a s s e n .  
F ü h l e n  S i e  s i c h  a n g e s p r o c h e n ?  D a n n  f r e u e n  
w i r  u n s  a u f  Ih re  B e w e r b u n g .  

Arbeitsort: Bern 
Eidg. Departement für auswärtige 
Angelogenhelten, Direktion für 
Ressourcen und Aussennetz,  
Dienst  Einzelgewinnung, 
Freiburgstr. 130, 3 0 0 3  Bern, 
einzelgew(nnung@eda.admln.ch 

Entwicklungs- und 
Projektingenieur/in 

Untergruppe Führungsunterstützung 
A l s  S o f t w a r e - I n g e n i e u r / i n  in  d e r  S e k t i o n  EA 
I n f o r m a t i k  b e a r b e i t e n  S i e  k o m p l e x e  Infor ­
m a t i k a u f g a b e n .  Er s t e l l en  v o n  Pf l i ch tenhef ­
t e n ,  De t a i l spez i f i ka t i onen  u n d  P r o t o t y p e n .  
A n a l y s i e r e n  n e u e  I n f o r m a t i k v o r h a b e n  u n d  
e n t w i c k e l n  k o m p l e x e  S y s t e m e .  S i e  s i n d  
I n g e n i e u r / i n  HTL, F a c h r i c h t u n g  In fo rma t ik  
o d e r  h a b e n  e i n e  g l e i c h w e r t i g e  A u s b i l d u n g .  
E i n s a t z e r f a h r u n g e n  m i t  UNIX, A d a  u n d  
SYBASE.  S i e  s i n d  e i n e  init iat ive,  b e l a s t b a r e ,  
f ach l i ch  a u s g e w i e s e n e  P e r s ö n l i c h k e i t  m i t  
F ü h r u n g s e r f a h r u n g .  G u t e  K e n n t n i s s e  d e r  
e n g l i s c h e n  S p r a c h e ' s i n d  e r f o r d e r l i c h .  

Arbeitsort: Region Bern 
Generalstab, 
Human Resources, 
PaplermUhlestrasse 20 ,  3003  Bern, 
Stefan Flurl, 
E-Mail:  stefan.flurl@gst .admin .ch 

Applikationsentwickler/in 

Informatik 
D i e  A l k o h o l v e r w a l t u n g  b e t r e i b t  u n d  e n t ­
w icke l t  A p p l i k a t i o n e n  z u r  Er fü l lung  i h r e r  
g e s e t z l i c h e n  A u f g a b e n .  S i e  a r b e i t e t  m i t  
m o d e r n s t e n  Tools  ( im Se rve r -C l iqn t -Umfe ld  
m i t  d e r  4 G L - S p r a c h e  Uni face-7) ,  v o r w i e ­
g e n d  a u f  Mic roso f t -P l a t t f o rmen .  Für  d i e  
P f l e g e  b e s t e h e n d e r  u n d  d i e  E n t w i c k l u n g  
n e u e r  S o f t w a r e  s u c h t  d i e  A l k o h o l v e r w a l ­
t u n g  e i n e / n  App l ika t ionsen twick le r / in .  S i e  
v e r f ü g e n  ü b e r  e i n e  f u n d i e r t e  In fo rmat ikaUs-

• b i l d u n g  m i t  P r o g r a m m i e r e r f a h r u n g .  D a n e ­
b e n  h a b e n  S i e  a u c h  K e n n t n i s s e  in H T M L  • 
o d e r  J a v a .  S i e  s i n d  t e a m -  u n d  a n p a s s u n g s ­
f ä h i g ,  ini t iat iv u n d  be re i t ,  s i c h  ü b e r d u r c h ­
schn i t t l i ch  z u  e n g a g i e r e n .  S i e  v e r f ü g e n  ü b e r  
K e n n t n i s s e  e i n e r  z w e i t e n  L a n d e s s p r a c h e  
s o w i e  d e r  e n g l i s c h e n  S p r a c h e .  Die A l k o h o l ­
v e r w a l t u n g  b ie te t  I h n e n  e i n e  i n t e r e s s a n t e  
u n d  s e l b s t s t ä n d i g e  A r b e i t s s t e l l e  i n n e r h a l b  
e i n e s  k l e i n e n  m o t i v i e r t e n  T e a m s .  W e n n  S i e  
b e r e i t  s i n d ,  qua l i t a t iv  h o c h  s t e h e n d e  A r b e i t  
z u  l e i s t en ,  f r e u e n  w i r  ur ts ,  Ihre v o l l s t ä n d i ­
g e n  B e w e r b u n g s u n t e r l a g e n  z u  e r h a l t e n .  

Arbeitsort: Bern 
Eidg. Alkoholverwaltung, 
Personaldienst, 
Länggassstr'asso 31 ,  3 0 0 0  Bern 9,  
® 031 3 0 9  12  98 ,  Frau C. Schär 

Wissenschaftliche/r 
Mitarbeiter/in. 

Sektion Vorkehr 
S i e  h e l f e n  b e i  d e r  V o r b e r e i t u n g ,  D u r c h f ü h ­
r u n g  u n d  A u s w e r t u n g  d e r  E r h e b u n g  z u m  
S t r a s s e n i g ü t e r v e r k e h r  mi t .  S i e  ü b e r n e h m e n  
Koord ina t ions - ,  u n d  I n f o r m a t i o n s a u f g a b e n  
m i t  P r o j e k t p a r t n e r n .  W e i t e r  b e t e i l i g e n  S i e  
s i c h  a h  d e r  K o n z e p t i o n  v o n  A b l ä u f e n  u n d  
a n  d e r  R e a l i s i e r u n g  d e r  E D V - S y s t e m e .  Ihr  
A u f g a b e n b e r e i c h  u m f a s s t  z u d e m  d i e  A n ­
w e i s u n g  u n d  B e t r e u u n g  v o n  P r o j e k t a n g e ­
s te l l t en .  W i r  e r w a r t e n  e i n e n  H o c h s c h u l a b -
s c h l u s s  in  V e r k e h r s i n g e n i e u r w i s s e n s c h a f ­
t e n ,  n a t u r -  o d e r  w i r t s c h a f t s w i s s e n s c h a f t -

' l i che r  Rich tung .  S i e  h a b e n  S i n n  f ü r  T e a m ­
w o r k  u n d  f u n d i e r t e  K e n n t n i s s e  i n  d e r  
In format ik  u n d  s t a t i s t i s c h e r  M e t h o d i k .  
E r w ü n s c h t  s i n d  E r f a h r u n g e n  m i t  D a t e n b a n ­
k e n  u n d  SAS.  S i e  i n t e r e s s i e r e n  s i c h  fü r  
q u a n t i t a t i v e  M e t h o d e n  s o w i e  fü r  d i e  D a t e n ­
v e r a r b e i t u n g  u n d  - a n a l y s e  i m  B e r e i c h  
Verkehr.  Kontak t f reud igke i t ,  D i a l o g b e r e i t ­
scha f t ,  s e l b s t s t ä n d i g e  A r b e i t s w e i s e ,  g u t e  
K e n n t n i s s e  e i n e r  z w e i t e n  A m t s s p r a c h e  u n d  
r e d a k t i o n e l l e  F ä h i g k e i t e n  r u n d o n  i h r  Profil 
a b .  
Bef r i s te t  b i s  30 .6 .2004 .  

Arbeltsort: Bern 
Bundesamt fUr Statistik, 
Personäldienst, 
Espacb de l'Europe 10, 
2 0 1 0  Neuenburg, 
S 032  713  6 3  97,  M. Roger Evöquoz 

Projektkoordinator/in; 

Betriobszentrum / Produktion / 
Projekte 
Der  Be re i ch  P ro jek te  i m  B e t r i o b s z e n t r u m  
b e n ö t i g t  zu r  U n t e r s t ü t z u n g  s e i n e s  T e a m s  
e i n e / n  Pro jek tkoord ina to r / in .  Zu i h r e r  Ver­
a n t w o r t u n g  g e h ö r t  d i e  U n t e r s t ü t z u n g  d o s  
Pro jekt le i te rs  i m  P r o z e s s  «Ers te l l en  u n d  
E r w e i t e r n  v o n  L ö s u n g e n  u n d  D i e n s t l e i s t u n ­
g e n » .  S i e  e r a r b e i t e n  E n t s c h e i d u n g s g r u n d l a ­
g e n  d e s  j ewe i l i gen  P ro j ek t e s ,  k l ä r e n  u n d  
p l a n e n  d ie  Z u s t ä n d i g k e i t e n  i n  d e n  d r e i  
A b t e i l u n g e n  (Bere i t s t e l lung ,  P r o d u k t i o n  u n d  
O p e r a t i o n s )  d e s  B e t r i e b s z e n t r ü m s  u n d  
ü b e r w a c h e n  v e r e i n b a r t e  T e r m i n e .  S i c  
h a b e n  F r e u d e  a m  K o m m u n i z i e r e n  u n d  
a r b e i t e n  g e r n e  in  e i n e m  T e a m .  U m  S i e  au f  
u n s e r e m  Deck d e r  TITANIC II b e g r ü s s e n  z u  
k ö n n e n ,  v e r f ü g e n  S i e  a u f  G r u n d  Ihrer  
m o h r j ä h r i g e n  E r f a h r u n g  in d e r  t e c h n i s c h e n  
Informat ik  ( B e t r i e b s s y s t e m ,  LAN, D a t e n b a n ­
k e n  u n d  IT-Infrastruktur) ü b e r , d a s  n o t w e n ­
d i g e  Know-how.  W i r  b i e t e n  I h n e n  e i n e  
a n s p r u c h s v o l l e  Tät igkei t  in e i n e m  d y n a m i ­
s c h e n  U m f e l d .  

Arbeitsort: Bern 
Bundesamt für Informatik unds 
Telekommunikation, 
Personaldionst, 
Monbijoustrasse 74, 3 0 0 3  Bern, 
0 031 32S 9 3  12, Herr Huguelet 

Simulationsassistent/inTaktik 

Taktisches Trainingszentrum 
in Luzern/Kriens 
F ü h r u n g s s i m u l a t o r  9 5  d e r  S c h w e i z e r  Ar­
m e e .  S i e  f ü h r e n  w ä h r e n d  S i m u l a t i o n e n  d a s  
G e f e c h t  a l s  t a k t i s c h e  A n s p r e c h s t e l l e ,  k o m ­
m u n i z i e r e n  m i t  K o m m a n d a n t e n ,  S t ä b e n  
u n d  d e r  Ü b u n g s l e i t u n g  a u f  t a k t i s c h e r  E b e n e  
u n d  s e t z e n  Ihre A u f t r ä g e  a l s  t a k t i s c h e  
B e f e h l s s a q u e n z e n  f ü r  d a s  EDV-Sys te rn  u m .  
Mithi lfe  b e i  d e r  E i n g a b e  v o n  t a k t i s c h e n  
Ü b u n g e n  ins  S y s t e m  u n d  b e i  d o r  Ausbi l ­
d u n g  u n d  Bot reUung  v o n  Mi l i zpe r sona l .  
A b g e s c h l o s s e n e  B e r u f s a u s b i l d u n g ,  g u t e  
P C - A n w e n d e r k e n r j t n i s s e ,  s i c h e r e  H a n d h a ­
b u n g  v o n  K o m m u n i k a t i o n s m i t t e l n .  F ü h - .  
r u n g s e r f a h r u n g  a l s  Offizier d e r  S c h w e i z e r  
A r m e e ,  v o r z u g s w e i s e  a l s  K p  Kdt  o d o r  
S u b  O f  d e r  K a m p f t r u p p e n .  

Arbeitsort: Luzern 
Heer, UG Lehrpersonal, 
PaplermUhlestrasse 14, 3003  Bern, 
O 041 317 4 0  4 0  

Erste/r Hausmeister/in 

Sammlung Oskar Reinhart 
S i e  l e i t en  d e n  H a u s -  u n d  S i c h e r h e i t s d i e n s t  
in e i n e m  der. b e d e u t e n d s t e n  K u n s t m u s e e n  
d e r  S c h w e i z  m i t  i n t e r n a t i o n a l e r  A u s s t r a h ­
lung .  S i e  e r s t e l l e n  D i e n s t p l ä n e ,  k o o r d i n i e - -
r e n  d e n  A u f s i c h t s d i e n s t / P i k e t t d i e n s t  u n d  

' e r l e d i g e n  die U n t e r h a l t s a r b e i t e n  a n  d e n .  
L i e g e n s c h a f t e n  u n d  in d e r  P a r k a n l a g e .  S i e  
u n t e r s t ü t z e n  d i e  Le i tung  d e s  M u s e u m s ,  
A u s s t e l l u n g e n  u n d  V e r a n s t a l t u n g e n  g e m ä s s  
d e n  W ü n s c h e n  u n d  B e d ü r f n i s s e n  d e r  
B e s u c h e r / i n n e n  z u  g e s t a l t e n .  V o r a u s s e t z u n g  
g e n  s i n d  e i n e  a b g e s c h l o s s e n e  L e h r e  a l s  
H a u s m e i s t e r / i n  o d e r  e i n e  v e r g l e i c h b a r  
t e c h n i s c h e  A u s b i l d u n g ,  K e n n t n i s s e i m  
G e b ä u d e u n t e r h a l t ,  d e r  S i c h e r h e i t s t e c h n i k  
u n d  EDV-Grund- u n d  A n w e n d e r k e n n t n i s s e .  
S i e  s i n d  kon tak t f r eud ig ,  t e a m f ä h i g  u n d  
h a b e n  F ü h r u n g s e r f a h r u n g .  S i e  s c h ä t z e n  
e i n e  a b w e c h s l u n g s r e i c h e ,  v e r a n t w o r t u n g s ­
vo l l e  Tät igkei t  i m  F r e i e n  u n d  i m  H a u s  u n d  
s i n d  be re i t ,  d i e  M e h r b e l a s t u n g e n  e i n e s  
P i k e t t d i e n s t e s  m i t z u t r a g e n .  W i r  b i e t e n  
I h n e n  e i n e n  I n t e r e s s a n t e n  A r b e i t s p l a t z  m i t .  
viel  S p i e l r a u m  f ü r  E igen in i t i a t ive .  

Arbeitsort: Winterthur • 
Bundesamt für Kultur, 
Personäldienst, 
Hallwylstrasse 15, 3 0 0 3  Bern, 
S 0 5 2  2 6 9  2 7  41 ,  Frau Dr. M. Reinhard 

Schicken Sie bitte ihre Bewerbungsunterlagen an die gonannte Anmeldottetie. Dleio 'erteilt 
Ihnen auch weitere Auskünfte. 
Bewerberinnen und Bowerber Jeder Landessprache heben beim Bund dio gleichen Chencen. 
In der Regel lind gute Kenntnisse mindestens olnor zwoiten Amtssprache erfordorllch. 
Bewerbungen von Frauen sind beim Bund besonders erwilnscht. 
Weitere offene Arbeitsstellen finden Sie Im wBchontlich erscheinenden Stotlonanzelgor dos 
Bundes «Die Stelle». Abonnementsbestellungen an Stümpfli AG, Postfach 8320, 3001 Bern, 
Tel. 031/300 03  42, E-Mail:  Abonnemente9steempfll.com,  durch Vorauszahlung auf Pott­
checkkonto 30-169-8. Halbjahresobonnement: Fr. 3B.-, Jahresabonnement: Fr. 60.-. 
www.stelle.admln.ch 


