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Sinn f ü r  Produkte. 
Eines von scclts 
Kriterien, die wir 
von  al len unseren 
M i t a r b e i t e r i n n e n  
u n d  M i t a r b e i t e r n  
erwar ten.  

Manor ist die führende Warenhausgruppe der 
Schweiz. Bei allen unseren Aktivitäten stehen die 
Kunden im Mittelpunkt. Deshalb suchen unsere Mit­
arbeiter/innen mit Freude an der Arbeit den Kontakt 
zur Kundschaft und erbringen zu ihrem Wohl eine 
starke Leistung. Können Sie sich mit unseren Zielset­
zungen identifizieren und verfügen dafür über die 
notwendige Ausbildung? Wir suchen eine/n 

Zoo-Fachverkäufer/in 
Wir wünschen uns eine engagierte und kontaktfreu­
dige Persönlichkeit mit einer abgeschlossenen Aus­
bildung als Tierpfleger/in oder Zoo-Fachverkäufer/in 
bzw. eine gleichwertige Ausbildung oder Erfahrung, 
z. B. in Aquaristik. Sie sollten ausserdem Freude an 
der Beratung unserer vielseitigen Kundschaft haben. 
Wir bieten Ihnen eine freundliche Atmosphäre, eine 
zeitgemässe Entlohnung, flexible Arbeitszeiten und 
gut ausgebaute Sozialleistungen. Haben wir Ihr 
Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Be­
werbungsunterlagen oder Ihre Anfrage. 

Manor  Cbur 
Personaldiemt 
Herr M .  Engeler 
Postfach, 7000 Cbur 
Tel. 081 255 86  99 

MANOR 

Das Controlling der Liechtensteinischen Landesbank AG befindet 

sich mitten im Autoauprozess. Wir bieten Ihnen die einmalige Ge­

legenheil zur aktiven Mitgestaltung. Sind Sie bereit, Ihr Wissen 

und Ihre Erfahrung einzubringen? Dann stellen Sie sich der 

Herausforderung als 

Controller/in 
In unserem jungen Team. 

Zu den Hauptaufgaben dieser verantwortungsvollen Funktion 

gehören der Aufbau, die Weiterentwicklung und der Unterhalt der 

Controlling-Instrumente, das periodische Reporting für die Ge­

samtbank, die Planung und Budgetierung sowie Analysen und 

Auswertungen. Zudem optimieren und entwickeln Sie'die einge­

setzten SAP Module (CO, ABC, SEM-PA) weiter. Anspruchsvolle 

Projektarbeit in der Weiterentwicklung des Führungs- und Steue­

rungsprozesses runden dieses vielseitige und herausfordernde 

Arbeitsgebiet ab. 

Voraussetzungen für die Erfüllung dieser Aufgaben sind ein 

Fachhochschulabschluss bzw. eine gleichwertige Ausbildung (dl-

pl. Buchhalter/Controller, Wirtschaftsprüfer) sowie Erfahrung Im 

Controlling. Bankfachwissen und Erfahrung In der  Projektarbeit, 

sowie fundierte SAP-Kenntnisse runden Ihr Idealprofil ab. Wenn 

Sie als dienstleistungsorientierte Persönlichkeit über Teamgeist, 

vernelztes und weitsichtiges Denken und Selbstständigkeit verfü­

gen, sollten Sie diese Chance nutzen und auf uns zukommen. 

Interessiert? Romeo de' Carlo, Fachstableiter Controlling, 

Telefon +423 236 84 55 bzw.  romeo.decarlo@llb.li oder Michael 

Verling, Bereichs-Personalleiter, Telefon +423 236 85 27 bzw. 

michael.verling@llb.li erteilen Ihnen gerne nähere Auskunft. 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte baldmöglichst an un­

seren Stab Personal. 

Stfidtle 44 • Postlach 384 • FL-9490 Vaduz 
Telefon +423 236 0811 • Fax +423 23B 88 22 In­
ternet  www.llb.il • E-Mail llb0llb.ll i m  

LIECHTENSTEINISCHE 
LANDESBANK 
AKTIENGESELLSCHAFT 

Gesucht 
für Wintersaison 

ab Oktober 2002 
Mitarbeiter 

für 
Skiwerkstatt +Verkauf 
Erfahrung erwünscht (Ski+Snowboard), 

Sonntag frei. 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 

Wildhaber-Sport 
Tel. 081 733 23 24 
Hm. Wildhaber verlangen Flums 

Dr beschti KlicJ( 
für a guati Schte l l lT® 

. . . im grössten elektronischen 

S t e l l e n m a r k t  f i i r  die Region.  

r V 

Wir suchen zur. Verstärkung. unseres Teams für die 
Wartung der gewerblichen Kälteanlagen In der Region. 
Graubünden KSItemonteure/Servicetechniker mit 
einer abgeschlossenen Berufslehre oder einer entspre­
chenden Weiterbildung. Als unser neuer, motivierter 
Mitarbeiter betreuen Sie eigenverantwortlich Anlagen 
mit den dazugehörenden elektronischen Überwa-. 
chungs- und Informationssystemen. 

Sie sind teamfähig, zuverlässig und denken kunden­
orientiert, dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen. 
Nebst guter Entlöhnung bieten wir Ihnen fortschrittliche 
Arbeits- und Anstellungsbedingungen innerhalb eines 
engagierten und kollegialen Arbeitsteams. 

Für weitere Auskünfte wenden Sie sich an: 
Herr Sandra Aeschlimann 
Leiter Kundendienst/Service 
Tel. 01 847 43 03 

LKS KälteSchweiz Ist ; 
: die Vereinigung der vier \ 
; führenden Marken der; 
Kältetechnik Unde, 
EquIpeFroid, Frlgorex: 
und ZEHAG. Dank ' 

j Innovatldnsdenken, • 
führender Technologie, ! 

i ansprechendem Pro-
duktlorissortiment und 
verkehrstechnisch 
optimal . gelegenen: 
Hauptstützpunkten- ist. 
LKS KälteSchweiz In 
allen Berelchen der;  
Kältetechnik Markt­
führer In der Schweiz.. 
LKS KälteSchweiz; 
sucht Sie. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an folgende Adresse: 
LKS KälteSchweiz AG, Niederlassung Zehag 
Frau M. Kohler " 
Eichstrasse 4, 8107 Buchs 

LKS KälteSchweiz 
USZu, EQUIP£/R83> Frigorex ZEHAĈ -

/ I E R O S / I N / I G  
Innerhalb unserer Firmengruppe sind wir spezialisiert auf die 
Entwicklung und Produktion von Sprühsystemen auf den Ge­
bieten Pharmazeutika, Kosmetika und chemisch-technische 
Produkte. 

Für unser Entwicklungs- und Kontrolllabor 
suchen wir per 1. Oktober odemach Vereinbarung elne/n 

Laborantin/Laboranten 
Wir bieten: 
-selbstständiges Arbeiten in kleinemTeam 
- vielseitigeTätigkeit im Bereich Entwicklung von Marken­

produkten 
- Qualitätskontrollaufgaben im Rahmen des Betriebslabors 
- Mitarbeit beim Unterhalt und der Weiterentwicklung des 

Qualitätsmanagementsystems nach ISO-9000/2000 
- leistungsgerechtes Salär mit guten Sozialleistungen 

Wir erwarten: 
- selbstständige und exakte Arbeitsweise 
-Initiative und Flexibilität . 
- Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
- PC-Kenntnisse (Word, Excel) 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Be­
werbung mit den.üblichen Unterlagen z. H. Herrn Ernst Reber. 

•Für fachspezifische Auskünfte steht Ihnen unser Herr Dr. Renö 
Schneider (Tel. 01 949 21 16) gerne zurVerfügung. 

AEROSAN AG, Obererien 16,8752 Näfels . 

Wir 

ALTERSS'I E D L I N G  BODMER 

eine Alterssiedlung am Rande der Churer Altstadt 
mit 140 Bewohnern, davon 60 in der Pflegeabteilüng 

suchen  per 1- 
0| r t o b er  2002/1. Januar 2003 bzw. nach Verein­

barung für unsere Pflegestation mit 22 bzw. 
14 Bewohnern 

2 Fachangestellte für Gesundheit 
inkl. Schülerbetreuung 
Einsatz 80-100% 

Infolge Stellenwechsels: 

1 Fachangestellte/n 
für Gesundheit 
Einsatz 80%, per 1. November 2002 oder nach Ver­
einbarung 

Sie - haben Freude im Umgang mit betagten 
Menschen 

- sind belastbar und teamfähig 
- haben Interesse an Weiterbildungs­

möglichkeiten 
- verfügen über berufliche Erfahrung 
- begleiten gerne Schüler/innen 

Fühlen Sie sich angesprochen? Für weitere Auskünfte wenden Sie 
sich an Frau Ursula Steinmann, Leitung Pflegedienst, 
Tel. 081 255 31 31. 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an: 
ALTERSSIEDLUNG BODMER 
Herrn Wolfgang Hentschel, Helmleitung 
Bodmerstrasse 32,7000 Chur. 
w.hentsdiel@bodmerchur.ch»www.bodmerchur.ch 
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j h N F I C O N  
eine Herausforderung in der High-Tech-Branche / )  

Die INFICON Aktiengesellschaft In Balzers ist ein bedeutender Entwicklungs-, Pro- . 
duktions- und Vertriebsstandort der eigenständigen INFICON Holding AG mit Haupt-

. sitz In Syracuse, New York. INFICON ist weltweit führend mit Vakuuminstrumenten 
zur Analyse, Überwachung und Steuerung von Produktionsprozessen. 
Derzeit besetzen wir in der Finanzabteilung die im Aufbau begriffene Position des 

Finanz- und Debiiorenbuchhalters 
Ihre Aufgaben Sie führen das Hauptbuch und die Debitorenbuchhaltung für die INFICON AG sowie 

unsere in Bad Ragaz domizilierten Managementgesellschaften. Sie sind verantwortlich 
. für die Abschlussgestaltung Inkl. Konzernabschluss nach US GAAP sowie für sämt­
liche Steuerangelegenheiten. Im Kreditorenbereich werden Sie von einer gut einge­
führten Mitarbeiterin unterstützt 

Ihr Profil Sie haben sich zum Buchhalter FA weitergebildet oder sind in Ausbildung dazu, sind 
bilanzsicher li'ncj bringen Erfahrung In der Finanzbuchhaltung mit. Englisch- und SAP-
Kenntnlsseslnd von Vortöil. . 

Unser Angebot: • Wir bieten Ihnen eine spannende, entwicklungsfähige Position In einem global tätigen 
Unternehmen und einem Jungen Team. Sie profitieren von modernen Anstellungs-

' bedingungen und geniessen ein hohes Mass an Eigenverantwortung. 

•\ Zeit für einen neuen ChaJIenge? 

j Frau Margrit Ritter, Leiterin Personal, erwartet gerne Ihre Bewerbungsunterlagen und 
; steht Ihnen audh für Fragen zur Verfügung (Tel. 00423 / 388 3344). 

INFICON AO 

LI-9498 BaLzera, IJechtensteln 
Tel: +423 388 3344 Fax: +423 388 3738 
www.lnficon.com margrit/ittor®lnflcon.com 


