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Leichte Gewinnsteigerung 
Ciba Spezialitätenchemie mit positivem zweiten Quartal 

BASEL: Die Ciba Spezialitäten-
chemie ha t  dank einem positi­
ven zweiten Quartal den Halb­
jahresgewinn 2002 leicht ge­
steigert. Ciba-SC-Chef Armin 
Meyer führt die Verbesserungen 
a u f  Kostensenkungs- und  Re-
strukturierungsmassnahmen 
zurück. 
Der Konzerngewinn  d e r  Ciba SC belief 
s ich im ersten Semester  2002  a u f  2 2 4  
Mio. Fr. n a c h  222  Mio. Fr. v o r  J a h r e s ­
frist, wie  das  Un te rnehmen  a m  Mit t ­
w o c h  b e k a n n t  gab.  Der Ne t toumsa tz  
s a n k  dagegen  w e g e n  des s tärkeren 
Frankens  u m  5 Prozent  a u f  3 ,682 Mrd.  
Franken.  In Loka lwährungen  s t agn ie r ­
t e  d e r  Umsatz.  Verwal tungsra tspräs i -
d e n t  u n d  CEO Armin  Meyer  bewer te te  
a n  e ine r  Medienkonferenz  in Basel v o r  
a l l em d a s  Ergebnis  des  zwei ten  Quar ­
tals positiv. Zurückzuführen  sei d i e  
Gewinnverbesserung  u n t e r  a n d e r e m  
a u f  die Vere infachung d e r  Konzern ­
s t ruk tu r  u n d  a u f  Kos tene insparungen  
v o r  a l l em d a n k  e inem deut l ichen  Stel­
l enabbau .  Insgesamt h a b e  d e r  Konzern  
in e i nem J a h r  wel twei t  1230 Stellen 
abgebau t ,  s ag te  Meyer:  «Damit h a b e n  
w i r  d a s  Ziel e ines  A b b a u s  v o n  700  
Stellen deut l ich übertroffen.» 
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Zufrieden mi t  dem 2. Quartal: Ciba-Verivaltungsratspräsident A r m i n  Meyer. 
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l VP Bank Fondssparkonto 
S c h w e i z e r  F r a n k e n  4 %  
E u r o  5 %  
U S  Dollar 4 %  
J a p a n i s c h e  Yen 2 %  

W H W m  Festgeldanlagen in CHF 
2 1 . 8 . 2 0 0 2  
M i n d e s t b e t r a g  CHF 1 0 0  0 0 0 - • 

Laufzeit  3 M o n a t e  0 . 1 2 5 %  
Laufzei t  6 M o n a t e  0 . 1 2 5 %  
Laufzei t  1 2  M o n a t e  0 . 2 5 0  % 

< l Auswahl verzinster Kontl 
S p a r k o n t o  CHF 1 1 /4  % 
J u g e n d s p a r k o n t o  CHF 1 3 / 4  % 
A l t e r s s p a r k o n t o  CHF 1 5 / 8  % 
E u r o - K o n t o  1 1 /4  % 

1 Kassenobllaalionen 
M i n d e s t s t ü c k e l u n g  CHF 1000.— 
2 J a h r e  1 . 2 5 0 %  7 J a h r e  2 . 5 0 0  % 
3 J a h r e  1 . 6 2 5  % 8 J a h r e  2 . 6 2 5  % 
4 J a h r e  2 . 0 0 0  % 9 J a h r e  2 . 7 5 0  % 
5 J a h r e  2 . 1 2 5 %  1 0  J a h r e  2 . 8 7 5  % 
6 J a h r e  2 . 3 7 5 %  • 

2 1 . 8 . 2 0 0 2  ( 1 7 . 3 0  h )  
V P  B a n k - I n h a b e r  CHF 1 6 1 . 7 5  
V P  B a n k - N a m e n  CHF . 1 6 . 5 0  G 

1.": 1 Wechselkurse 
2 1 . 8 . 2 0 0 2  

N o t e n  Kauf Verkauf 
U S D  1 . 4 5 5  1 . 5 5 5  
G B P  2 . 2 3 0  2 . 3 7 0  . 
EUR ,1 .442  1 . 5 0 2  

D e v i s e n  Kauf Verkauf 
EUR 1 . 4 5 9  1 . 4 8 2  

. . .  prof i t ie ren  S i e  v o n  d i e s e m  g ü n s t i g e n  W e c h s e l k u r s  
a u c h  a m  V P  B a n c o m a t .  

K S S n a  Edelmetalloreise 
1 2 . 6 . 2 0 0 2  

Kaut Verkauf 
' G o l d  1 k g  CHF 1 4  7 3 1 . —  1 4  9 8 1 . —  

G o l d  1 Unze  U S D  3 0 7 . 9 0  3 1 0 . 9 0  
S i l b e r  1 k g  CHF 2 0 6 . 4 0  2 2 1 . 4 0  

9 4  9 0  V a d u z  • I m  Z e n t r u m  • T e l .  + 4 2 3 / 2 3 5  6 6  5 5  

ZKB hält 66,9 Pro­
zent der BK Vision 
WILEN: Die Z ü r c h e r  K a n t o n a l b a n k  
(ZKB) hä l t  66 ,9  Prozent  d e r  S t i m m ­
rechte d e r  BK Vision d e s  S c h w y z e r  
Bankiers Mar t in  Ebner. Dies g a b  d i e  
BK Vision AG a m  Mi t twoch  in  Wilen  
bei Wollerau (SZ) bekann t .  Im  Besitz 
d e r  ZKB be fanden  sich r u n d  4 ,6  Mi l ­
lionen N a m e n -  u n d  1,3 Mil l ionen I n ­
haberakt ien d e r  BK Vision. ZKB-Spre-
c h e r  Urs Acke rmann  sagte  a u f  A n f r a g e  
in -Zürich, die 66 ,9  Prozent  bezögen  
sich a u f  die Si tuat ion v o r  e inem g e ­
p lanten  Kapitalschnit t  u m  j e  1,3 Mil­
l ionen N a m e n -  u n d  Inhaberakt ien .  
Diese Papiere se ien n o c h  n i ch t  v e r ­
nichtet  u n d  l ägen  a u f  e i nem Sper rkon­
to. Nach d e m  Kapitalschnit t  liege d ie  
ZKB-Beteiligung s t immrechtsmäss ig  
knapp  ü b e r  5 0  Prozent ,  s ag t e  Acker­
mann .  Die BZ-Gruppe ha t te  bereits  im 
ve rgangenen  J u n i  e i n e n  en t sp rechen­
d e n  Ak t i en rückkau f  angekünd ig t .  

Von d e r  Börsenbaisse  gebeutelt ,  h a t ­
t e  Ebner  Ende  Jul i  den  Verkauf  seiner  
Vis ionen a n  d ie  ZKB angekündig t .  Die 
ZKB ü b e r n a h m  d a s  Portefeuille v o n  
drei  Milliarden Franken  z u  e inem u n ­
g e n a n n t e n  Kaufpreis, ebenso  d ie  s o ­
fortige Verwal tung d e r  v ie r  Vis ionen.  

Sehlag für 
Bankplatz Genf 
GENF: Die a u s  e i n e r  Fusion he rvorge­
g a n g e n e  Genfer  P r iva tbank  Lombard 
Odier  Dar ier  Hentsch  Et Cie. b a u t  in d e r  
Schweiz  3 0 0  Stellen ab.  2 4 0  d e r  z u r ­
zei t  2 0 0 0  Arbei tsplätze werden  in  Genf  
gestr ichen,  d ie  Hälfte d a v o n  bis Ende 
Jahr .  6 0  weitere Stellen entfal len 
gemäss  Mit te i lung a u f  d i e  üb r ige  
Schweiz.  Ein Sozia lplan w u r d e  a u s g e ­
arbeitet.  Der  Ste l lenabbau als Folge" 
d e r  a m  1. Ju l i  dieses J ah re s  vol lzoge­
n e n  Fusion w e r d e  s ich bis J u n i  2004  
hinziehen,  teilte d a s  Inst i tut  in Genf  
mit.  In Wachs tumssektoren  sol len 
a u c h  n e u e  Arbeitsplätze geschaffen  
werden .  Nach  d e n  nö t igen  Ana ly sen  
sol len  konkre te  Abbauen tsche ide  
mögl ichs t  ba ld  gefäl l t  werden ,  u m  kei ­
n e  Unsicherhei t  a u f k o m m e n  z u  lassen.  
F ü r  die v o n  Ent lassungen  Betroffenen,  
de ren  Zahl  l au t  e i n e r  Banksprecher in  
n o c h  n ich t  g e n a u  feststeht, w u r d e  e i n  
Sozialplan ausgearbei te t .  Die  L ö h n e  
werden  bis  Ende M ä r z  2003 garant ie r t .  
Alle Ent lassenen erhal ten  e ine  A b ­
gangsen t schäd igung  v o n  e i n e m  M o ­
na t sgeha l t  j e  Dienstjahr.  

Tradition verpflichtet 

Als w e l t w e i t  o r i en t i e r t e  Schweize r  B a n k e n ­

g r u p p e  sind wir  a u f  d ie  Vermögensve rwa l tung  

u n d  Anlagebera tung  für  anspruchsvolle Kunden 

e b e n s o  spezial is ier t  w i e  a u f  d ie  professionel le  

u n d  flexible A n l a g e  v o n  insti tutionellen Ge l ­

de rn .  Vontobe l  s t e h t  f ü r  a n e r k a n n t e  Professio­

nali tät ,  Sol idi tä t  u n d  Qua l i t ä t .  Profitieren Sie 

v o n  u n s e r e r  pe r sön l i chen  Bera tung ,  d e r  indi­

viduellen Be t reuung  u n d  u n s e r e n  innovat iven,  

u m f a s s e n d e n  F i n a n z l ö s u n g e n  in Schweize r  

Privatbank-Tradit ion.  Rufen  Sie u n s  a n  o d e r  

s e n d e n  Sie uns  ein E-Mail. W i r  s ind f ü r  Sie d a .  

Ruth Egeter-Woerz, Geschäftsleitung 
+423-236 41 40,   ruth.egeter@vontobel.l i  

M a r c o  Kipfer, Kundenbe t r eue r  
+423-236  41 20,   marco.kipfer@vontobjel.li 

T h o m a s  Liesch, Por t fo l io-Manager  • 
+423-236  41 30,  thomas.liesch@vontobel.l i  

Bank Vontobel (Liechtenstein) AG 
Pflugstrasse 20 ,  FL-9490 Vaduz 
Telefon + 4 2 3 - 2 3 6  41 11, Fax + 4 2 3 - 2 3 6  4 1 1 2  
www.vontobel .com 


