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Militärische Auslandeinsatzmöglichkeit 

SWISSCOY (Swiss Company) 
in der Kosovo Force (KFOR) 
Für die kommende Ablösung der Dienstkompanie SWISS­
COY (KFOR) werden für die Abteilung Friedenserhallende 
Operationen (AFO) 

Kader gesucht 
Ihr Profil: Sie verfügen über Berufserfahrung, einen ein­
wandfreien Leumund und gute militärische Qualifikationen. 
Sie sind Schweizer Bürger/in im Alter von 20 bis 45 Jahren 
und haben erfolgreich die Rekrutenschule absolviert. Sie 
sind charakterlich und körperlich robust und verfügen über 
gute Englischkenntnisse. 

Unsere Erwartung: Sie sind bereit, vom 20.01.03 (Beginn 
Ausbildung) bis 21.10.03 (Ende Einsatz) Ihre Arbeitskraft 
in den Dienst der internationalen Völkergemeinschaft zu 
stellen. Sie sind fähig, sich in eine militärisch organisierte 
und geführte Gemeinschaft einzufügen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns 
Ihre schriftliche Interessensbekundung bis spätestens 
06.09.02 mit einem an Sie adressierten und unfrankierten 
C4-RQckantwortcouvert an: 

Generalstab, AFO 
Sektion Personal und Finanzen, 3003 Bern 
E-Mail:  recruit.swlsspso@gstadmln.ch 

Hotline-Nummer: 0800 800 930 
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Wir bewegen uns erfolgreich in der Automobilzulieferindustrie 
im Bereich Hochtemperatur-Isolierungen aus Aluminium sowie 
Unterböden aus Kunststoff. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/n engagierte/n 

POWERUSER Finance 
Was wir erwarten? 
Sie haben ein HWV- oder Fachhochschul-Studium absolviert und 
können im Idealfall bereits erste Berufserfahrung im Bereich 
Finanzen oder Personaladministration vorweisen. Flexibilität, 
Wissbegierde und die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte rasch zu 
erkennen, gehören zu Ihren Stärken. Gute IT- und Englischkennt­
nisse werden vorausgesetzt.. 

Was Sie erwartet? 
Eingesetzt im Schnittstellenbereich zwischen Informatik und der 
Fachabteilung Finance (bestehend aus Buchhaltung & Perso­
naladministration) gestalten Sie die vielfaltigen Untemehmen-
sprozesse und deren Abbild auf modernen Softwareplattformen 
(BPCS, P400 und P2/PZE) massgeblich mit. Sie arbeiten in 
einem kleinen Spezialistenteam. Ihre Tätigkeit wird stark von 
Projektarbeit geprägt sein, aber auch Usersupport inklusive 
Schulung und Dokumentation beinhalten. 

Ihre erste Aufgabe wird die Überarbeitung der IT-Systeme un-. 
serer Personaladministration in Funktion und Anwendung sein. 

Wir bieten eine intensive Ausbildung durch Learning by doing, 
gepaart mit gezielten Weiterbildungsmassnahmen. 

Sind Sie intersessiert? Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie 
bitte an: 

Rieter Automotive Heatshields AG 
Personalabteilung, Frau Andrea Slee 
Bahnweg 43,9475 Sevelen ' '• 
Tel. 081 786 01 22 (Direktwahl) oder 081 786 01 00 (Zentrale) 
andrea.slee®  rieterauto.com  /  www.rieter.com 

Wir suchen per 1. September 2002, evtl. nach Vereinbarung, eine 

Haushälterin 
(evtl. Ehepaar) 

weiche auch während unseren häufigen Auslandaufenthalten in 
unserem Haus (Kt. Schwyz) wohnt, für unseren Schäferhund 

sorgt und alle anfallenden Haushaltsarbeiten übernimmt. 
Wir erwarten absolute Zuverlässigkeit, Flexibilität und Freude am 

Umgang mit einem Schäferhund. 
Wir bieten eine interessanteTätigkeit (evtl. auch für Rentner geeig­

net), mit Selbstverantwortung und zeitgemässer Entlohnung. 

Anfrage bitte unter Chiffre Q 158-729103, 
Publicitas AG, Postfach, 8887 Mels. 

Gebsetsleiter 
als Service-Techniker und Verkäufer 
für die Region Engadin (Graubünden) 

Ihre neuen Aufgaben... 

• Kompetenter 
Servicepartner und Berater 
Ihrer Kunden 

• Neukundengewinnung 

0 Entwicklung und Um­
setzung anspruchsvoller, 
kundenspezifischer 
Lösungen 

• Selbstständige Koordi­
nation, Umsatzverant­
wortung und Wettbewerbs­
beobachtung im Rahmen 
Ihrer Vertriebsprojekte 

D Durchführung von 
Präsentationen und 
Kundenschulungen 

Das wünschen wir uns... 
•Technische 

Grundausbildung 

D Berufserfahrung in einem 
Dienstleistungsunter­
nehmen 

I 
•Technisches Know-how 

und handwerkliches 
Geschick kombiniert mit 
verkäuferischem Talent 

E3 Servicementalität, 
kommunikative Stärke 
und Teamgeist 

•Wohnort im Einsatzgebiet 

Und unser Angebot ... 
O Kundenorientiertes und 

wachstumsstarkes 
Unternehmen 

• Raum für Ihre Ideen und 
Ihre Kreativität 

• Individuelle Entwicklungs­
perspektiven 

• Attraktives 
Vergütungspaket 

• Firmenwagen 

Kontakt 

Monica Egli 
Tel.:061 466 9 405 
monica.egli @  ecolab.com 
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Gesucht/cerciamo 
Zur Ergänzung unseres kleinen Atelier-
Teams suchen w i r  eine exakte und zuver­
lässige Näherin (vielleicht sogar Weiss­
näherin) für die N a h t  von feinen Herren^ 
hemden, in Heimarbeit. 
W e r  hat Lust und Zeit und ist ganz ge­
naues Arbeiten gewohnt? Oder kennen 
Sie eine tüchtige Mitarbeiterin? 
Ihr Anruf würde uns freuen. (IMätel 079 
475 06 20 - auch in Italienisch möglich.) 

13  kioskMI 
Der Kiosk, mehr als Sie denken 1 

Für unseren Bahnhoßiosk in Tie-
fencastel suchen wir eine freundli­
che und aufgestellte 

Teilzeitverkäuferin 
( f ü r  1 0 - 2 0  S t d . / W o c h e )  

Haben Sie Freude an einer abwechs­
lungsreichen Tätigkeit und lieben 
den Kontakt zu Menschen? Sindfle­
xible Arbeitseinsätze, auch am Wo­
chenende sowie Mehreinsätze bei 
Ferien- und Krankheitsabsenzen Ih­
rer Arbeitskolleginnen flir Sie kein 
Problem ? Dann freut sich unsere 
Regionale- Verkaufs-Assistentin Frau 
C. Bordoli auf  Ihren Anruf. Tel. 
081/252 36 61 oder 079/704 72 71 

Wir sind ein weltweit fiihrendes'Unternehmen für die Entwicklung, Produkti­
on und den Vertrieb hochwertiger Erzeugnisse für die moderne Zahntechnik 
und Zahnmedizin. Innovationen und hohe Qualitätsansprüche zeichnen unse­
re Produkte und Systeme aus. 

1 Gemeinkostencontroller 
Aufgabe Sie sind für die monatliche Kostensteilenabrechnung und 

-analyse zuständig und leiten bei Zielabweichungen mit den 
entsprechenden Linienstellen Massnahmen ein. Weiters unter­
stützen Sie die Fachbereiche bei der Erstellung des Budgets 
und des Forecasts. Sie beraten uod schulen die Linienstellen 
über betriebswirtschaftliche Zusammenhänge/Ablaufe und 
arbeiten bei internen Projekten mit. 

Anforderungen Für diese vielseitige Aufgabe verfügen Sie über eine kauf­
mannische Grundausbildung (z.B. KV. HAK) sowie Berufs­
erfahrung. Sie arbeiten gerne am PC, haben idealenweise SAP-
Kenntnisse oder sind bereit, sich in SAP einzuarbeiten. Sind 
Ihre Stärken analytisches Arbeiten, Kommunikation, Durch­
setzungsvermögen und Teamfähigkeit? Dann freuen wir .uns 
Sie persönlich kennenzulernen. 

Perspektive Wir bieten Ihnen eine interdisziplinäre Tätigkeit in einem inter­
nationalen Umfeld. 

Kontaktperson Simon Bislin  (simon.bislinOivoclarvivadent.com) 

Ivodar Vlvadent AG 
Bendererstrasse 2 
FL 9494 Schaan 

Tel.: +423/23 53 535 I V O C l O T  • 
Fax: +423/23 53 360 W I U / l H a n l '  
www.<voclarvivadent.com V l V O d w I l l  

Wie ich jeden Monat 
siebenstellig verdiene!! 

Nutzen Sie unserWachstum für 
IHREN beruflichen Erfolg. 

6-7-stellige Einkommen sollten Sie 
nicht erschrecken, sondern motivieren. 

«Ich prüfe jedes Angebot, denn 
es könnte die Chance meines 

Lebens sein!« Henry Ford 

M k  Unternehmensgruppe 
24 InfoTel. 0041 61 643 18 05 

CH-GESCHAFTSGRUPPE 
expandiert und bietet Top-
Einkommen von zu Hause aus. 
Sind Sie ehrlich, zuverlässig und 
eine reife Person? 

STS int./Smile2000,Tel. 01784 96 25 
'  G03KM3683 

Dr bescfiti KNcJk 
für a guati Schtell.3-3 
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Belmont Moden 
ist das neue, innovative Modehaus an bester 

Lage in Arosa. Wir bieten unseren Kunden 
angesagte Labels für Damen / Herren und 

Underwear. 
Sie passen zu uns als 

Modeberater/in 
während der Saison- oder alsTeilzeit, wenn Sie 
Ihre Modeerfahrungen in ein kontaktfreudiges 
Team mit Einsatzbereitschaft und Kompetenz 

einbringen möchten. 
Frau Marion Amtmann erwartet Ihren Änruf 

unterTel. 081377 07 03 oder 0049171 6113212. 

. . . im grössten e lek t ron ischen 

S t e l l e n m a r k t  f i i r  die Region. 


