Ein Job bei der Kantonspolizei Zirich ist kein
_'Zuckerschlecken. Sondern gehdrt zum Viel-
faltigsten und Spannendsten, was Sie mit
sich und Ihrer Zukunft anfangen kﬁnnen. Er
beginnt mit einer ejnjahrigen Ausbildung
(bei vofler Bazahiung, iibrigens!) und hort
bei den interessanten Aufstiegschancen
langst nicht auf. Sind Sie zwischen 20 und
30, gesund und sportlich? Dann sollten Sie
sich dher diese Zukunftschance néher infor-
mieren: 0800 827 117 oder www.kapo.zh.ch

: Kantonspolizel
Ziirich

ICH IWILL MENR WISSEN! Senden Sie mir bitte Ihre aus-
fdhtlichen Informations- und Bewsrbungsunteriagen.

Namg
Yormame
Strasse, Nr,

ELZn

Einsenden an: SOS K
Kantanspollzel Zdrich, Personalgewinnung, Postiach, 8021 2itich

o -] Nehmen Sie die Fédén . o
kiosk IV -eigenen Hénde. Bei dieser Bank kénnen

Wir fordern Engagement und anerkennen Leistung.

Die Holcim (Schweiz) AG ist eine Tochtergesellschaft des

weltweit tatigen Baustoffkonzerns Holcim tid. Unser _ v S_ie sich entfdten~ Und mtbeStlmmeno

Kerngeschaft umfasst Zement, Kies und Beton. Mehr als 1500 | *|  Der Kiosk, mehr als Sie denken ! ‘ * L ;, T }éfg 3 ' wohin der
. . . . . . . . . . . 1isg7 .; { oy I

motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen fiir uns im ’ An der’ Verkaufsstelle Hauptpost in '\(E Flug geht_

Einsatz. . : . o .
A Scuol suchen wir per sofort eine

JSreundliche und aufgestelite e

.

Reizt Sie die aktive Mitarbeit bei der Realisierung von Pro-

jekten im Bereich Industrielle Elektrotechnik und Elektronik | | Teilzeitverkduferin ',
sowie Automation? Fir unser Zementwerk in Untervaz 10-20 Std. W.

- oche,
- suchen wir fiir die Leitung unseres Elektro-Projekt-Teamns ( 0 )
einen erfahrenen

Haben Sie Freude an einer abwechs-
Iungsreichen Tdtigkeit und lieben

den Kontakt zu Menschen? Sind fle- .
xible Arbeitseinsdtze, auch an Sams-

0 9kt-|n‘geni:eu‘|"‘ Teatnﬁleivte'r):"' tagen und Sonntagen sowie Melr- Graubiindner
e S s et einsitze bei Ferien- und Krankheits- Kant0n8|bank :

absenzen Ihrer Arbeitskolleginnen
) o Sfiir Sie kein Problem? Dann freuen .
Ihr neues Wirkungsgebiet: Sie lbernehmen die Leitung - wir uns, Sie kennen zu lernen. '

unseres Elektro-Projektteams. In dieser Funktion fiihren Sie ein Fiir Fragen oder Unklarheiten steht Steigen Sie ins Beratungsgeschift ein und stellen Sie Thr Verkaufsflair .

!(Ieines Team von.internen und externen Spezialisl'en. Sie Ihnen die Kioskleiterin, Frau U, sowie Thre Flexibilitit unter Beweis als

ubernehmen die Gesamtverantwortung fir Organisation und Koch gerne zur Verfiigung: Tel. Nr.

Leitung der Projekte. Sie planen und verfolgen Termine, Kosten, 081/864 1131 7

angewandte Technologie, sind verantwortlich fiir die Gestallung ) . . .
und Fihrung des Informations- und Berichtswesens und: ' '_Pl‘lvatkundenberaterlln

beurteilen sowie kontrollieren die Leistungen von Dritten.

in unserem Regionalsitz Arosa
' (Mitglied des Kaders)

Ihr Profil: Sie sind eine kommunikative und gut organisierte
Persdnlichkeit mit Potential und verfiigen {iber einen Abschiuss
s einer Fachhochschule (Ing.HTL) mit Vertiefung in den Bereichen

industrielle Elektronik und Automation, Prozessleitsysteme und ST ' . Wir bieten Ihnen: Eine spannende T'h'ti{;kcit_, bei welcher Sie Beratungen
Steuerungen. Sie haben bereits Filhrungspraxis als Projektleiter ,; Dr beschti Kli im Privatkund : Anl und Kommerzeeschift durchfihren. Sic hcl:
und besitzen die Fahigkeit zur systematischen Problemlésung im Trivatkunden-, Antage ° B )

und analytischem Denken. Im industrielten Anlagebau haben Sie fiir a guatl SChtGH.. . | fen die Geschiftsbezichungen zu unseren Kundem auszubauen und zu
sich gute Kenntnisse von SPS-Steuerungen im HW- und SW- :
Bereich und der ‘industriellen Instrumentlerung und
Installationstechnik angeeignet. Der Umgang mit modernstén
Arbeitsmitteln,  (Visualisierungspaketen, CAD-Kenntnisse, .

- Datenbanken) ist firr Sie selbstverstandlich. Zur Erfillung dieser | . - Sie bringen mit: Eine abgeschlossene Banklehre oder ein
: . Aufgaben ist die Beherrschung der Deutschen Sprache sowie . '
' Kenntnisse in Englisch unertésslich.

.vertiefen. Dazu gehort ebenfalls die Schaltertitigkeit sowie Erledigﬁng

. der anfallenden administrativen Aufgaben.

_ Bankpraktikum, dazu mehrere ja.hre Bank-Erfahrung. Sie freuen sich

am Umgang mit Kunden, arbeiten gerne in einem Team und beschrei- -

Haben wir thr Interesse geweckt und migen Sie Herausforde-
rungen? Dann rufen Sie uns an oder senden Sie thre Bewer- |
bung mit den Gblichen Unterlagen an Frau Simona Heinz, Be- | = ' -
reichsleiterin Human Ressource. Sie gibt Ihnen gerne iiber Ihre e PR . .

zukinitige Tatigkeit via Tel. 058 850 32 28 oder eMail | = = R R Sic von Peter Altmann, Regionaldirektor Arosa, Tel. 081/378 57 00

S|m0n?-heinz@holcim.com Auskunft R .. ]. o o oder von Hans Jegi, Regionaldirektor-Stetlvertreter, Tel. 081/378 57 20.
. i . e ‘, Ihr Bewerbungsdossier richten Sie direkt an Fabio Deplazes, Leiter
: . ste“en.lnsel'ate Personaldienst, Postfach, 7002 Chur oder via E-Mail an

Holcim Zemenl AG

H O E c ® Zomontwerk Unlervaz .‘ P am Samsmg fabio,dcpl;lzes@gkb.ch. , . .
l m CH-7204 Untorvaz - e Sty : o o | |
* wwwholcim.ch - . Lt T . : - R v | |

ben sich als innovative, selbstiindige und zielorienticrte Persénlichkeit.

' L Weitere Informationen zu dieser interessanten Stelle erhalten

o . : . - S istspatestens : ‘ . ‘ G‘mub'undn_cr Kantonalbank
) : | ' o i T . — ; . “ ' Postfach, CH-7002 Chur
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