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Stellen beim Bund 

HERBERT 

0SPEIX 
SPEZIALITÄTEN 

SPECIALITES • SPECIALITA 

Wir  s i nd  e in  füh rendes  Un te rnehmen  in d e r  Nahrungsmittelindustrie.  U m  
u n s e r e  Marktposition auch in Zukunft wei ter  auszubauen ,  suchen  w i r  zur  
Unters tü tzung unse r e r  zentralen Informatik eine/n engagierte/n 

IT-PROJEKTLEITER/-IN 
ERP-PROJEKTE 

Ihre'Aufgabenbereiche: 
• S i e  ü b e r n e h m e n  fachliche Leitüngsfunktionen a ls  Teilprojektleiter i m  Rah­

m e n  u n s e r e r  Einführungsprojekte d e s  n e u e n  ERP-Systems 
• Sie s ind  innerhalb d e r  v o n  Ihnen be t reuten  ERFModule  zentrale Anlaufstelle 

als Second-Level-Support  für  u n s e r e  internen Benutzer 
• Sie erstel len Dokumenta t ionen u n d  führen  Benutzerschulungen durch 

Unsere Anforderungen: 
• Sie ver fügen  ü b e r  e ine  qualifizierte Ausbi ldung in Betriebswirtschaft, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen o. ä .  
. • Sie h a b e n  Erfahrung in d e n  Bereichen SCM, Logistik/Produktionslogistik 

oderVertr ieb e i n e s  Industriebetriebes 
• Sie h a b e n  berei ts  Projekterfahrung u n d  g u t e  Kommunikations- und  

Führungsfähigkeiteri. S ie  s ind selbstsicher u n d  belastbar.  
• D / E in W + S  s o w i e  F-Kenntnisse 

Wir bieten: 
• Wir b ie ten  Ihnen m o d e r n s t e  IT-Infrastruktur, Mitarbeit in interessanten 

Projekten u n d  fortschrittliche Afistellungsbedingurigen. 

Falls S ie  Fragen zu dieser  interessanten Position haben,  w e n d e n  Sie sich bitte 
a n  Markus Mayer  (Tel. ++423 377 42 27), Ruedi Burkhalter (Tel. ++423 377 4188) ,  
o d e r  s e n d e n  Sie direkt Ihr Bewerbungsdoss ier  a n :  

Herbert  Ospel t  Anstalt 
Markus M a y e r  
Schaanerstr.  79  
FL-9487 Bendern  

Steile Wege sind anstrengend. 
Aber sie lohnen sich. Klettern Sie mit. Bei der 
Bank, die jetzt schon zu den zehn besten 

der Schweiz 
gehört. 

Graubündner 
Kantonalbank 

M i t  E -Bank ing  w o l l e n  w i r  h o c h  h i n a u s .  Leis ten  a u c h  Sie Ih ren  t a t k r ä f ­

tigen Be i t r ag  d a z u  a l s  

Leiter/in Internet & Projekte, 
Electronic Banking, gkb-direkt 

(Mitglied des Kaders) 

W i r  b ie ten  I h n e n :  Eine s p a n n e n d e  A u f g a b e ,  be i  w e l c h e r  Sie f ü r  d i e  

We i t e r en tw ick lung  u n s e r e r  D iens t l e i s t ungen  i m  E lec t ron i c  B a n k i n g  v e r ­

a n t w o r t l i c h  s ind .  Sie f ü h r e n  e in  k le ines ,  mo t iv i e r t e s  T e a m  v o n  

Spezial is ten u n d  s i n d  z u s t ä n d i g  f ü r  d i e  A k t u a l i t ä t  u n d  d e n  p e r m a n e n t e n  

A u s b a u  u n s e r e r  W e b s i t e   w w w . g k b . c h.   I h r  K n o w - H o w  is t  a u c h  in 

G e s a m t b a n k - P r o j e k t e n  gef rag t .  

Sic b r i n g e n  mit :  E r f a h r u n g  in  d e r  E i n f ü h r u n g  v o n  I n t e r n e t -

A n w e n d u n g e n  a l s  Projekt le i ter / in ,  v o r z u g s w e i s e  i m  B a n k c n b e r e i c h  

sowie  F ü h r u n g s p r a x i s .  Sie k e n n e n  Sich a u c h  i m  M a r k e t i n g  a u s  u n d  

suchen  e i n e  n e u e ,  v e r a n t w o r t u n g s v o l l e  H e r a u s f o r d e r u n g .  

. W e i t e r e  I n f o r m a t i o n e n  z u  d i e se r  T ä t i g k e i t  e r h a l t e n  Sie v o n  

Pieder  G ie r i e t ,  Le i t e r  Ab te i lung  g k b - d i r e k t ,  Te le fon  0 8 1 / 2 5 6  9 9  6 2 .  

Ih re  B e w e r b u n g s u n t e r l a g e n  r ich ten  Sie b is  1 7 .  Ju l i  a n  Be t t ina  C a p l a z i ,  

P e r s o n a l d i e n s t ,  Pos t f ach ,  7 0 0 2  C h u r  o d e r  v ia  E -Ma i l  a n  

be t t ina .cap laz i@gkb.ch^  • . 

Graubündner Kantonalbank 

Postfach, CH-7002 Chur 

www.gkb.ch 

S P I T E X 
H i l f t  %nd P f l t i t  CM H * u t e  

Z u r  Leitung u n s e r e s  kleinen P f l ege t eams  
d e r S p i t e x  Niederurnen  suchen  w i r  e i n e  

Gemeindekrankenschwester 
AKP/GKP/DN II, P e n s u m  8 0 %  b i s  100 % 

Stellenantritt: 
sofor t  o d e r  n a c h  Vereinbarung 

Wir bieten: 
- se lbs ts tändige ,  abwechs lungsre iche  

Tätigkeit 
- ge rege l t e  u n d  ze i tgemässe  Anstel­

l u n g s b e d i n g u n g e n  ,t 
- Fort- u n d  Weiterbi ldungsmöglichkei ten 

Wir erwarten: 
- O r g a n i s a t i o n  u n d  Führung d e s  Pflege­

t e a m s  
- Durchführung d e r  Quali tätssicherung 
-Teamfähigkei t ,  Belastbarkeit,  Initiative 
- Freude a m  U m g a n g  mit  M e n s c h e n  
- zweijährige Berufserfahrung 
- E r f a h r u n g  in Lernbeglei tung 
- Fahrausweis  PKW 

Ihre Unte r l agen . senden  S ie  bitte a n :  
Dr. med. M. Bendel 
Poststrasse 20,8867 Niederumen 
Tel. 055 610 27 21 
E-Mail: 
bendel.m@bluewin.ch 

G519-70&M1 

Dr b e s c h t i  Klicjt 
für  a g u a t i  S c h t e l l .  Ö 

auch im Gesundheitswesen 

und der Öffentlichen Verwaltung. 

Sommer- und  WinterspOrtort 

Zur Ergänzung meines  
Teams suche  ich eine junge,  
freundliche, initiative, vielseitig 
interessierte 

med. Praxisassistentin 
(80-100%) 

in lebhafte rheumatologisch-
al lgemeinmed.  Arztpraxis. 

Eintritt: Sep tember  2002 
o d e r  nach Vereinbarung 

Auf Ihre Bewerbung freut sich: 

Dr. med. Marcus Huonder 
FMH Rheumatologie 
Via DulezI 215 
7180 Disentis/Mustör 
Tel. 081 920 32 32, Fax 081 920 32 34 
E-mail:  huonder-flury@bluewin.ch 

Nur für Profus! 
Sie kennen uns  vielleicht nicht, aber  
Ford, Mercedes, VW, Audi, Lexus und 
andere bedeutende Firmen schätzen 
die hohe Qualität und Leistung unserer 
chemisch-technischen Wartungspro­
dukte. Hierfür suchen wir für den wei­
teren Ausbau.unseres Aussendienstes 
für d a s  In-und Ausland 

Vollblutverkäufer 
mit technischem Know-how 
Fühlen Sie sich angesprochen? Wenn 
Sie die notwendigen Voraussetzungen 
mitbringen, dann  wartet eine hoch 
interessante u n d  lukrative Herausfor­
derung auf Siel 
Schicken Sie Ihre Bewerbungsunter­
lagen an:  
NICRO (SWISS) AG 
9469 Haag SG 
Postfach 5 5  

Dr b e s c h t i  K l i ^  
f ü r  a g u a t i  S c h t e l l  

V auch im Gesundheitswesen 

und der Öffentlichen Verwaltung. 

Diens tchef / in  

Informations- und Dokumentations-
spezialist/in 
Sie füh ren  d e n  Dienst  Schr i f tgutverwal tung,  
Dokumenta t ion ,  Bibliothek (SVDB) perso­
nell u n d  konzeptionell .  Der  Schwerpunk t  
Ihrer Tätigkeit  liegt i n  d e n  Bere ichen  Doku­
m e n t e n m a n a g e m e n t ,  Da tenbankrecherchen  
u n d  Dokumenta t ion .  Sie  entwickeln d i e s e  
Bereiche konzeptionell  u n d  operat ionel l  zu  ' 
e ine r  In fo rmat ionsdrehsche ibe  u n d  schl ies-
s e n  dabe i  die Bibliothek in d ie  P l anung  e in .  
Sie  s ind  verantwort l ich  für d ie  Benutzer­
schu lung  u n d  arbe i ten  in  Projekten mit. W i r  
erwar ten ,  d a s s  S i e  e in  Nachd ip loms tud ium 
in Informat ion  + Dokumen ta t i on  o d e r  e i n e  
ähnl iche  Ausb i ldung  a b g e s c h l o s s e n  h a b e n ,  
d a s s  S i e  Er fahrung  in  d e r  Führung  v o n  Mi­
tarbei te r / innen h a b e n  u n d  g e w o h n t  sind, in 
Projekten mitzuarbei ten.  W e n n  für Sie kon­
zept ionel le  u n d  prakt ische Arbei ten,  Organi­
sationstalent ' ,  Belastbarkeit,  Durchsetzungs­
v e r m ö g e n  u n d  Flexibilität se lbs tvers tänd­
lich s i n d  u n d  S ie  d a r ü b e r  h i n a u s  ü b e r  
Englisch--und Fränzösischkenntnisse  ver fü­
g e n ,  f r e u e n  w i r  u n s  a u f  Ihre Bewerbung .  

Arbeltsort: Bern-Wabern 
Bundesamt für Flüchtlinge, 
Ressourcen Zentrum Wabern, 
Sektion Personal und Dokumentation, 
Quellenweg 6,  3 0 0 3  Bern-Wabern, 
S 031 3 2 5  9 8  77 ,  Herr Th. Brenztkofer 

i Betrieb s ä  bte i lu  rigsc hef/i  n 

Chef/in der Betriebsabteilung 
Radfahrzouge 
Sie  leiten d i e  Betr iebsabtei lung u n d  d i e  
unters te l l ten  Organisa t ionse inhe i ten  mit  
40 Mitarbei ter / innen i m  organ isa to r i schen ,  
fach technischen ,  adminis t ra t iven  u n d  p e r ­
sone l l en  Bereich n a c h  betr iebswirtschaft­
lichen Grundsä tzen .  Sie  s i n d  verantwort l ich 
für d ie  Ins tandha l tung  aller Rad- u n d  g e ­
panzer ten  Radfahrzeuge.  Als gelernte/r  
Automechaniker / in  o d e r  e i n e m  gleichwerti­
g e n  m e c h a n i s c h e n  Beruf, mi t  e r g ä n z e n d e r  
Ausb i ldung  a l s  Techniker, Meis te r  od .  Dia­
gnostiker,  s i n d  Sie  für  d i e s e  Aufgabe  s e h r  
g u t  vorbere i te t .  Ihre Führungsprax is ,  in 
Verb indung  mi t  g u t e n  Informatikkenntnis­
s e n  (Word, Excel) u n d  Sicherhei t  im Qua-
l i t ä t s m a n ä g e m e n t ,  s ind  zur  Bewält igung 
d e r  anspruchsvo l len  Funktion e b e n s o  g u t e  
Vorausse tzungen .  Als-Material- o d e r  Motor­
fahreroffizier/in mi t  Kenntn i s sen  einer  
zwei ten  Landes sp rache  r u n d e n  Sie  Unser 
Anforderungsprof i l  a b .  

Arbeltsort: Hlnwil 
Armoemotorfahrzeugpark Hinwll# 
Überlandstrasse, Postfach, 
8 3 4 0  Hinwll, 
S 01 9 3 8  35  02 ,  Herr P. Kägi 

Gruppens icherhe i t s ­
beauftragte /r  GST 

Jurist/in im Rechtsdienst 
Zu  Ihren  A u f g a b e n  w ä h r e n d  d e r  Überfüh­
r u n g  d e r  A r m e e  9 5  in d i e  A r m e e  XXI g e h ö ­
ren  die Bearbe i tung  v o n  recht l ichen Erlas­
s e n  d e r  S tu fen  Genera l s t ab  bis Bundesra t .  
S ie  w e r d e n  Ihr Wis sen  in Arbe i t sg ruppen  
e inbr ingen  u n d  d e n  Mi ta rbe i tenden  d e s  
GST in beruf l ichen Rech t sange legenhe i t en  
b e r a t e n d  z u r  Se i t e  s t ehen .  Die Ausarbe i ­
t u n g  v o n  Klage- u n d  Beschwerdeen tsche i -  . 
d e n  bildet e in  we i t e r e s  Tätigkeitsfeld. Als 
Gruppensichorhei t sverantwor t l iche/ r  GST 
b e r a t e n  u n d  unters tü tzen  S ie  d e n  G e n e ­
ra l s t abschef  u n d  dio Linie in Aspekten d e r  
Integralen Sicherheit .  Sie s tel len d ie  g rup­
pen in t e rne  Organisat ion u n d  d a s  Control­
ling d e s  S iche rhe i t swesens  sicher. A b g e ­
s c h l o s s e n e s  juris t isches Hochschu l s tud ium 
(Anwalts- o d e r  Fürsp recherpa ten t  v o n  Vor­
teil). S e h r  g u t e  Kenntnisse  in  S taa t s -  u n d  
Verwal tungsrecht ,  Flair fü r  Sicherhei tsbe­
lange.  Analyt ischer  General is t ,  Gewand the i t  
im Redigieren,  Teamfähigkeit ,  Belastbarkeit .  
Sprachen :  Deutsch u n d  Französisch,  Eng­
lisch v o n  Vorteil. 
Teilzeitstelle: 100% 

Arbeitsort: Bern 
Genoralstab, Human Resources, 
PapiermUhleBtrasse 2 0 ,  
3 0 0 3  Bern, Ivo Quattrini, 
E-Mail:  ivo.quattrini@gst.admln.ch 

Projektleiter/in 

Sektion Preis und Verbrauch -
Mietpreisstatistik 
Die Mietpreisstatistik soll d e n  aktuellen 
Informat ionsbedürfn issen  a n g e p a s s t  we r ­
d e n .  Wir  s u c h e n  für  d i e s e s  mehr j äh r ige  
Projekt e ine/n Projektleiter/in. S i e  leiten d a s  
Projekt team,  füh ren  m e t h o d i s c h e  Arbei ten 
durch ,  p f legen  Kontakte mi t  Regionen,  
U n t e r n e h m e n ,  Verbänden  u n d  Kommiss io­
n e n ,  e r a rbe i t en  informatikgestützte Erhe­
b u n g s l ö s u n g e n  u n d  s e t zen  s i e  u m .  Z u d e m  
ers te l len  S i e  anspruchsvol le  Berichte u n d  
Publikationen. Sie  verfügen ü b e r  e inen  
Hochschulabschluss  in Ö k o n o m i e  o d e r  
g le ichwert ige  Qualifikationen, Berufs- u n d  
Projekterfahrung,  solide Kenntn isse  in w i s ­
senschaf t l icher  Sachbea rbe i tung ,  Verhand­
lungsgeschick  u n d  gu t e  Anwende rkenn t ­
n i s s e  In Informatik. Sie  kommuniz ie ren  in 
zwei Landes sp rachen  u n d  Engtisch. Sie  ar­
be i ten  kundenorient ier t ,  se lbs t s tänd ig  u n d  
effizient, h a b e n  Sinn  für Teamwork,  se tzen 
zweckmäss ige  Prioritäten u n d  beha l t en  
a u c h  in heiklen Si tuat ionen d e n  Überblick. 

Arbeitsort: Neuenburg 
Bundesamt für Statistik, 
Personaldienst, Espaco d e  l'Europe 10,  
2 0 1 0  Neuenburg, 
S 032  7 1 3  6 7  50 ,  Becker Corinno 

Alleinübersetzer/ in 
D e u t s c h - E n g l i s c h  

Generalsekretariat d e s  Eidg. Finanz­
departements (GS EFD) 
Das  G S  EFD sucht  e inen/eine engl ischspre­
c h e n d e / n  Alleinübersetzer/in. Die Tätigkeit 
u m f a s s t  die Übersetzung Deutsch-Engl isch 
v o n  o f tma l s  komplexen  Dokumenten ,  s o  
z.B. Gesetze ,  Verordnungen;  Richtlinien, 
wissenschaf t l iche  Berichte usw., o d e r  v o n  
poli t isch anspruchsvol len  Texten w i e  Ant­
w o r t e n  a u f  par lamentar i sche  Vorstösse,  
Pressemi t te i lungen ,  Referate d e s  Depar te­
m e n t s c h e f s  usw., v o r a b  a u s  d e n  Bereichen 
Wir tschaf t  u n d  Finanzen. Die Erarbe i tung 
d e r  depar tementsspez i f i schen  Terminologie  
s o w i e  d i e  Revision versch iedens te r  Texte 
g e h ö r e n  ebenfalls z u m  Aufgabenbere ich .  
Vorausse tzungen  fü r  d i e s e  Stelle s i n d :  
Überse tzerd ip lom o d e r  gleichwert ige aka­
d e m i s c h e  Ausbi ldung mit e n t s p r e c h e n d e r  
Berufserfahrung.  Sp rachen :  Englisch (Mut­
te rsprache)  mit he rvor ragenden  Deutsch­
kenntn i ssen .  B e w e r b u n g e n  von  Frauen  s i n d  
b e s o n d e r s  e rwünsch t .  Nähe re  Auskünf te  
erteilt  Jean-Claude  Borel, Chef  Koordinat ion 
zent ra ler  Sprachdiens te ,  Tel. 031 322 60 25. 

Arbeitsort: Bern 
Generalsekrotariat d e s  Eldg. Finanz­
departements, Personaldienst, 
Bundesgasse 3 ,  3 0 0 3  Bern, 
S 031 3 2 3  9 3  23 ,  Walter Herren 

Englischübersetzer/ in  

EDA, Zentraler Sprachdienst 
Das E idgenöss i sche  Depar tement  fü r  aus ­
wär t ige  Ange legenhe i ten  s u c h t  für  s e i n e n  
zent ra len  Sprachdiens t  in Bern e ine/n  
zweite/n Eriglischübersetzer/in. In Ihren 
Aufgabenbere ich  fällt d a s  Überse tzen  v o n  
Texten a u s  d e m  Französischen u n d  Deut ­
s c h e n  in s  Englische, d ie  Revision v o n  Über­
s e t z u n g e n  u n d  die Redaktion engl i scher  
Texte. In e n g e r  Z u s a m m e n a r b e i t  mi t  d e n  
Autoren  d e r  Texte s i n d  Sie für d ie  engl i sche  
F a s s u n g  von  Briefen, poli t ischen s o w i e  
juris t ischen Berichten, d ip lomat i schen  No­
ten,  Reden,  Pressemit te i lungen u n d  Publi­
kat ionen verantwortl ich.  S ie  s ind  engl ischor  
Mut tersprache ,  besi tzen e inen  Hochschul­
a b s c h l u s s  u n d  h a b e n  Berufserfahrung a l s  
Übersetzer/ in ge sammel t .  Sie ve r fügen  
ü b e r  ein breites Allgemeinwissen u n d  inte­
ress i e ren  sich für  in ternat ionale  Beziehun­
gen .  Sie  s ind  bereit ,  gelegentl ich Übers tun­
d e n  zu leisten. Bewerbungen  w e r d e n  in 
engl i scher  Sprache  e r b e t e n .  
Stellenantritt:  1. S e p t e m b e r  2002 o d e r  nach  
Übereinkunft .  

Arbeitsort: Bern 
Eidg. Departement für auswärtige 
Angelegenheiten, Generalsekretariat, 
Ressourcen, Personaleinsatz und 
Betreuung, Freiburgstrasse 130, 
3 0 0 3  Bern, 
Herrn Hugh Brown, 8 031 3 2 3  2 7  5 3  

Wissenschaf t l i che /r  
Mitarbeiter/in 

Sektion Preis und Verbrauch 
Die Mietpreisstatistik soll d e n  aktuellen 
Informat ionsbedürfnissen a n g e p a s s t  we r ­
den .  Wir  s u c h e n  für d ieses  mehr jähr ige  
Projekt e ine /n  wissenschaft l iche/n Mitarbei­
ter/in. S i e  führen  m e t h o d i s c h e  Arbeiten 
durch ,  pf legen Kontakte mi t  Regionen ,  
U n t e r n e h m e n ,  Verbänden  u n d  Kommissio­
nen,  e ra rbe i ten  informatikgestützte Erhe­
b u n g s l ö s u n g e n  u n d  se tzen sie um.  Z u d e m  
ers te l len  Sie  Berichte u n d  Publikationen. 
Sie  ve r fügen  ü b e r  e i n e n  Hochschulab­
sch lu s s  in  Ökonomie  o d e r  gleichwertige 
Qualifikationen, Kenntnisse  in wissenschaf t ­
l icher Sachbearbe i tung ,  Verhandlungsge­
schick u n d  g u t e  Anwenderkenntn isse  in 
Informatik. S ie  kommuniz ieren  in zwei  
Landes sp rachen  u n d  Englisch. Sie  a rbe i ten  
kundenorient ier t ,  se lbs ts tändig  u n d  effizient 
u n d  h a b e n  S inn  für Teamwork.  

Arbeitsort: Neuenburg 
Bundesamt für Statistik, 
Personaldienst, Espaco de l'Europe 10, 
2 0 1 0  Neuenburg, 
S 0 3 2  7 1 3  6 8  43 ,  Dieter Koch 

Sachbearbeiter / in  EDV 

Leistungsbereich Arbeitsmarkt/ALV, 
Ressort ARTC 
Wir b i e t en  Ihnen e ine  abwechs lungs re i che  
Tätigkeit im Projektumfeld e ines  g e s a m t ­
schweizer ischen Informat ionssys tems 
(AVAM) f ü r  d ie  Arbe i t smarktbehörden  auf 
Bundes- ,  Kantons- u n d  regionaler  Ebene .  
Zu Ih ren  Aufgaben  zählt  d ie  me thod i sch  
ges tü tz te  Neuentwicklung d e r  Applikationen 
Im Umfe ld  d e r  öffentlichen Arbeitsvermitt­
lung, d e r  arbeitsmarktl ichen M a s s n a h m e n  
s o w i e  i m  Bereich d e r  Interinstitutionellen 
Z u s a m m e n a r b e i t  d e r  Arbe i t smarktbehörden  
mit  d e n  Par tnern  im Vollzügsbereich d e r  
Arbeitsvermitt lung u n d  Arbei ts losenversi­
che rung .  Sie  erarbei ten. im Team Konzepte  
u n d  IT-Spezifikationen fü r  d a s  n e u  zu rea ­
l i s ierende Informat ionssystem AVAM. Kauf­
m ä n n i s c h e  o d e r  technische  Ausbi ldung mi t  
Weiterbi ldung (Wirtschaftsinformatiker/in, 
Organisator / in  o d e r  Personalberater / in  mi t  
s e h r  g u t e n  Informatikkenntnissen) s o w i e  
Erfahrung in d e r  Abwicklung v o n  Projekten.  
S e h r  g u t e  Deutsch- s o w i e  g u t e  Französisch-
u n d / o d e r  Italienischkenntnisse. 

Arbeitsort: Barn 
Eidg. Volkswirtschaftsdepartement, 
Generalsekretariat, Human Resourcos, 
Bundeshaus Ost, 3 0 0 3  Bern, 
S 031 3 2 2  2 7  44 ,  Kurt Gerbor. 
kurt.gerber@seco.admin.ch 

Schicken Sie bitte Ihro Bewerbungsunterlagen an die genannte Anmeldeitelle. Diese ertoilt 
Ihnen auch weitere AuikUnfte. 
Bewerberinnen und Bewerber jeder Landessprache haben beim Bund die glelchon Chancon. 
In der Regel sind gute Kenntnisse mindestens einer zweiten Amtssprache erforderlich. 
Bewerbungen von Frauen sind beim Bund besonders erwtlntcht. 
Weitere offene Arbeitsstellen finden Sie Im wöchentlich erscheinenden Stellenanzelger des  
Bundes «Die Stelle». Abonnementibestellungen an StBmpffl AG, Postfach 8326,3001 Bern, 
Tel. 031/300 63  42,  E-Mail:  Abonnemente9staempfll.com,  durch Vorauszahlung auf Post- ' 
checkkonto 30-169-8. Halbjahresabonnoment: Fr. 38.-,  Jahresabonnement: Fr. 80.-. 
www.stolle.admin.ch 


