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Im Zuge der Nachfolgeregelung im Verkauf Graubünden 
suchen Wir für den GV-Sektor unseren neuen, fachlich ver­
sierten 

Verkaufsberater 
Aufgabenbereich: 
Besuch von Hotels und Restaurants, Spitälern, Heimen, 
Betrieben der Gemeinschaftsverpflegung usw. als Aussen-
dienstmitarbeiter mit Umsatz- und Deckungsbeitragsverant~ 
wortung in seinem Gebiet. 
Anforderungen: 
- kontaktfreudige, gepflegte Erscheinung 
- Alter 25 bis 35 Jahre 
- wenn möglich Aussendiensterfahrung im Grosskonsu­

mentenbereich (bevorzugt werden gelernte Köche oder 
Kaufleute mit Kochkenntnissen) 

- Wohnort im Raum Prättigau/Engadin 
Dafür bieten w i r  
- interessante Herausforderung in bewährtemTeam 
- gute Sozialleistungen 
- Firmenwagen 
- angenehme Arbeitsatmosphäre 

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto oder 
rüfen Sie uns einfach an. Unser Herr Roman Gerster gibt 
Ihnen gerne weitere Auskünfte. 

Scana Lebensmittel AG 
Althardstrasse 195 
8105 Regensdorf 
Tel. 01 870 82 00 G006-0001J6 

EMS - POLYMERE WERKSTOFFE, 
FEINCHEMIKALIEN, ENGINEERING 

EMS-GRIVORY ist ein international erfolgreicher 
Spezialist in der Herstellung von technischen 
Thermoplasten. 

Für unsere Abieilung Forschung und Ent­
wicklung in Domat/Ems suchen wir einen 
(Dame oder Herrn) 

Kunststofftechnologen 
Sie stellen selbständig Prüfkörper aus neuent­
wickelten Polyamiden her, teilen Ihre Aufträge 
selber ein und sind für die Wartung der Spritzr 
gussmaschine zuständig. 

Durch die enge Zusammenarbeit mit den Auf­
traggebern der F+E helfen Sie mit, die Verarbeit-
barkeit unserer Entwicklungsmaterialien zu opti­
mieren. 

Diese anspruchsvolle und abwechslungsreiche 
Tätigkeit verlangt eine abgeschlossene Ausbildung 
als Kunst Stofftechnologe der Fachrichtung Spritz-
giessen. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an 
Herrn J. Calörtscher, Personalabteilung (Direkt­
wahl +41 (0)81 632 72 35). 

tlWS 
EMS-GRIVORY CH-7013 Domat/Ems 

a unrt of EMS-CHEMIE A G  
www.emsgrivory.com 

Maleratelier Boss AG 
mm 
Wir bieten einem engagierten und motivierten 

Malervorarbeifer SMGV 
oder Baustellenleiter 
zwischen 25 und 40 Jahren in unserem modernen und nach ISO 
9001:2000 zertifizierten Malerbetrieb im Raum Liechtenstein eine 
verantwortungsvolle Tätigkeit. 
Ihr Aufgabengebiet: 

- Führung und Anleitung der ihm unterstellten Maler und 
Lehrlinge 

- Organisation der ihm zugeteilten Baustellen und Koordina­
tion mit der Bauleitung und anderen Handwerkern 

- wenn nötig praktische Mitarbeit auf Baustellen 
- Materialbestellungen und Rapportwesen der betreffenden 

Baustellen ausführen 
-Ausmasse 

Wir erwarten: . 
- fundierte Kenntnisse und Erfahrung in sämtlichen Bereichen 

• - Verhandlungsgeschick 
- speditive und saubere Arbeitsweise 
- unternehmerisches Denken 
- Flexibilität und sehr gute Teamfähigkeit 
- Bereitschaft zu evtl. nötigen Weiterbildungen oder Kursen 

Die Maleratelier Boss AG bietet Ihnen im Gegenzug gute Arbeitsbe­
dingungen und eine entsprechende Entlohnung. Interessiert? Dann 
senden Sie doch bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an: 

Maleratelier Boss AG • Zollstrasse 46 • 9490 Vaduz • 
Fürstentum Liechtenstein • Telefon 00423 232 19 7 5 - •  
vaduzQBossAG.il  • Herr Roland Boss 0174-733787 

Am Schluss steht der Genuss. ' 
Davor steht persönliches Engagement mit viel 
Know-how. Steigen Sie dort ein, wo Ihre 
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wegung setzt. 

Graubündner 
Kantonalbank 

Sie wollen I h r  Engagement unter Beweis stellen und tatkräftige 

Unterstützung leisten als 

Mitarbeiter/in 
Marketing-Services 

Wir  bieten Ihnen: Eine spannende Stelle, bei welcher Sic wichtige 

Scrvice-Leistungcn für das gesamte Marketing-Team mit  verschieden- -

sten Administrations-Aufgaben sowie zentralem Marketing-Support 

übernehmen. 

Sic bringen mit: Eine kaufmännische Ausbildung, einige Jahre 

Berufserfahrung und m i t  Vorteil Praxis im Kommunikations- und/oder 

Bankbereich. Als-flexible, belastbare Persönlichkeit schätzen Sie es, 

selbständig und zuverlässig in einem jungen Team zu arbeiten. 

Kommunikation liegt Ihnen, und Qualität ist Ihnen wichtig. 

Für weitere Informationen steht Ihnen Mart in Albisser, Leiter 

Event, Telefon 081/256 98 74, gerne zur Verfügung. 

Ihr Bewerbungsdossier richten Sie bis 13. Juli direkt an Mart in  Brenn, 

Personaldienst, Postfach, .7002 Chur oder via E-Mail an 

martin.brenn@gkb.ch. 

Graubündner Kantonalbank 

Postfach, CH-7002 Chur 

www.gkb.ch 
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Um den wachsenden Anforderungen eines zeitgemässen Finanz- und 
Rechnungswesens gerecht zu werden, suchen wir nach Vereinbarung eine 
vertrauenswürdige Persönlichkeit mit selbständiger, initiativer Arbeitsweise 
für die neue Stabsstelle 

Finanzen/Reporting <ca. eo %> 
Ihre Hauptaufgaben umfassen: 
- Auswertungen und Berichterstattung von Jahresrechnungen, Budgets, 

Jahresberichten usw. 
- Liquiditätsplanung, Optimierungen im Anlagenbereich 
- Postöffnung, Sachbearbeitung im Bereich Debitoren • 
- Protokollierung und Sachbearbeitung in der Finanzkommission 
- Stellvertretung des Gemeindekässiers und evtl. Personalleiterin 

Sie bringen mit: 
- Ausbildung im Finanzbereich (Buchhalter, Controller, höhere Fach­

schule o.a.) 
- fundierte Berufserfahrung im Finanzwesen (Jahresabschlüsse) mit er­

wünschten Kenntnissen in Anlageberatung, Revision, Lohnbuchhaltung 
- aktuelles Fachwissen, effiziente Arbeitserledigung 
- analytische und organisatorische Fähigkeiten 
- stilsicheres Deutsch, guter schriftlicher/mündlicher Ausdruck 

Fürdiesedirekt dem Bürgermeister unterstellte Position bieten wir zeitgemäs-
se Anstellungsbedingungen und eine anspruchsvolle Tätigkeit, die Überblick 
und Detail sowie Wissen und praktische Anwendung beinhaltet. 

Für wejtere Auskünfte stehen Ihnen gerne Herr Lorenz Ospelt, Gemeindekas­
sier (Tel. 237 78 32) oder Frau Jolanda Rohner, Leiterin Personalwesen (Tel. 
237 78 14) zur Verfügung. 

Wenn Sie sich angesprochen fühlen und interessiert sind an einer neuen Heraus­
forderung, richten Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit ftissfoto 
bis spätestens 14. Juli 2002 an die Gemeindeverwaltung Vaduz, Personal wesen, 
Städtle 6, Postfach 283, 9490 Vaduz. 

BÜRGERMEISTERAMT VADUZ 
lic. oec. KarlheinzÖspelt, Bürgermeister. 

w e r  m m /  

Der Bereich Immobilien bewirtschaftet tausende von 
Liegenschaften und Mietobjekten. Im Auftrag der Post 
und externer Kunden evaluiert, kauft und verkauft, 
erstellt, mietet und vermietet, vermittelt und verwaltet 
er Immobilien und sorgt für deren Unterhalt 

Immobilienverwalter/in 
Zürich 
Ihr Verantwortungsbereich: Im Rahmen des Facility 
Managements bewirtschaften und vermieten Sie primär pos­
tintern grosse Betriebsliegenschaften nach wirtschaftlichen 
Grundsätzen und tragen die Verantwortung im Rahmen der 
persönlichen Vereinbarung. 

Ihr Profil: Sie haben eine Ausbildung als dipl. Immobilien--
treuhänder-/in oder als lmmobilienverwalter-/in mit eidg. 
Fachausweis mit Bereitschaft zur Weiterbildung im Facility-
Management. 

Wir'bieten: Modern eingerichteter Arbeitsplatz, aufgestell­
tes Team, gut ausgebaute Sozialleistungen. 

Ihr nächster Schritt: Für weitere Informationen steht Ihnen 
Herr Roland Mayer, Tel. 01 204 41 52, E-mail:  mayerr@post.ch  
gerne zur Verfügung. Ihre vollständigen Bewerbungsunterla­
gen senden Sie bitte an folgende Adresse: Die Schweizerische 
Post, Personal (P31), Ref. 21..13-2002, Viktoriastrasse 21, 
Postfach, 3030 Bern  www.post.ch/jobs 

Immobilien 

pronto 
Als sclbständlgo(r) 

SHOP-UNTER­
NEHMER/IN in Davos 
können Sie Ihr eigener Chef sein! 

Die Coop Mineraloel AG ist ein junges, dynamisches 
und stärk expandierendes Unternehmen der Coop 
Gruppe, Unser Netz verfügt über mehr als 90 moderne 
Coop Pronto Conenvlence-Shops mit mehr als 2000 
Artikeln des täglichen Bedarfs und wird welter stark 
ausgebaut. Wir suchen für unseren neuen, bereits 
bestens eingeführten, attraktiven Coop Pronto im 
Herzen von Davos eine erfolgsorientierte, ehrgeizige 
und motivierte Persönlichkeit, die mit uns mitwachsen 
möchte. . 

Als Franchisenehmer/in mit Eigenkapital übernehmen 
und führen Sie mit Ihren Mitarbeiter/innen selbständig 
unseren zukunftsorientierten Verkaufspunkt in Davos. 
Nach einer gründlichen Einführung werden Sie durch 
einen kompetenten Verkaufsleiter betreut und beraten. 

Sie verfügen über eine Grundausbildung Im Detailhan­
del, Erfahrung im Lebensmittelverkauf sowie im kauf­
männischen Bereich. Eine positive Grundeinstellung, 
unternehmerisches Denken und Handeln sowie Füh­
rungserfahrung ermöglichen es Ihnen, sich dieser Her­
ausforderung erfolgreich zu stellen. 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungs­
unterlagen. 

Coop Mineraloel AG ' 
Herr Fredl Wüst 
Brunnenstr. 21 
9470 Buchs 
Tel. 079 681 9680 

Gemeinde Zufikon 
Wir suchen in ländliches, gut erschlossenes Dorf am 
Mutschellen (ca. 3500 Einwohner und eine Schule mit 
ca. 360 Schülern) ab 12. August 2002 

* 2 Hauptlehrer/innen imTeilamt 
für die Realschule Zufikon 
oder 

• 1 Hauptlehrer/in im Vollamt 
für die Realschule Zufikon 

(1. und 2. Klas$e mit je ca. 13 Schülern; ohne Fran­
zösisch). 
Interessenten/-innen. werden • gebeten, sich beim 
Schulsekretariat Zufikon (Telefon 056 633 32 49) 
oder bei der Schulpflegepräsidentin, Frau M.Weber-
Scherrer (Telefon 056 631 84 32), zu melden, gsimiiwi 


