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home care 24 
Rietstrasse 7, FL-9496 Balzers 
Telefon 00423 388 16 00 
Telefax 00423 3881601 

Home Care 24 ist ein privater, ambulanter Hausdienst für die 
Betreuung und Begleitung von Senioren, Pflegebedürftigen 
und behinderten Menschen. Für den Ausbau unseres Teams 
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung: 

Hauspflegerinnen/ 
B-Jauspfäeger 
Ihre Hauptaufgabe ist die selbständige und selbstverantwort­
liche Führung des Gesamthaushaltes sowie die einfühlsame 
Betreuung unserer Klienten. Die individuelle Betreuung und 
Tagesgestaltung wird im Home Care !24 Leitbild gross ge­
schrieben und Ist sehr stark auf die jeweilige Biographie und 
die Ressourcen der Betagten ausgerichtet. In einem internen 
Lehrgang erlernen Sie alles Notwendige, um kompetent und 
mit viel Freude Ihre Aufgabe als Home Care 24 Betreuerin ode^ 
Betreuer erledigen zu können. Selbstverständlich steht Ihnen! 
auch jederzeit eine fachlich kompetente Unterstützung in un-^ 
serer Einsatzzentrale rund um die Uhr mit Rat und Tat zur Seite. |) 

Sie sind kreativ, geduldig, einfühlsam und haben Freude an der • 
Betreuung von betagten und pflegebedürftigen Mitmenschen?,' 
Das Arbeitspensum kann flexibel gestaltet werden. Gerne 
würden wir Sie kennen lernen. Schriftliche Bewerbungen mit 
Foto und Angaben zum gewünschten Arbeitspensum richten 
Sie bitte an unseren Herrn Thomas Schäpper. Er steht Ihnen 
auch unter Telefon 00 423 / 388 16 00 gerne für eine Erstab­
klärung zur Verfügung. '• 

OBERSTUFENGEMEINDE 
FRAUENFELD 

Die Kontonshauptstadt Frauenfeld ist ein attraktiver 
Wohn- und.Arbeltsort. 
Wir sind eine grosse Oberstufengemeinde mit einem 
gut eingespielten, innovativen Lehrkörper und einer 
aufgeschlossenen Behörde. 

Auf das neue Schuljahr 2002/03 (Beginn 12. August 
2002) suchen wir für unsere zwei Oberstufenzentren 
folgende Lehrkräfte 

Reallehrer/in (100%-Pensum) 

Sekundarlehrer/in phil. I (50%-Pensum) 

Sekundarlehrer/in phil. II (50%-Pensum) 

mit eventuell zusätzlichem Sportpensum 

Wenn Sie sich für eine der Stellen interessieren (auch 
Primarlehrkräfte), richten Sie Ihre Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen und einer Schriftprobe an: 
Schulverwaltung Frauenfeld, St. Gallerstrasse 25 
Postfach 647 
8501 Frauenfeld 

Auskünfte erteilen: 
Franz Schalk, Schulleiter OZ Auen,Tel. 052 723 23 00 
Walter Hugentobler, Schulleiter OZ Reutenen 
Tel. 052 728 31 31 

OSG Frauenfeld im Internet: 
http://www.schulen-frauenfeld.ch G126-739689 
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Wir. suchen auf Beginn des Schuljahres 2002/03 (12. August 
2002) in Glarus . 

Hortleiter/in 80-100%-Pensum 
mit einer Berufsausbildung im pädagogischen Bereich 
Wir erwarten: 
-Erfahrung im pädagogischen Bereich 
- Leitung einesTeams 
- Belastbarkeit, Flexibilität und Offenheit für neue Ideen 
- selbstständiges, kreatives Arbeiten • 
- d i e  Bereitschaft zurWeiterentwicklung des Hortes und Zu­

sammenarbeit im Schulbetrieb beizutragen 
,Wlr bieten Ihnen: 
- interessanten und gut eingerichteten Arbeitsplatz 
- Entlohnung nach kantonalen Richtlinien 
- Möglichkeit zurWeiterbildung 
Ihre üblichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an die 
Schulgemeinde Glarus-Rledem, Burgstrasse 30,8750 Glaius. 
Für Auskünfte melden Sie sich bitte bei: 
Mariies Bninner, Präsidentin Kindergarten- und Hortkommis­
sion,Telefon 055 640 52 93 oder Martetta Bninner, Schullelte-
rln,Telefon 055 640 25 75. 

Mit Ihren fachlichen und persönlichen Qualitäten tragen 
Sie dazu bei, den hohen Leistungsstandard der BKW 
zu festigen. Sie finden bei uns gut eingespielte-Teams, ' 

. interessante Aufgaben mit Entwicklungsmöglichkeiten und 
attraktive Anstellungskonditionen. Verstärken Sie Uns als 

Kraftwerkseinsatz-Manager/in 
Wir wollen Ihnen einiges bieten. 
Zu Ihren Hauptaufgaben zählen die Erstellung der 
Lastprognose,' der optimierte Kraftwerkseinsatz und die 
Bewirtschaftung der Speicherseen, die Energiedisposition, 
die Planung und Überwachung des Energieverkehrs, 
die Mitarbeit in Projekten zur Systemerweiterung sowie 
Energiepikettdienst. 

Sie haben die Erfahrung dazu. 
Sie verfügen über gutes technisches Verständnis sowie  1 

den Willen, dieses zusätzlich aufzustocken. Die Benutzung 
komplexer IT-Systeme macht Ihnen Spass und Sie haben 
ein gutes Gespür für wirtschaftliche Zusammenhänge, 
sind kommunikativ, teamfähig und belastbar. Sprach­
kenntnisse in Englisch und Französisch runden Ihr Profil ab. _ 

Jetzt freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
Klaus Mandel, Leiter Disposition, beantwortet gerne Ihre 
Fragen {Tel. 031 330 64 69). Ihre Bewerbungsunterlagen 
senden Sie bitte an die BKW FMB Energie AG, 
Monika Meier, Viktoriaplatz 2, 3000 Bern 25 oder an 
monika.meier@bkw-fmb.ch  
www.bkw-fmb.ch 
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VOLKSBLATT 

Plattform für Perspektiven 

Personalberatung • Organisation • Outplacement 

* 
Schädler + Partner 

Consulting AG 

Auslandeinsätze in Europa, USA, Südamerika und Asien 
Bei unserer Auftraggeberin handelt es sich um eine im St Galler Rheintal an­
sässige, weltweit agierende Technologieunternehmung. Mit ihren innovativen 
und marktorientierten Entwicklungen in der Verfahrenstechnik und im Anlagen­
bau gehört sie zu den führenden Anbietern ihrer Branche. Wir suchen einen 
jüngeren 

Elektroingenieur (HTL FH), Elektrotechniker TS 
oder einen gelernten Elektroniker, 

Elektromechaniker mit Berufserfahrung 
den es für ein paar Jahre in die weite Welt zieht Als 

SERVICE-INGENIEUR 
besteht Ihre Aufgabe in der Installation und Inbetriebnahme von Hochpräzisions-
anlagen bei Kunden in Europa und Übersee. Sie führen Wartungen und Reparatu-. 
ren im Rahmen von Serviceverträgen durch. Ausserdem instruieren und schulen 
Sie die Kunden in der Anwendung der Anlagen. In dieser Position werden Sie ca. 
50% der Arbeitszeit weltweit unterwegs sein. 

Wir suchen einen kundenorientierten Kandidaten mit Freude an reger Auslands-
tätigkeiL Durch ein systematisches «training on the job» werden Sie in Ihre neue 
Aufgabe eingeführt Pia Tätigkeit im Feld beim Kunden erfordert hohe Flexibilität 
Selbstständigkeit Zuverlässigkeit und gute Englischkenntnisse. Vertiefte PC-
Anwenderkenntnisse und von Vorteil Erfahrung mit SPS-Steuerungen runden 
das gesuchte Profil ab. 

Es erwartet Sie ein attraktives, leistungsorientiertes Salärpaket Nähere Einzel­
heiten zu dieser Stelle erfahren Sie von Herrn Becker oder Herrn Schädler. Wir 
sichern Ihnen volle Diskretion zu. 

Schädler+Partner Consulting AG 
Bangarten 22, FL-9490 Vaduz, Liechtenstein 
Tel. +423 237 55 77 • Fax +423 237 55 78 
E-Mail:  spc@spc.ll 

www.topjobs.li 

SPITALNBT D A V O S  
Infolge beruflicher Veränderung der jetzigen Stelleninhaberin 
suchen wir für die Organisation und Koordination der ver­
schiedenen Ausbildungsaufgaben im gesamten Pflegedienst 
per 1. September 2002 oder nach Vereinbarung eine/n 

Ausbildungsverantwortliche/n 
Was erwarten wir von Ihnen? . -
- Diplom in Gesundheits- und Krankenpflege (AKP, DN II) 
- mindestens zwei Jahe Berufserfahrung 
- pädagogische Fort- oder Weiterbildung bzw. die Bereit- • 

schaft eine solche zu besuchen 
- selbstständiges Arbeiten 
- Engagement, Kreativität und Aufgeschlossenheit. 
- ausgeprägte kommunikative und soziale Kompetenzen 

Was können wir Ihnen bieten? 
- anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben 
- 5-Tage-Woche 
-attraktives Fort-und Weiterbildungsangebot. 
- moderne Infrastruktur 
- günstige, schöne Personalappartements 
- vielseitiges Freizeitangebot in einer herrlichen Umgebung 

Für nähere Auskünfte stehen Ihnen Frau Doris Signer, Ausbil­
dungsverantwortliche, oder Frau' Cornelia Conzett, Leiterin 
Pflegedienst, jederzeit zur Verfügung. 
Telefon: 0814148888 , " • 
E-Mail:  cconzett@spitaldavos.ch 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: 

SPITAL DAVOS 
. Leitung Pflegedienst 

. Promenade 4 '  
7270 Davos Platz 
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Reisebüro-Profi für: 

) Filiale Chur { 
Eintritt per sofort 

Wenn 
• du ein paar Jahre Reisebüroerfahrung hast dazu Verkaufs-. 
. orientiertes Denken, Engagement und grosse Selbständigkeit 

für dich wichtig sind, 
• es dir. Spass macht, unserer jungen Kundschaft nicht immer ­

alltägliche ReisewOnsche zu erfüllen, 
•du  abwechslungsreiche, selbständige und eigenverantwortli-

. . che Arbelt schätzt, ; - v   % * 

• 5 Wochen Ferien; Reisevergünstigungen und eine Gewinn-
. . .beteili'gung auch für dich selbstverständlich sind, . ' 

dann . ; 
• sende deine vollständigen -

"•Bewerbungsunterlagen an: 

STA Travel -
Personalböro 
Postfach 
8026 Zürich 

Auskünfte 
erteilt gerne: 
Esther Inoichen 

Tel. 01-2971111 

STA TRAVEL 
www.statrauel.ch 
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S P I T A L N F  D A V O S  
Für unsere Endoskopieabteilung suchen wir per 1. Juli 2002 
oder nach Vereinbarung eine/n 

Krankenschwester/-pf leger 
oder eine/n 

dipl. Arzthelferin/-helfer 
(50-70%) 

Was erwarten wir von Ihnen? 
• Engagement und Zuverlässigkeit 
• Lernbereitschaft und Offenheit 
• Flexibilität und Interesse, iii einem kleinenTeam zu arbeiten 

Was können wir Ihnen bieten? 
•Anspruchsvolle Aufgaben 
• Moderne Infrastruktur 
• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen 
• Kein Wochenenddienst/4-Tage-Woche 
Für nähere Auskünfte stehen Ihnen Frau Andrea Solör, Leiten­
de Notfallschwester, oder Frau Cornelia Conzett, Leiterin Pfle­
gedienst, jederzeit zurVerfügung. 
Telefon: 0814148888 
E-Mail:  cconzett@SDltaldavos,ch 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: 

SPITAL DAVOS . 
• , Leitung Pflegedienst 

Promenade 4,7270 Davos Platz 

DAN 

Wir wünschen keine Anrufe anderer Zeitungen. 
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