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VOLKSBLATT 

Der grösste Feind jeder neuen 
Idee und jedes heuen Ziels ist 
der Selbstzweifel. Ausserdem 
gibt es genügend Leute, die 
einem versichern, dass das 
gesetzte Ziel unerreichbar ist, 
und schon lässt man seine 
Idee fallen. 

'Auch in der Wissenschaft und For­
schung wurden Ideen immer wieder 
vor ihrer Verwirklichung als Hirnge-, 
spinste von Verrückten abgetan. 

Man denke nutan die Erfindung der 
Glühbirne. Edison musste viele Versu­
che mächen, erlitt viele Rückschläge 
und startete trotzdem immer wieder 
neu. Au f  die Frage, wie lange, er die 
Misserfolge, noch verkraften würde, 
antwortete er: «Ich habe noch keine 
Misserfolge erlitten, ich habe lediglich 
erfahren, wie ich es nicht machen 
darf.» Gut, däss er sich nicht entmuti­
gen Hess. 

Selbstzweifel verdirbt 
die gute Laune 

Zweifeln Sie nicht an der Durchführ­
barkeit Ihrer Idee oder am Erreichen 
Ihres Ziels. Verschwenden Sie Ihre 
Zeit nicht damit, was alles schief lau­
fen könnte, und denken Sie nicht an 
das, das Sie nicht wollen, sondern 
denken Sie lieber an das, was Sie er­

reichen wollen. Selbstzweifel verdirbt 
die Laune, und schlechte Laune wie­
derum verspannt Körper und Geist. 
Ausserdem verbraucht es kostbare 
Energie, die Ihnen dann zur Verwirkli­
chung Ihrer Idee oder zum Erreichen 
Ihres Ziels fehlt. 

Meist tritt Selbstzweifel auch dann 
auf, wenn etwas nicht wie vorgesehen 
läuft. Statt zu fragen «Warum gelingt 
mir nie etwas?» und sich damit zu 
blockieren, sollten Sie lieber nach al­

ternativen Lösungen suchen. Bleiben 
Sie nicht vor der Mauer stehen, die Ih­
nen momentan den Weg blockiert, 
sondern suchen Sie die Leiter, die Ih­
nen hilft, das Hindernis zu überwinden. 

Wer. im Leben glücklich, zufrieden 
und erfolgreich sein will, kann sich 
Zweifel einfach nicht leisten. Glau­
ben Sie an Ihre Fähigkeiten, auch 
wenn Sie einige dieser Fähigkeiten 
noch kennen lernen müssen. Lassen 
Sie sich nicht von Kleinigkeiten ab-

Selbstzweifel: Oft tritt er dann 
auf, wenn etwas nicht wie vor­
gesehen läuft. Bild Keystoiw 

halten, denn Sie sind zu Grossem un­
terwegs. 

Den Mut haben, 
sich zu verändern 

Haben Sie sich schon einmal ge­
fragt, was es sein könnte, dass es Per­
sonen gibt, mit denen Sie sofort klar 
kommen, Verschiedenes in Kauf neh­
men oder übersehen? Überlegen Sie 
sich einmal genau, ob diese Personen 
vielleicht Eigenarten aufweisen, die 

auch Sie in irgendeiner Form haben 
und eigentlich schon lange loswerden 
wollten? Meistens sind nämlich nicht 
die anderen Personen schuld, wenn 
sie uns nerven. Sie halten uns ganz 
unbewusst einen Spiegel vor, in dem 
wir uns selbst wieder erkennen. Das 
ist nicht gerade angenehm. Wer will 
denn schon immer wieder auf seine 
Schwächen aufmerksam gemacht 
werden? 

Wir sollten öfters den Mu t  haben, 
in den vorgehaltenen Spiegel zu 
schauen, Fehler wahrzunehmen und 
daran zu arbeiten. Wem dies gelingt, 
wird mit seinem Umfeld besser zu­
rechtkommen. Sich eigene Fehler ein­
zugestehen und den Mut haben, sich 
zu verändern, hilft zu mehr Persönlich­
keit und damit auch zu mehr Stärke. 

Es kann aber auch sein, dass uns 
banale Dinge oder Tätigkeiten an Per­
sonen stören und somit das Zusam­
menleben entscheidend erschweren. 
In diesem Fall sollen die Dinge beim 
Namen genannt und freundlich, aber 
klar ausgedrückt werden, was Ihnen 
missfällt. Sie werden sehen, dass dies 
gar nicht so schwer ist und sich das 
Zusammenleben entscheidend ver­
bessern wird. 

Reini Bardy, dipl. Mentaltrginerin, ärztl. ge­

prüfte Masseurin, Ottostrasso 23,7000 Chur 

Telefon 0813534131,078 756 52 63 

Wir sind ein junges, ideenreiches Unternehmen der 
Medizinaltechnik mit hoher Zielsetzung. Unsere 
Instrumente werden in der Schweiz entwickelt und 
hergestellt, um dann weltweit in Intensivstationen und 
Ambulanzen eingesetzt zu werden. 

Für unserer Hauptabteilung Produktion/Logistik su­
chen wir eine kompetente, und gewissenhafte Persön­
lichkeit als 

Prozessleiter/in 

Diese Schlüsselposition stellt sicher, dass die Produk­
tions- und Kundendienstprozesse den hohen medizin­
technischen Qualitätsanforderungeri genügen (EN 
46001, GMP) und effizient ausgelegt sind. .Weiter 
werden Sie als Stabsstelle in der Logistik abteilungs-
übergreifende Projekte koordinieren. Diese Projekte 
erfordern fundierte Kenntnisse In der Prozessentwick-

' lung, Betriebswirtschaft und Qualitätssicherung. 

Idealerweise haben Sie einen Fachhochschulab-
schluss in Richtung Elektrotechnik, oder Maschinen­
bau sowie eine betriebswirtschaftliche Weiterbildung. 
Sie verfügen flber Projektleiterqualitäten, Erfahrung in 
der Prozessentwicklung und Durchsetzungsvermö-
gen. 

. Interessiert? Für weitere Fragen steht Ihnen Curdin 
Danuser unser Leiter Logistik gerne zur Verfügung. 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an: 

Hamilton Medical AG 
R.Lang 
Via Nova 
CH-7403 Rhäzüns 
Tel. 081 / 660 60 10 
rlano@bonaduz.hamllton,ch 

HAMILTON 
MEDICAL 

MAKING TECHNOLOGY SERVE MAN KIND 

• H i ' i j p  ! 
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Die Lawrence Life AG, mit Sitz in Vaduz und in Dublin, gehört zur 
italienischen Gruppe La FONDIARIA mit Sitz in Mailand und 
Florenz. La FONDIARIA ist einer der führenden Anbieter von 

- Versicherungen und Finanzdienstleistungen. 

Wir suchen nach Vereinbarung eine/n 

Account Manager/in Italien 
Im internationalen Lebensversicherungsgeschäft sind Sie für die 

Betreuung des italienischen Kundenstammes zuständig. 
Sie erarbeiten mit den Kooperationspartnern innovative 

Lösungen, pflegen den Kontakt zu internen und externen Stellen 
und koordinieren mit anderen Mitarbeitern (IT, Aktuariat und 
Vertrieb) die verschiedenen Aufgaben. Die damit verbundene 

Nähe zum Markt Italien und die entsprechende Kunden­
verantwortung ermöglicht es Ihnen, sich im Geschäftsbereich der 

Unik-Linked und Fondspolicen zu etablieren und diesen weiter 
auszubauen. 

Sie sind eine verkaufserfahrene lind kundenorientierte 
Persönlichkeit mit Erfahrung in der Lebensversicherungsbranche.' 
Sie überzeugen durch Eigeninitiative und Verhandlungsgeschick. 
Neben Ihrem gepflegten Deutsch ist Italienisch in Wort und Schrift 

Voraussetzung für diese Herausforderung. Die Konversation in 
Englisch sollte Ihnen auch keine Mühe bereiten. 

Wir bieten Ihnen eine vielseitige und spannende Aufgabe in einem 
internationalen Umfeld. Flexible Arbeitszeiten und 

überdurchschnittliche Sozialleistungen sind dabei einTeil unserer 
modernen Arbeitsbedingungen. 

Nehmen Sie diese Herausforderung an und 
senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: 

Lawrence Life AG 
Frau C. Hilty, Assistentin des Geschäftsführers 

Heiligkreuz 42, Postfach 253,9490Vaduz 
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SPITALTTDAVOS 
Für unser Anästhesieteam suchen wir per 1. September 2002 
oder nach Vereinbarung 

Leitende/n Anästhesieschwester/-pfleger 
Was erwarten wir von Ihnen? 
• Diplom in Gesundheits- und Krankenpflege (AKR DN II) 
• abgeschlossene Fachweiterbildung 
• ausgeprägte kommu nikative und soziale Kompetenzen 
•wenn möglich bereits Führungserfahrung 

, • Interesse an einem lebhaften, interdisziplinären Betrieb 
• Flexibilität und Engagement 
•Teamfähigkeit 
Was können wir Ihnen bieten? 
• anspruchsvolle Aufgabe in einem motiviertenTeam 
• Möglichkeit zur Absolyierung einer Kaderweiterbilduhg 
• attraktives Fort- und Weiterbildungsangebot 
• moderne Infrastruktur 
• günstige, schöne Personalappartements 
• vielseitiges Freizeitangebot in einer herrlichen Umgebung 
Für nähere Auskünfte stehen Ihnen Herr Dr. Isler, Chefarzt 
Anästhesie, oder Frau Cornelia Conzett, Leiterin Pflegedienst, 
jederzeit zur Verfügung. 
Telefon: 0814148888 
E-Mail:  cconzett@spitaldavns.rh 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: 

SPITAL DAVOS 
Leitung Pflegedienst 

Promenade 4,7270 Davos Platz ' 

DAVOS 
Wir wünschen keine Anrate anderer Zeltungen. GSIMH«» 

Au f  und DAVOS 
W i r  sind ein erfolgreiches Holzbauunternehmen u n d  
suchen zür Verstärkung unseresTeams per sofort 

1 Zimmerei-Vorarbeiter 
1 -2  gelernte Zimmerleute 
1 gelernten Fensterschreiner 
Es erwarten Sie interessante Aufgaben in einem 
gut eingespieltenTeam. Interessiert? 
Dann rufen Sie uns doch einfach an. 

Ki i K Y " 7  I j Künzli Holz'AG 
U I I Lm I I Dischmaslrasse 65 

r ^ y W A f Ü i l Q  7260 Davos Dorf 
L / L i V B ' O  Tel. 081416 26  4 6  

Mit  der Aufgabe einer Stellenanzeige erteilt der Inserent der Werbegesellschaft respektive dem Verleger das Recht die Anzeige auf einem Online-Dienst einzuspeisen. Er tritt ihnen das Recht ab, gegen Dritte, die 
unbefugten/veise eine irgendwie geartete und nicht erlaubte Verwertung der abgedruckten Stelleninserate oder Teilen davon vornehmen, insbesondere durch Einspeisen in einen Online-Dienst, rechtlich vorzugehen. 


