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VOLKSBLATT

Keme Diskussion uber Frauen

“und Ménner beziiglich Kon-

kurrenzverhalten wire voll-
stindig ohne die Erwiihnung -
der beiden eng verwandten

‘Bisewichter: Eifersucht und

Neid. Wir alle werden eifer-
siichtig, wenneine andere
Person den Kampf um eine
uns wichtige Beziehung ge-
winnt. Wir beneiden aber
auch Personen, die Stellun-

_-gen, Macht oder Besitztiimer
haben, die auch wir gerne
hiéitten.

Eifersuchts- und Ne/dgefuh/e sind

kaum einer Person fremd. Sie stehen

in enger Verbindung mit Selbstach-

tung und Selbstwertgefiihl. Eine Per-
son mit hohem. Selbstwertgefihl hat
keme Angst ihre Identitét zu verlieren,
wenn eine andere Person bessere
Lelstungen z6igt als die eigenen oder
mit einem Arbeitskollegen oder Vorge-
setzten besser auskommt.

Wenn der Berufstétige weiss, wo -

seine Qualitéten lisgen und Vertrauen
in seine beruflichen Entscheidungen
hat, wird diese Person auf andere in
besseren Pasitionen weit weniger ei-
fersiichtig sein. Eifersucht aus Selbst-
schutz verschwindet nicht, wenn wir

héhere Positionen bek/elden oder B
~ héhere Stellungen einnehmen. R

Ein enger Verwandter der Eifersucht

st der Neid. Eifersucht und Neid sind

oft so &hnlich, dass man sie kaum un-
terscheiden kann. Wobei generell zu

sagen ist, dass iiber Neid eher gespro--
~chen wird als iber Eifersucht, Eifer- .

sucht berihrt die verletzlichen Berei-
che persdnlicher  Beziehungen,

~ wéhrend sich Neid auf den materiel-

len Besitz oder Status anderer Men-
schen bezieht. Fiir disjenigen, die mit
Gleichaltrigen und Jlingeren zusam-
menarbeiten und zusehen miissen,

 wie andere an ihnen vorbei in hhers,
besser bezahite Positionen aufriicken,

ist gin gewisses Mass an Neid unver-
meidlich.
Wir sind nicht gern ne/d/sch aber

wir kdnnen Neid zu einer positiven Er-

fahrung machen. Gelingt es, Zuriick-
haltung zu iben und der Versuchung

.2u widerstehen, andere aus Neid zu

demiitigen und zu sabotieren, dann
kénnen wir mit unverstelitem Blick ab-
schétzen, was diesen Neid hervorge-
rufen hat, und uns fragen, was wir tun
miissen, um selbst an das Begehrte 2u
kommen.

Konkurrenz trbgt die Saat fiir E/fer-

_sucht und Neid in sich. Es wird uns -

vermutlich nicht gelingen, uns von die-
sen .Gefiihlen zu befreien, aber wir
kdnnen dariber bestimmen, wie wir

Eifersuchts- und Neidgefiihle wirken sich oft zermilrbend aus, sind abar kaum emer Persan fremd Sig stehen i in -

enger Verbindung mit Selbstachtung und SGIbstwertgelﬂhI

mit - ihnen' umgehen und- sie- aus-
driicken. Eifersucht zuzugeben und
den- Grund dafilr einzusehen, kann ein
erster Schritt 2ur Beendigung von Ver-
haltensweisen sein, die sich stérénd

auf das Arbeitsklima auswirken und -
anderen Personen gegendber unfair’

sind. .
Fiir manche mag es angeraten sein,
ihre Eifersucht mit professioneller

Hilfs 2u tberwinden und zu lernen, im
Arbeitszusammenhang sachlich zu
reagieren.

Neid wiederum kann sich posmv filr
uns auswirken, wenn wir ihn" als

Chance wahrnehmen, unsers Win-

sche und Ziele nilchtern und sachlich
einzuschétzen, Doch in beiden Féllen

milssen wir die Verantwortung .iiber-

nehmen, fir uns und andere ein Klima

- Bild Kaystona

U schaffen in dem wir unsere Ge-
fUhle beherrschen und uns auf die'ge-
sunde Beziehungen. und produkt/ve

- Arbeit konzentrieren kbnnen

‘Cottlati Personaltreuhand AG, Dienstleis-

tungen fir Daverstellen, Kedsrselektion -

-und Temporérarbeit, Reichsgasse 3, 7002 ©
-Chur, Telefon 081 250 08 50, Fax 081250 08 60
- www.cottiati.ch

v , www ks-ag ch :

‘Kunststofftechnik

Wir sind ein international anerkannter, erfolgreicher
Systemlieferant fur hochwertige Losungen. in der Spritz-
giesstechnik. Modernste Fabrikationsanlagen und techni-
sches Know-how sowie ein integriertes Qualitdtsmanage-
ment-System erlauben uns, héchsten Kundenanforderun-
gen gerecht zu werden. Es ist unser Zle), die technische Ka-
pazitat-und Kompetenz zum grbsstmbgllchen Kundennut-
' zen stetig auszubauen.

Wir suchen deshalb engagierte Kunststoff-Fachleute fOr
folgende Aufgabenstellungen:

Produkteentwucklung/Konstruktlon

Hier suchen wir das Gesprach zu einem kreativen -Kunst-
stoffspezialisten/Techniker fur die Entwicklung hochwerti-
ger Spritzgiessformtelle in 1- und 2-K-Technik, der mit cle-
veren und innovativen Ldsungen die Kunden Gberzeugt.
Neben kreativen Ideen ist fir diese Position auch Erfahrung
mit 3-D-CAD-Systemen - idealerweise Unigraphics — erfor-
derlich. Kundenkontakt und Verkaufsunterst(itzung erwei-
tern das dusserst interessante T4tigkeitsfeld und bieten zu-
satzlichen Spielraum fir |hre berufliche Entfaltung.

Projektleiter Spritzgussformen

ihre Aufgabe Ist die Betreuung von.Spritzwerkzeugen, die
Gberwiegend extern beschafft werden. Sie Uberprifen die
Werkzeugkonstruktionen und sind fir die termingerechte
Bereitstellung der Werkzeuge - von der Bemusterung bis
zur Produktionsfreigabe - verantwortlich. Angebotserstel-
lung, die Koordination .von Werkzeuganderungen und

kaufs in der technischen Kundenberatung gehdren eben-
falls zu threm Aufgabenbereich. Was Sie mitbringen: Idea-

stofftechnik mit entsprechender Berufserfahrung. -

lagen an Kunststoff Schwanden AG, zuhahden von Frau
Andrea Brand, Leiterin Personal, oder kontaktieren Sie uns
unter Telefon 055 647 32 67 fir ein erstes Gespréich.

Kunststoff Schwanden AG . - mm
8762.Schwanden : “
“Telefon 055 647 33 33, Fax 055 647 33 34

Werkzeugoptlmlerungen sowie die Unterst(itzung des Ver-.

lerweise sind Sie Kunststoff-Spezialist, bevorzugt aus den
Bereichen Werkzeugbau, .Konstruktion oder der Kunst--

Interessiert? Dann senden Sie bitte lhre Bewerbungsunter-

- Sounds good. % Heinekeri

We Are Familvyy. |

Als chhferges‘e"écﬁ‘afi der international tétigen
Bravereigruppe produziert und vermarktet Hei-
neken Switzerland ‘nicht nur qualitativ hoch-

" - wertiges Bier, sondern bietet auch seinen Gber
* . 600 Mitarbeitern/-innen eine atiraktive, viel-
 seitige und moderne Arbeitsumgebung.

Fir den Techmschen Dienst am S_tondort Chur
suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung
einen mteresslerten ‘

Beirlebselekirlker

Sie werden vor Ort umfc_issend in die neve Auf-

- gabe eingefihrt und besuchen im Rahmen der
beruflichen - Weiterentwicklung auch externe -

Weiterbildungskurse.

2 Ihren Hauptaufgaben gehrt dle Storungsbe-
hebung an unseren modernen Produktfions-

* /Abfillanlagen und Maschinen im Bereich
-Stark- und Schwachstrom sowie der Elektronik.

- Wir stellen uns vor, dass Sie eine Lehre als Elek-

triker abgeschlossen -haben. Grundkenntnisse

in der Elektronik sind von Vorteil. Wenn Sie be- -

reits Erfohrung als Betriebselekiriker gesammelt
haben, wire das |deo|

- Sind unregelmussnge Arbeltszelten fir Sie'ein

Vorteil und zéhlen Belastbarkeit und Flexibilitét

“zu lhren Stérken? Dann sollten wir uns unbe-
- dingt kennen lernen. Bitte senden Sie' lhre Be- -

werbungsunterlagen an folgende Adresse:

Heineken Switzerland AG =~ -

"Hunian Resources
" Frau Claudia Tschuor

Postfach, 7007 Chur
Telefon 081 256 01 45

' Hefausforderung?

. Oberstufenlehrérin ,fiir eine

 freundschaftlicher, offener -Unigang im Lehrerteam

arbeltet. o

b Ihre :

Haben Sie Lust auf eine neue

" huf Begmn des Schuljahres 2002/2003 suchen
wir eme(n) o :

l..G-Stammklasse - ,
(Voll- oder Teilzeitpensum maglich)

Unsere Starken:

* gegenseitige Unterstutzung im Kolleguum bei
 der Bewiltigung. unserer anspmchsvollen e
* Aufgabe "

* kooperative Iusammenarbeit it der Schulpflege

o wir. pflegen unsere Schulhauskultur

« TaV-Schule, gegliederte Sekundarschule, ISF
+ Schulsozialarbeiter '

* Es erwartet Sie eine moderne Schulanlage am
Fusse der lagern mit gut ausgebauter
Infrastruktur (inkl. EDV-Raum mit Internet),

‘| Gehminute, vom Bahnhof Niederweningen

‘Dorf und 35 $-Bahnminuten-von lunch HB

- entfernt. '

. OBERSTUFENSCHULE NIEDERWENINGEN

Wir wiinschen uns eine initiative, fr5hlidfe und
aufgeschlossene lehrperson die gerne im Team

Auf Ihre Bewetbung freuen wir uns! Telefomsche
Auskunfte gibt Ihnen géme unser Schulleiter :
Hanspeter« Og:, Tel,l Schule: 0| 851 10.50, Natel'~

Hertner.Welerstmse 6 8I65 Schofﬂnsdorf

scHwANbEN ]

Mit darAufgaba giner Stellenanzalge entailt dar Insarent der Warbegesallschaft raspektzva dem Varlager das Recht, die Anze/ge auf einem Online-Dianist a@inzuspeisen. Ermmhnen das Rachtab -gegen Dntta, dig -
unbefugrarwa/se gine irgendwie geartete und nicht erlaubte Varwertung der abgedmckten Stellemnsarata oder Teilen davon vomahmen, msbasondera durch l:'/nspa:san in einen Onllne-Dlensc racht!/ch varzugahan
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