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Spital I-
regiunal I 

Surselva R E G I O N A L S P I T A L  
S U R S E L V A  

7 I30 ILANZ 

ZurVerstärküng unseres Radiologieteams suchen wir per 
sofort oder nach Vereinbarung 

Dipl. Fachfrau/-mann f ü r  
med. techn. Radiologie (MTRA) 

Unser Spital ist zuständig für die erweiterte Grundversorgung 
des Bundner Oberlandes mit den Abteilungen Chirurgie-Or-
thopadie, Gynäkologie-Geburtshilfe, Innere Medizin, Padiatrie, 
Anästhesie und einer interdisziplinären Intensivuberwachungs-
station. 

Ihre Aufgabenbereiche: 
• Konventionelle Radiologie 
• Mammographie 
• Sonographie 

Unsere Anforderungen: 
• Gut fundierte Fachausbildung 
• Teamfahigkeit und Kontaktfreudigkeit 
• Flexibilität und Bereitschaft Pikett- und Wochenenddienste 

zu leisten 

Unser Angebot:  
• Innovativer, überschaubarer Betrieb mit guter Infrastruktur 
• Unterstützung Ihrer persönlichen Weiterbildung 
• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen, flexible Arbeitszeiten 
• Hohe Lebensqualität in einer Tourismusregion mit vielen 

Freizeitmöglichkeiten 

Nähere Auskünfte und Ihre Bewerbung richten Sie an 
Herr Dr med U Zellweger. Chefarzt Medizin, Telefon 081 926 54 Ol 
e-mail u zellweger@spitahlanz ch 
Rsgionalspital Surselva, Spitalstrasso 6,7130 llanz 

Telefon 081 926 51 11 

Anru fe  anderer Zeitungen nicht erwünscht 

Stellenbörse von Arosa 

kiosk U 
Der  Kiosk, mehr  als Sie denken ! 

•In i h ' r  I e r k a u f  ssteUe Flims-
H'aldhaus, Postplatz suchen w i r  per  
sahn t  oder  ntu Ii I c retnbarung eine 

aufgestel l te 

Teilzeitverkäuferin 
(ca. 10- 15 Std./Woche) 
Haben Sie Freude an e iner  abwechs
lungsreichen Tät igkei t  u n d  l ieben 
den Kon tak t  : u  Menschen' '  S ind  f le
xible Arbeitseinsätze, auch an Sams
tagen und  Sonntagen sowie M e h r -
ei motze bei Fer ien-  u n d  Krankhei ts
absenzen I h r e r  Arbei tskol leginnen 
f ü r  Sie kein Prob lem' '  Dann  freuen 
w i r  uns. Sie kennen zu lernen 

F ü r  F ragen  oder  Unklarhei ten steht 
Ihnen d ie Assistentin des Regional
verkaufsleiters, F r a u  C. Bordoli 
gerne zu r  Verfügung Tel N r  OKI 
2.12 }(> 61 o d e r  0 7 V /  704 72 71 

Solidaritätsfonds 
für Mutter und Kind SOFO 

Helfen Sie mit 
...Frauen zu unterstutzen, die durch 
Schwangerschaft, Geburt oder 
Kleinkinderbetreuung in Nof geraten 
Posikonto 60-6287-7 

SKF 
Schweizerischer Katholischer Frauenbund SKF 
Burgerj trasso 17, 6 0 0 0  luzern  7 
Toi 0 4 1 - 2 2 6  0 2  25 ,  w w w  f rauenbund c h  

Dr beschti Klick 
für a guat i  Schtel l .  

* auch im Gesundheitswesen 
«und d e r  ö f fent l ichen Verwaltung. 

h e l o m a i l n  www. 
lieber mailen als heulen 

Aktion des Vereins Netzwerk, Triesen. Gefördert von der Liechtensteinischen Landesbank, Vaduz 

für a guati  Schte l l .  

H t V V  , auch im Gesundheitswesen 
und der Öffent l ichen:Verwal tung^ 
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F E L D S C H L Ö S S C H E N  
G E T R Ä N K E  

Die Feldschlösschen-Getränkegruppe, ein Unter
nehmen der Carlsberg-Gruppe, ist das führende 
Schweizer Getränkeunternehmen und verfügt über 
ein gesamtschweizerisches Distributionsnetz. 
Für unsere Abteilung Techn. Dienst im Pro
duktionsbetrieb in Rhäzüns suchen wir einen 

Betriebselektriker 
In dieser Funktion sind Sie hauptsächlich zustän
dig für: 
- die Ausführung aller elektrischen Installationen 

an den Gebäuden 
- den Unterhalt und die Reparaturen sämtlicher 

Maschinensteuerungen und Steuerungen im 
Bereich Haustechnik 

- den elektr Unterhalt der Flurförderfahrzeuge 
- das Rapportwesen 
- das Erstellen und Nachführen von Schaltpfänen 

und technischen Untertagen 
Um diese interessanten und vieiseitlgen Aufgaben 
erledigen zu können, bnngen Sie eine 4-jährige 
Berufslehre im Fachbereich mit Wenn Sie sich 
auch bei hektischen Situationen wohl fühlen und 
Teamarbeit schätzen, dann erwarten wir gerne Ih
re vollständigen Bewerbungsunterlagen. 

Herr Leonhard Hochholdinger informiert Sie gerne 
über weitere Details unter Tel 081/650 21 22. Ihre 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an Feld-
schlösschen Getränke AG. Passugger Quellen. 
Herr Kurl Mangott. Personalverantwortlicher, 7062 
Passugg 

G E M E I N D E  TRIESEN 

Infolge Austritts des bisherigen Stelleninhabers suchen wir für die offe
ne Jugendarbeit in der Gemeinde Triesen per 1. August 2002 oder nach 
Vereinbarung eine/n 

Jugendarbeiter/in (80%) 
• Ihre Hauptaufgaben umfassen: 
- Leitung. Organisation und Aulsicht des Jugendtreffs 
- Beratung und Begleitung der Jugendlichen 
- Zusammenarbeit mit der Jugendkommission 
- Durchführung von Aktionen und Proiekten 
- Vernetzungsarbeit 

• Wir erwarten von Ihnen: 
- abgeschlossene Ausbildung im sozio-kulturellen Bereich 

(soziokulturelle/r Animator/in. Sozialarbeiter/in o 8.) 
- Erfahrung in Jugendarbeit 
- Teamfähigkeit, Selbstständigkeit, Belastbarkeit 
- administrative sowie PC-Kenntnisse 
- Bereitschaft zu unregelmässiger Arbeitszeit 
- Idealalter 25—40 Jahre 

Wir bieten Ihnen fortschrittliche Anstellungs- und Arbeitsbedingungen 
sowie attraktive Sozialleistungen Für Auskünfte steht Ihnen Herr 
Gunter Mahl. Leiter Interne Dienste, Tel. +423 399 36 40, gerne zur 
Verfügung 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Foto senden Sie bitte 
bis 27. Mal 2002 an die Gemeinde Triesen, Interne Dienste, FL-9495 
Triesen. 

Gemeindevorsteher Triesen 
Xaver Hoch. Vorsteher 

Sinn f ü r  Produkte.  

L i n e s  v o n  sechs 

K r i t e r i e n ,  d i e  w i r  

v o n  c i i l e i t  u n s e r e n  

M i t a r b e i t e r i n n e n  

I I I I I I  M i t a r b e i t e r n  

e r w a r t e n .  

Manor ist die führende Warenhausgruppe der 

Schweiz. Bei allen unseren Aktivitäten stehen die 

Kunden im Mittelpunkt. Deshalb suchen unsere Mi t 

arbeiter/innen mit Freude an der Arbeit den Kontakt 

zur Kundschaft und erbringen zu ihrem Wohl eine 

starke Leistung. Können Sie sich mi t  unseren Zielset

zungen identifizieren und verfügen dafür über die 

notwendige Ausbildung? Wir suchen eine/n 

O i r e k t i o B i s g e s f a B t e r / i B i  
Im f V i o d e h e r e i c h  

Idealerweise sind Sie eine kreative und initiative Per

sönlichkeit, die es ausgezeichnet versteht, fantasievol-

le Ideen wirkungsvoll umzusetzen. Sie arbeiten gerne 

selbstständig, sind ein Organisationstalent und besit

zen Teamgeist. Wir bieten Ihnen eine freundliche Ar

beitsatmosphäre, eine zeitgemässe Entlohnung, indi

viduelle Förderungsmassnahmen, flexible Arbeits

zeiten und gut ausgebaute Sozialleistungen. Haben 

wi r  Ihr Interesse geweckt? Dann freuen w i r  uns auf 

Ihre Bewerbungsunterlagen. 

M a n o r  Cluir 

l'ersoruildienst 

II. Bezzola 
l'ost/acli, 7000 Cluir  

Tel. OHl 255 86 99 

O MANOR 

v 


