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careoustiGs 

Ali 1IIbrück Automotirc International und AA I V  untren wir der itinnviitn r :u i rr(jnigr t» 'irt ' r  • '• ,/.'r».< r ;  /;' . . • t <.<• 
in ganz b.urapa, auf dem dmerikantichrti u nd afrikannihett Konti nent Ah ( arroustict Inirrft.ittnthil :, •"dct j< i> ,t:- / /'•••. 
U 'chu-rti 

M i t  P roduk t ionss ta t ten  und  Ver t r iebsgese l lscha ' te"  ^ ' ' LflrM< 

2 7 0  M i o  EURO innova t i ve  q u a l i t a t i v  hochwer t ' ge   p ' o d u U e  v 

ersten Adresse für Kunden m der A u t o m o M  i n d u S t r e  

und des H i t zemanagemen ts  W i r  e x p a n d ^ ^  .jn<i si j<.hen  h»ii.-irr-«--• pj»r" 

Key-Account Manager (m/w)  
AUFGABfNSTf l lUNG 

Einkäufer (m/w)  
A U f  C A » f  N M  m u n  c 

Einkauf von Rohmater ia l  (A lum in ium) .  Komponen ten  Hi l fs-  u n d  

Bu roma tena l  sowie Gebrauchsgutern  Organ isa t ion  / Koo rd ina t i on  

von Bedar fse rm i t t l ung  und  Bestel lwesen bzw M i ta rbe i t  b e i m  

Au fbau  emes Beschaf fungskon jep tes  Rechnungsprü fung Vertrags­

und  inves t i t i onskon t ro l le  sowie Spezialanalysen 

S e passen  , vp ',n  S.e k V  • •• ; :•* r - - V v  

s e t / u n g s v e ^ n c g en  a ^ s / e - c ^ n e r  - S <» ; , v-> , ,i\- -v •• • 

dvn amisc  urr>fe: l •".aber; S-uTP-- * <• ^ ' t\' >*•••••'-

O O Z C a r c o u s t i c s  ( L i e c h t e n s t e i n )  A G  Mpmpe' o' C.m onsf'cs "Hv »r 

Phone * 4 ? )  -t iopr» ä-r j» . ,JV S .  \ r  •' 

e -i 

P' cs.j"M ' c :• , •• • 
1 i ' '  L iecht t? r is te in  

m i n w * r t f u 
V e r a n t w o r t u n g  für  e in  Kundensegmen t  u n d  d ie  en tsp rechenden  

Auf t räge f ü r  N e u p r o d u k t e  und  Produk tänderungen (Akqu is i t i on ,  

Ka lku la t ion  Koo rd ina t i on  der i n t e rnen  Stellen. Real isat ion bis zur 

Ser ienprodukt ion .  P ro jek t -Con t ro l l i ng )  in Zusammenarbe i t  m i t  der 

GeschMts le i t ung  Verwa l tung  u n d  Pflege al ier fü r  diesen Bereich 

re levanten Da ten  I n f o r m a t i o n e n  u n d  D o k u m e n t e  Reisetät igkei t  

Key-Account Engineer (m /w)  
A U ' C A B I N S T I U U N G  

Technische Be t reuung  u n d  Real is ierung v o n  Au f t r agen  für N e u  

Produk te  und  Produk tänderungen  von  der Kons t ruk t i on  bis zur 

Ser ienproduk t ion  Z u s a m m e n a r b e i t  m i t  i n te rnen  Stel len w i e  

Konst ruk t ion ,  Werkzeugbau u n d  Produk t ion  Kundenbe t reuung  m 

t e c h n i s c h e n  Belangen u n d  U n t e r s t ü t z u n g  des K e y - A c c o u n t  M a ­

nagers be im  Pro jek t -Con t ro l l i ng  sowie der Ve rwa l t ung  al ler f ü r  

d iesen Bereich re levanten Da ten  u n d  D o k u m e n t e  Reisetät igkei t  

Qual i täts le i ter  (m/w)  
AU 'GABINST t l LUNG 

M i t a rbe i t  bei P roduk ten tw ick lung  / -änderung und  Neute i lean lau f  

nach APQP (F ME A, Ers tmus te rp ru fung  / PPAP) Überwachung  der 

Fer t igungsqua l i tä t ,  M i t a r b e i t  b e i m  S tö rungsmanagement ,  Rekla-

mat ionsbearbe i tung .  P ru fm i t t e lmanagemen t ,  Wareneingangs- u n d  

Werks to f fp rü fungen  Q-Kennzah len  sowie System-, Prozess- u n d  

Produktaud i ts  En tw ick lung  zum Q-Manage r  nach Einarbei tung. 

Abgeschlossene techn i sche  A u s b i l d u n g  idea l£ rwe ise  m i t  t e c h ­

n ischer  oder kau fmänn ische^  W e i t e r b i l d u n g  (TU, PH, H T l ,  e tc . )  

Erfahrung in ähnl icher  Posi t ion im Bereich Masch inen-  oder 

W e r k i e u g b a u  bzw Au tomob i l -Zu l i e f e r i ndus t r i e  Sicheres A u f ­

t r e ten  be im  Kunden, un ternehmer isches  Denken, be t r i ebsw i r t ­

schaf t l iches Verständnis und organisator isches Geschick G u t e  

PC- u n d  Engl isch-Kenntmsse 

W I B ( P V. A P T I N 

Abgeschlossene techn ische Ausb i ldung  idealerweise m i t  t echn i ­

scher oder  kau fmänn ischer  We i t e rb i l dung  Erste Er fahrung i m  

techn ischen  Verkauf o d e r  in der P ro jek tabw ick lung  i m  Bereict i  

Masch inen-  oder Werkzeugbau bzw  Au tomob i l -Zu l i e fe r i ndus t r i e  

Organisator isches Geschick, un te rnehmer isches  Denken sowte  

gu te  PC- und  Engl isch-Kenntmsse 

Techniker (TS, HTL. e tc  ) m i t  f u n d i e r t e r  W e i t e r b i l d u n g  (z.B Q -

Fachmann,  Q - M a n a g e r )  Mehr jäh r ige  Er fahrung i m  Q u a l i t ä t s m a ­

n a g e m e n t  eines Indust r iebet r iebes.  Un te rnehmer i sches  Denken,  

Mache r -Qua l i t ä t en ,  g u t e  konzep t ione l le  u n d  o rgan isa to r i sche  

Fähigke i ten sowie g u t e  PC- u n d  Engl isch-Kenntn isse.  

Wlfl I BWABIfU 

KV (zusätzliche spezifische Wei terb i ldung von Vortei l),  mehrjährige 

Berufser fahrung im Einkauf eines Industr iebetr iebes,  gu te  kon­

zept ione l le  / organisator ische Fähigkeiten. Verhandlungsgeschick 

und  g u t e  Excel- u n d  Engl isch-Kenntmsse 

Bad Ragaz, der bekannte Badekurort, liegt in einer 
landschaftlich reizvollen Gegend. Hier bietet sich Ihnen 
die Möglichkeit zu vielfältiger, sportlicher Aktivität. 
Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 (12. August 2002) 
sind an unserer Schule neu zu besetzen: 

1 s t e l l e  f ü r  Handarbeit/Hauswirtschaft 
1 Reallehrerstelle, sprachliche Richtung 

1 Sekundarlehrerstelle phii.i 
Bei allen drei Stellen handelt es sich um Vollpensen. 
Sind Sie interessiert in einem engagierten Lehrerkolle­
gium mitzuarbeiten, dem u.a. auch eine moderne 
Informatik-Einrichtung zurVerfügung steht? 
Nähere Auskünfte erteilen Ihnen gerne der Schulrats-
präsident Hansjörg Hüriimann, 079 409 79 04, oder 
die Schulleiter Bernhard Vesti (Oberstufe), Tel. 076 
565 51 63, sowie Schulleiter Markus Niedermann 
(Handarbeits-/Hauswirtschaftsstelle), Tel. 079 730 77 66. 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen raschmöglichst an die Schulverwaltung 
Bad Ragaz, Rathaus, 7310 Bad Ragaz. 

Wir suchen 

Praktikantinnen / Praktikanten 
ab sofort bis Juli 2003 

Bist Du zuverlässig? Hast Du viel Einfühlungsvermögen und Freude 
am Umgang mit Kindern? Bist Du Jahrgang 1986 oder älter? 

Aushilfe 
ab sofort, Jahrespensum von ca. 20-30% 

Die Stelle setzt grosse Flexibilität voraus. Es sind unregelmässige 
Einsätze zu leisten, zum Teil auf Abruf. Die Tätigkeit mit Kindern 
im Alter von 4 Monaten bis ca. 12 Jahren verlangt Erfahrung (ev. 
eine Ausbildung) im Bereich Kinderbetreuung. Sie sind als Aus­
hilfe Teileines Teams von ausgebildeten Kleinkinderzieherinnen 
und Praktikantinnen. 

Senden Sie bitte Ihre vollständigen Unterlagen bis am 13. Mai 
2002 an untenstehende Adresse. Auskünfte unten +423 390 05 95. 

Verein Kindertagesstätten Liechtenstein 
Barbara Elmer, Postfach 631, 9495 Triesen 

Ms«die ifceUen-Insetfate 
a m  §anu§fag, 

is t ;  spätestens Bonatevstag, 

Mitarbeiterin 
Rechnungswesen/Statistik 

Die Liechtensteinische Post AG sucht per i,. Mai, 2002 oder nach Vereinbarung einen Mitar­
beiterin Rechnungswesen/Statistik. ; ; . 

ihre Aufgaben als Mitarbeiterin Rechnungswesen/Statistik umfassen die Erhebung und 
Auswertung der nationalen und internationalen Betriebsdaten. Die Analyse der Daten inkl. 
Trendberechnungen sind;weitere • Schwerpunkte Ihrer Tätigkeit. Sie werden ebenfalls Auf-' 
gaben im Bereich des Qualitätsmanagements sowie in der Buchhaltung und Fakturierung 
übernehmen. • • .. _ 

Wenn Sie über eine Post- oder kaufmännische Ausbildung verfügen, selbständiges Arbeiten 
gewohnt sind lind öber gute PC-Kenntnisse ürid Datenmariagement Erfahrung-verfügen, 
bieten wir Ihnen diese interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit. 

.Interessiert? V •: ••••• 
Senden Sie Ihre schriftliche 'Bewerbung , an: Liechtensteinische Post AG, Herrn Stefan 
Schwendimann, Leiter Finanzen und Personal, Postfach 1255, FL-9490 Vaduz '" - • 

Liechtensteinische Post ÄG V' 

GEMEINDE TRIESEN 

Suchen Sie eine neue Herausforderung? Verfügen Sie über eine solide kauf­
männische Ausbildung mit zusätzlicher Erfahrung im Bau- oder Ingenieur­
wesen? Dann sind Sie bei uns genau richtig. 
Zur administrativen Verstärkung unserer Bauverwaltung suchen wir per sofort 
oder nach Vereinbarung eine/n 

Sekretär/-in Bauadministration 
• Ihre Hauptaufgaben umfassen: 

Korrespondenz und allgemeine Sekretariatsarbelten 
administrative Bearbeitung der Baugesuche 
Betreuung des Submissionswesens 
Stellvertretung der Leiterin Bauadministration bzw. 
Empfangssekretärin 

B Wir erwarten von Ihnen: 
3-jährige kaufmännische Lehre oder gleichwertige Ausbildung 
fyerwaltungs- oder Baubranchenkenntnisse von Vorteil 
stilsicheres Deutsch und exakte Arbeltswelse 
Belastbarkeit, Teamfähigkeit und Initiative Persönlichkeit 
gute EDV-Anwenderkenntnlsse (MS-Office) 

Wir bieten Ihnen fortschrittliche Anstellungs- und Arbeltsbedingungen sowie 
attraktive Sozlallelstungen. Für Auskünfte steht Ihnen Herr Günter Mahl, 
Leiter Interne Dienste, Tel. +423/399 36 40,. gerne zurVerfügung. 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Foto senden Sie bitte bis 
10. Mal 2002 an die Gemeinde Triesen, Interne Dienste, FL-9495 Triesen. 

Gemeindevorstehung Triesen 
Xaver Hoch, Vorsteher 


