
B e i  P e r s o n a l f r a g e n  p e r s ö n l i c h e r  

UNSERE M A N D A N T I N  
i s t  e ine  i n t e r n a t i o n a l  t ä t i g e  H i g h - t e c h - U n t e r n e h m u n g  m i t  Sitz i n  d e r  R e g i o n  In i h r e r  
B r a n c h e  i s t  s ie  k l a r e  T e c h n o l o g i e -  und  M a r k t f ü h r e r i n .  P r o d u k t e - I n n o v a t i o n e n  u n d  k o n ­
s e q u e n t e s  U m s e t z e n  d e r  U n t e r n e h m e n s s t r a t e g i e  s i n d  w e s e n t l i c h e  F a k t o r e n  f ü r  d e n  
Er fo lg  d i e s e r  F i rma.  F ü r  d e n  E n g i n e e r i n g - B e r e i c h  s u c h e n  w i r  e i n e  f ü h r u n g s e r f a h r e n e  
I n g e n i e u r - P e r s ö n l i c h k e i t  a l s  

LEITER ENGINEERING 
( Ingenieur.  FH, ETH o. ä .  Ausbildung) 

DIE HAUPTAUFGABEN 
d i e s e r  K a d e r p o s i t i o n  b i l den .  F ü h r u n g / M o t i v a t i o n  u n d  K o o r d i n a t i o n  e i n e s  i n te rd i sz i ­
p l i n ä r e n  T e a m s  v o n  12 M i t a r b e i t e r n ,  E r b r i n g e n  v o n  E n g i n e e r i n g - L e i s t u n g e n ,  G e s t a l t u n g  
u n d  O p t i m i e r u n g  v o n  P r o z e s s e n ,  D o k u m e n t e n -  u n d  N o r m e n b e a r b e i t u n g  s o w i e  d e r e n  
V e r w a l t u n g ,  e n g e  Z u s a m m e n a r b e i t  m i t  d e n  B e r e i c h e n  E n t w i c k l u n g ,  B e s c h a f f u n g  u n d  
A n l a g e b a u ,  M i t a r b e i t  in v e r s c h i e d e n e n  P r o j e k t e n  

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Z u r  B e k l e i d u n g  d i e s e r  a n s p r u c h s v o l l e n  Funk t ion  s o l l t e n  S ie  e i n e  I n g e n i e u r a u s b i l d u n g ,  
F ü h r u n g s p r a x i s  und  E r f a h r u n g / K e n n t n i s s e  in d e n  G e b i e t e n  A n l a g e b a u ,  V a k u u m - T e c h -
mk,  E lek t r i k  m i t b r i n g e n .  Gu te  K o m m u n i k a t i o n s f ä h i g k e i t e n  u n d  ein h o h e s  M a s s  an  Team-
l ä h i g k e i t  r u n d e n  Ihr  P r o f i l  a b  

DAS ANGEBOT 
Ein e r f o l g r e i c h e s  U n t e r n e h m e n  m i t  p r o f e s s i o n e l l e r  I n f r a s t r u k t u r  u n d  e i n e r  ze i t  
g e m ä s s e n  U n t e r n e h m e n s k u l t u r ,  g u t e  A n s t e l l u n g s b e d i n g u n g e n  v e r b u n d e n  m i t  F r e i ­
r a u m  f ü r  E i g e n i n i t i a t i v e  W e i t e r b i l d u n g  w i r d  u n t e r s t ü t z t  

IHRE KONTAKTPERSON 
M ö c h t e n  Sie m i t g e s t a l t e n ,  u n d  s i nd  Sie a n  e i ne r  i n t e r e s s a n t e n  K a d e r p o s i t i o n  in te  res  • 
s i e r t ?  D a n n  f r e u e n  s i c h  a u f  I h re  t e l e f o n i s c h e  K o n t a k t a u f n a h m e  o d e r  s c h r i f t l i c h e  B e w e r ­
b u n g  m i t  Foto :  A n d r e  T h o m a s  o d e r  A n g e l o  S c i a l d o n e  Für Diskretion u n d  Kompetenz 
b ü r g t  u n s e r  N a m e .  

M ü n t e n e r  & Thomas Persona l -  und Unternehmensbera tung  AG 
7002 Chur, Har tber ts t rasse  9, E -Ma i l :   i n fo .chur@job-on l ine .ch  
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Wir sind ein leistungsfähiges und innovatives Druckerei-
unternehmen mit rund 30 Mitarbeiterinnen in Schaan / 
Fürstentum Liechtenstein. 
Wir verfügen über eine leistungsstarke Druckvorstufe sowie t 
über eine sehr moderne Druck- (Offset- und Digitaldruck) 
und Ausrüstabteilung. 

Zur Unterstützung unserer 10- und 5-Farben-
OlTsctdruckmaschinc suchen wir einen r 

• 

Druckerei-Mitarbeiter 
Wir erwarten: 
• Abgeschlossene Lehre 

.. •FlexibilitätundTcamflihigkeit 
•Qualitätsbewusstsein 

, • Bereitschaft für den Zwei-Schichtbetrieb 

Ihre Aufgaben: 
• Unterstützung der Drucker: vor, während und nach dem 

Druck 
• Vorbereiten der Aufträge (Papier, Farben) 
• Reinigung und Pflege der Maschinen 

fe* Unterstützung beim Rillen, Stanzen und Perforieren 

/ i> < . / 

iä Fühlen Sie sich angesprochen? 
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an unten­
stehende Adresse z.Hd. Herrn Peter Goppel. , , 
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Druck+Verlag AG 
Schaan 
Landstrasse 153, FL-9494 Schaan 
Telefon +423 / 2 3 6  18 36, Fax +423 / 236 18 40 
e-mail: bvdfa bvd.li, Internet:  www.bMl.li Wir sind ein leistungsfähiges und innovatives Druckcrci-

? t unternehmen mit rund 30 Mitarbeiterinnen in Schaan / 
« •Fürstentum Liechtenstein. 
» W i r  verlugen iiber eine leistungsstarke Druck Vorstufe sowie 
I ;über eine sehr moderne Druck- (Ollset- und Digitaldruck) 

und Ausrüstabteilling. 

•Zur Verstärkung unserer Ausriislabtcilung suchen wir einen 

Buchbinder oder Druckausrüster 
Wir erwarten: 
? Abgeschlossene Lehre 
•Erfahrungim Beruf des liiichliinders/Druckausrüsters 
•Flexibilität und Teainfiihigkeil 
•Qualitätsbewusstsein 

Ihre Aufgaben: 
•Schneiden 
•Rillen und Stanzen 
•Falzen 
•Heften 
•Tischarbeit 

Fühlen Sic sich angesprochen? 
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an unten­
stehende Adresse z.Hd. Herrn Peter Goppel. 

'&a 
Druck+Verlag AG 
Schaan 
Landstras.se  153, FL-9494 Schaan 
Telefon +423 / 236 18 36, Fax +423 / 236 18 40 
e-mail: bvd(^bvd.li, Internet:  www.bvd.Ii 

f ü r  a guat i  Sc l i te l l . . .  

. . . i m  g r ö s s t e n  e l e k t r o n i s c h e n  
S t e l l e n m a r k t  f ü r  d i e  R e g i o n .  

EXISTENZÜBERGABE 
Existenzgründcm, Um- odor Quoroinsteigem; 
bioton wir ein völlig neues Geschäftskonzept. 

: Fr. 200 000.- per p-a und mehr möglich. Ständige 
Folgeeinnahmen, ohne Risikol Praxiserprobtes, 
ausgereiftes Markotingkonzept. Auch als 
2. Standbein. Köln MLM, Strukturvortriob o. a. 
Eigonkapital notwendig. Rulon Sie zwecks Ver­
einbarung eines persönlichen Gesprächstermins 
nn. 

MK-Untemehmonsberatung u.Werbeagentur 
Eisenbahnweg 43, CH-4125 Richen 

Tel. 0041 61 643 10 90, Fax 0041 61 643 10 92 
OM1-14M9S 

Wir danken 
, unseren 

J 7 " " '  . 

Inserenten 
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V Ö L K S B I A T T  
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L I E C H T E N S T E I N I S C H E S  

LANDES -Ha:. 
• Das Liechtensteinische Landesspital erfüllt wichtige Aufgaben in der medizini­

schen Grundversorgung Liechtensteins. Die ärztliche Versorgung wird durch ein 
kompetentes Belegärzteteam verschiedenster Fachrichtungen gewahrleistet. 

Wir suchen eine/n 

Leiterin Pflegediensf 
Leiter Pflegedienst 

Unser Angebot: Wir bieten Ihnen ein interessantes und vielseitigesTätigkeitsgebiet 
in einem Belegspital mit Langzeit- und Akutbereich. Zu Ihren Aufgaben gehören die 
Führung des gesamten Pflegedienstes, die Personalbeschaffung im Pflegebereich, 
ebenso die Zusammenarbeit mit Ausbildungsstätten und Belegärzten. Zur Erfül­
lung Ihrer Aufgabe steht Ihnen ein motiviertes und gut eingespieltes Mitarbeiter­
team zur Verfügung. Gute Arbeitsbedingungen sind für uns selbstverständlich. 

Unsere Erwartung: Sie sind eine zielstrebige Person mit Berufs- und Führungser­
fahrung, die gerne selbstständig arbeitet und bereit ist, Verantwortung zu überneh-' 
men.Teamfähigkeit ist für Sie kein Fremdwort, und Sie verfügen über eine Ausbil­
dung als Oberschwester/-pfleger oder eine gleichwertige Ausbildung und sind 
bereit, sich weiterzubilden, Stellenantritt nach Vereinbarung. 

Wenn Sie an diesem Arbeitsplatz, der Kreativität, Organisationstalent und Eigen­
initiative zulässt, interessiert sind, richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen oder Ihre telefonische Anfrage bis spätestens 30. April 2002 an: 

Herrn W. Marxer, Verwaltungsdirektor 
Liechtensteinisches Landesspital 
Heiligkreuz 25, 9490 Vaduz 
Tel. 00423 235 44 11 
walter.marxer@iandesspital.li 
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