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W i r  s i n d  e i n e  f ü h r e n d e  B o u u n t e r n e h m u n g  d e r  S c h w e i z  Z u r  E r g ä n z u n g  

u n s e r e s  K a d e r s  suchen  w i r  e i n e n  i n i h o f i v o n  F a c h m a n n  a l s  

VERANTWORTLICHEN LOGISTIKER 

a m  

A l p T r a n s i f  B a u l o s  SEDRUN 

Sie h o b e n  e i n e  a b g e s c h l o s s e n e  A u s b i l d u n g  o n  e i n e r  H o c h s c h u l e  o d e r  

F a c h h o c h s c h u l e  m M a s c h m e n b o u  s o w i e  e i n i g e  J o h r e  B e r u f s e r f a h r u n g  i n  

B a u  o d e r  b a u v e r w a n d t e n  B e t r i e b e n  D i e  Stel le e r f o r d e r t  D u r c h s e t z u n g s -

v e r m o g e n  u n d  B e l a s t b a r k e i t  u n d  d i e  F ä h i g k e i t ,  K a d e r  u n d  g e w e r b l i c h e s  

P e r s o n a l  z u  f u h r e n  D e r  A r b e i t s o r t  ist, n a c h  e i n e r  e n t s p r e c h e n d e n  V o r b e ­

r e i t u n g  u n d  E i n f u h r u n g  o n  u n s e r e m  H o u p l s i t z  in Z ü r i c h ,  a m  O r t  d e s  

G e s c h e h e n s  a u f  u n s e r e r  Baus te l l e  i n  S e d r u n  

Z u r  w e i t e r e n  E r g ä n z u n g  unse res  K a d e r s  s u c h e n  w i r  e i n e n  N o c h w u c h s  

m a n n  a l s  

LOGISTIKER UNTERTAGBAU 

Sie h a b e n  e i n e  a b g e s c h l o s s e n e  A u s b i l d u n g  a n  e i n e r  H o c h s c h u l e  o d e r  

F a c h h o c h s c h u l e  i n  M a s c h i n e n b a u  u n d  w o l l e n  Ihr W i s s e n  i n  d i e  B a u p r a x i s  

u m s e t z e n  N o c h  e i n e r  s o r g f a l t i g e n  E i n f ü h r u n g  m d ieses  i n t e r e s s a n t e  u n d  

v i e l s e i t i g e  A r b e i t s g e b i e t  u b e r n e h m e n  Sie d i e  B a u f u h r u n g  o d o r  l og i s t i -
scho V e r a n t w o r t u n g  a u f  U n t e r t a g b o u s t e i l e n  D e n  A r b e i t s o r t  b e s h m  

m e n  Sie z u s a m m e n  m i t  uns  

S i n d  S ie  b e r e i t  u n d  in te ress ie r t ,  m e ine r  a t t r a k t i v e n  B a u s p o r t e  m i t  sehr 

g u t e n  Z u k u n f t s p e r s p e k h v e n  e i n z u s t e i g e n  u n d  m i t z u g e s t a l t e n ?  W i r  b i e t e n  

I h n e n  e i n  ü b e r d u r c h s c h n i t t l i c h e s  So la r  u n d  a u s g e z e i c h n e t e  S o z i a l  

l e i s t u n g e n  

Rufen S ie  uns a n  (Tel. O l  3 0 7  9 4  0 7 ) /  o d e r  s e n d e n  Sie I h r e  B e w e r b u n g  

m i l  d e m  V e r m ö r k  p e r s ö n l i c h  a n  H e r r n  l G r ü b e t  Leiter U n t o r t a g b a u  

BATIGROUP A G  T u n n e l b a u  
' B inzmüh les t rasse  11 

6 0 5 0  Z ü r i c h  

*'<. " f r   n 

kl ü GROUP 

| Nehmen Sie die Fäden in  die 
eigenen Hände. In dieser Bank können Sie 
sich voll entfalten. Und mitbestimmen, 

wohin der 
'* Flug geht. 

Graubündner 
Kantonalbank 

W i r  sucht:» eine Persönl ichke i t ,  die bereit ist,  sich mi t  unserer Bank /.u 

en tw icke ln  .ils 

Leiter/in der 
Geschäftsstelle Untervaz 

W i r  bieten Ihnen: Knie ve ran twor tungsvo l l e  Aufgabe.  Beratung,  

A k q u i s i t i o n  und Betreuung machen die Vie lse i t igke i t  dieser Pos i t ion  

aus. M i t  Plan und In i t ia t ive  f uh ren  Sie die Geschäftsstelle- u n d  bauen 

sie we i te r  aus. 

Sie br ingen mi t :  Knie kau fmänn ische  G r u n d a u s b i l d u n g ,  von  

Vor te i l  m i t  Bank lehre und  mehrere Jahre Bankprax is ,  ulc-alerweise i m  

K o m m e r z -  u n d  Finanzgeschäft.  Krganzt w i r d  I h r  B a n k - K n o w - H o w  

du rch  gute I'C.- u n d  Sprachkenntnisse. 

M e h r  über die Stelle erfahren Sie von C h r i s t i a n  l . iesch, 

Rc 'g iona ld i rek tor  Landquar t ,  Te le fon 0 8 1 / 3 0 7  4.3 00 .  I h re  

Bewerbungsunter lagen schicken Sie bis 3. M a i  a n  Dr. A d r i a n o  O s w a l d ,  

Le i te r  Bereich Personal, Postfach, C H - 7 0 0 2  C h u r  o d e r  e lek t ron isch  a n  

adriano.oswaldCn gkb .ch .  

(»r.iubundncr Kantonalhank 

Postfach, CH-7002 Chur 

www.gkb.ch 

Mitarbeiterin Back-Office 

Die Liechtensteinische Post AG sucht für die Poststelle in Schaan per 1. Mai 2002 oder nach 
Vereinbarung einen Mitarbeiterin Back-Office. 

Ihre Aufgaben als Mitarbeiterin Back-Office umfassen: Die Beratung unserer Kunden im 
Gelben Zentrum, das Cash-Management der Poststelle Schaan und die Lägerbuchhaltung. 
Ausserdem sind Sie für die Bearbeitung von Kundenanfragen und das Reklamationswesen 
sowie die Organisation des Ticketverkaufs verantwortlich. Zusätzlich betreuen Sie die Mitar­
beiterinnen im Schalterbereich bei fachlichen Fragen. ' 

Wenn Sie über eine kaufmännische Ausbildung oder eine Postausbildung verfügen, selb­
ständiges Arbeiten gewohnt sind und auch gerne in einem Team arbeiten, bieten wi r  Ihnen 
diese interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit:-

Interessiert? 
Senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung an: Liechtensteinische Post AG, Herrn Stefan 
Schwendimann, Leiter Finanzen und Personal, Postfach 1255, FL-9490 Vaduz 
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Liechtensteinische Post AG 

I • •  • • W i P B M P S H M n S f  - r -  T l  MuntenerCv Thomas 
B e i  P e r s o n a l f r a g e n  p e r s ö n l i c h e r  

Energie 
aus 

re iner  Wasser  

k ra f t  

unsere  

Z u k u n f t  

Unsere Mandan t i n ,  d ie  R Ä T I A  ENERGIE,  ist e ine dynamische  und e r fo l g re i che  Un te rnehmung  in der Energ iebranc t ie  mit  
S tandor ten  in Posch iavo ,  K los te rs  und Samedan sow ie  e iner  Ver t r i ebse inhe i t  in Zür ich  Insgesamt  w e r d e n  210 M i ta rbe i t e r  
beschä f t i g t .  Im Zuge der  w e i t e r e n  Expansion w e r d e n  neue Arbe i tsp lä tze  g e s c h a l t e n  Zur Vers tä rkung  des B e r e i c h s  
Finanzen suchen  w i r  im A u f t r a g  der  Geschaf ts le i tung für  den S tandor t  Posch iavo  im w u n d e r s c h ö n e n  Bundner  Sudta l  
Pusch lav  - Persön l i chke i ten  f ü r  nachs tehende  Pos i t ionen  

RISK-MANAGER/IN 

DIE HAUPTAUFGABEN 
bi lden im Wesen t l i chen  A u l b a u  e ines ze i tgemassen Risiko-
managemen t -Sys tems  (in d ieser  Funkt ion haben Sie a u c h  
Einsitz im Risk-Komitee),  Du rch fuh rung  von B e w e r t u n g e n ,  
Beur te i l ung  von Invest i t ionen,  Unters tü tzung des Contro l ­
l ings, M i ta rbe i t  in ve rsch iedenen  Pro iek t teams 

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Be t r i ebsw i r t s cha f t l i che  Ausb i ldung  (Uni, FH, W i r t s c h a f t s ­
prüfer,  dipl  Buchha l te r /Con t ro l l e r  o a ), Praxis im Risk-
M a n a g e m e n t ,  ana ly t i sche  Fähigkei ten und Sinn für  Team­
arbei t .  N e b s t  Deu tsch  als Haup tsp rache  sind Engl isch- und  
I ta l i en i schkenn tn i sse  e r w ü n s c h t .  

BUCHHALTER/CONTROLLER/IN 

DIE HAUPTAUFGABEN 
in d iese r  Funkt ion b i lden Au fbau  und W e i t e r e n t w i c k l u n g  
der  Be t r i ebsbuchha l tung ,  Ka lku la t ionen und interne Ver­
rechnungen ,  M i t a rbe i t  bei Planung und Budget ie rung,  Un­
te rs tü tzung bei den Halb jahres-  und Jah resabsch lüssen ,  
Repor t ing  an die Geschaf ts le i tung und den Verwa l tungs ra t  

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Praxis in den Be re i chen  Buchha l tung /Cont ro l l i ng ,  Ausb i l ­
dung /We i t e rb i l dung  (Uni, FH, dipl. Buchha l te r /Con t ro l l e r )  
o d e r  in Ausb i ldung ,  E igenin i t ia t ive,  gu tes  M a s .  an Be las t ­
barke i t .  Nebs t  Deutsch als H a u p t s p r a c h e  sind Enghsch-
und I ta l i en i schkenn tn i sse  e r w ü n s c h t  

DAS ANGEBOT 
Entw ick lungs fäh ige  und in te ressan te  Stel len, ein i n te rna t iona l  t ä t i ges  und börsenko t ie r tes  Un te rnehmen,  ze i tgemässe  
Unte rnehmensku l tu r ,  hoch  mot iv ie r tes  Team, ausgeze ichne tes  Be t r iebsk l ima,  m o d e r n e  In f ras t ruk tu r  und sehr  gute An ­
s te l l ungsbed ingungen .  Fre i raum f ü r  Eigenin i t ia t ive is t  gegeben .  

IHRE KONTAKTPERSON 
Sind Sie in te ress ie r t?  Dann s e n d e n  Sie Ihre schr i f t l i che  B e w e r b u n g  mit Foto an fo lgende  Adresse :  M ü n t e n e r  & T h o m a s  
P e r s o n a l -  und U n t e r n e h m e n s b e r a t u n g  AG, Har tber ts t rasse  9, 7002  Chur, o d e r  r u fen  Sie den beau f t rag ten  Bera ter ,  
Her rn  A n d r e  Thomas,  un te r  Telefon 081 257 15 00 an, D iskre t ion  w i r d  zuges i che r t .  

GS 13 306285 

Dr beschti Klicft 
| für a guati S c h t e N ^ ? ®  1 

...im grössten elektronischen 
S tei le um arkt  für  die Region. 

y I 
, co m 

Stellenbörse von Arosa 

Junger Hochbauzeichner 
in ungekündigter Stellung 
sucht neues Arbeitsumfeld. 

Natel 076 436 61 10 

s 
Dr beschti Khi 

für a guati Schtell... 


