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Teilzeit- u n d T e m p o r ä r s t e l l e n  

Dami t  sich unsere  K u n d e n  persön l i ch  v o n  d e r  Qua l i tä t  
unserer  Hausha l tge ra te  überzeugen  können,  f ü h r e n  w i r  i n  
g rösseren  Verkaufsgeschäf ten w i e  z. B. in  d e n  b e k a n n t e n  
Med ia -Märk ten ,  aber  auch an Messen  prakt ische Vor füh­
rungen  u n d  D e m o n s t r a t i o n e n  du rch .  

Dafür suchen  w i r  Sie , als unsere  zukünf t ige  

BERATERIN 
fü r  Espresso-, Kaffee-, Kuchen- u n d  Hausha l tmasch inen .  

M i t  übe rzeugenden  u n d  f reund l i chen  Gesprächen,  Ihrer 
natur l i chen u n d  c h a r m a n t e n  A r t  ge l i ng t  e s  Ihnen,  d ie  e rwar te ­
ten Verkaufser fo lge  zu erzielen. Sie s ind  f lex ibel ,  auch kurz­
fr ist ig e insetzbar,  s ind  berei t ,  ca. 3 0  bis 80% in e i n e m  Ver­
kaufsgeschäf t  zu arbe i ten  Sie h a b e n  d ie Zeit, d e n  W i l l e n  u n d  
d ie Freude, an Sams tagen  u n d  an A b e n d v e r k ä u f e n  g u t e  U m ­
sätze zu erzielen Sie s ind  auch g e w o h n t ,  an M e s s e n  in e i n e m  
Team ko l leg ia l  m i t zuarbe i ten .  
Für das technische u n d  prakt ische K n o w - h o w  w e r d e n  Sie v o n  
u n s  g rund l i ch  e ingearbe i te t .  
W e n n  Sie w i rk l i ch  an e iner  Berater innen-Tät igkei t  in teressier t  
s i nd  u n d  d i e  nö t ige  Berei tschaft  dazu  haben,  g e h ö r e n  Sie zu  
uns .  

Nähere  Auskün f t e  ertei l t  Ihnen jewe i l s  v o r m i t t a g s  Frau 
U Ftamundo E 

T U R M I X  AG, Postfach 1076, 8640 Rapperswil  f 
Telefon 055 224  21 11. W i r  f reuen  u n s  auf  Ihren A n r u f  £ 

Wir  sind eine renommierte Boutique-Kette für Damen­
bekleidung mit Filialen in der ganzen Schweiz. Für 
unsere Boutique in Chur suchen wi r  per 1. 7. 2002 oder 
nach Vereinbarung eine 

Filialleiterin 
Als Managerin unserer Filiale sind Sie verantwortlich 
für den gesamten Verkauf, die Personalplanung und für 
Koordination mit der Geschäftsleitung in Basel. Voraus­
setzungen sind eine fundierte Ausbüdung und mehr­
jährige Erfahrung im Textildetailhandel. Ihre Erschei­
nung und Umgangsformen sind gepflegt, und Sie sind 
motiviert, unsere Kundinnen spontan und kompetent 
zu beraten. Sie besitzen die Fähigkeit, ein kleines 
Verkaufsteam zu motivieren und effizient einzusetzen. 
Idealerweise sind Sie zwischen 25 und 38 Jahre alt. 
CH oder C-Bewilligung. 

Wenn w i r  Ihr Interesse geweckt haben, freuen w i r  
uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mi t  
Photo an: 

Frau Mercedes Egger,Triemlistrasse 159 
8047 Zürich 

Wir sind ein innovatives, weltweit führendes 

Unternehmen auf dem Gebiet der 

Laborautomation und der Sensorik 

In unsere Logistikabteilung suchen wir 

baldmöglichst eine/n 

Einkäufer/in 
In dieser abwechslungsreichen und ent­

wicklungsfähigen Stelle sind Sie zur 

Hauptsache verantwortlich für die Beschaffung 

von mechanischen Einzelteilen und Standard­

produkten 

Sie verfügen über eine techn und/oder kfm 

Grundausbildung Mit Ihrem Verhandlungs­

geschick, Ihren Englisch- und PC-Kenntnissen 

sind Sie in der Lage die anspruchsvollen 

Aufgaben erfolgreich umzusetzen. 

Interessiert? Für eine erste telefonische 

Kontaktnahme steht Ihnen Roger Lang, 

Personalleiter, gerne zur Verfügung. Rufen Sie 

uns anl 
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HAMILTON Bonaduz AG. Via CruschB, CH-7402 Bonaduz/Switzertand 

tel.: 0816606322, e-mail;  tianfl@hamilton.ch,  http://www hamiltoncompany com 

M e i n e  Mandan t i n ,  d ie Mü l l e r  A G  Chur,  ist e in  er fo lgre i ­
c h e s  D iens t le is tungsunternehmen,  spezial is iert  au f  Bera­
tungsd iens t le i s tungen  u n d  au f  d ie Entwick lung v o n  Soft -
wa re l ösungen  für d i e  ö f fen t l i che V e r w a l t u n g  i m  Be re i ch  
d e s  Kos ten-  und L e i s t u n g s m a n a g e m e n t s .  
Zu r  persone l len  Vers tä rkung u n d  z u m  A u s b a u  d e r  Mark t ­
p räsenz  w i rd  e ine D a m e  o d e r  e in  He r r  g e s u c h t  a l s  

Business-Consultant 
Wirtschaftsinformatik 
Sie  s ind Mi tg l ied e ines  Teams  v o n  Spez ia l i s ten ,  be t reu ­
e n  einersei ts bestehende Kunden und  bauen andererse i ts  
n e u e  Geschä f t sbez iehungen  a u f  Sie e r k e n n e n  d i e  B e ­
du r fn i sse  d e r  K u n d e n  u n d  e ra rbe i ten  mi t  ihnen en tsp re ­
c h e n d e  Lösungsva r i an ten  Bei  d e r  U m s e t z u n g  d e r  be­
sten L ö s u n g  gewähr le i s ten  Sie mi t  U n t e r s t ü t z u n g  de r  
In fo rmat ikab te i lung  h o h e  Qual i tä t  u n d  T e r m i n t r e u e  D ie  
Mul le r  A G  C h u r  b ietet  Ihnen e ine  Tät igke i l  m i t  v ie l  Frei ­
r a u m  und  E igenve ran twor tung  Gleichzeit ig s ind  Sie ge­
s tu tz t  du rch  ein mot iv ie r tes  Umfe ld  mi t  viel K o m p e t e n z  
u n d  kol leg ia ler  Kul tur  
Vo rausse t zung  für d iese  anspruchsvo l le  u n d  v ie l se i t i ge  
A u f g a b e  ist ein Hochschu labsch luss  sow ie  Le i s t ungs ­
a u s w e i s e  in de r  B e r a t u n g  Von Vortei l  s ind F a c h w i s s e n  
im Bere ich Kos tenrechnung und In fo rma t i kanwendungen  
s o w i e  E r fah rung  i m  Le i ten von  Pro|ekten.  B i t te  s e n d e n  
S ie  Ihre B e w e r b u n g  a n  

l ' p r s o n . i l  
M i i n . i g e m c n l  
S c h u l u n g  

D r  W e r n e r  F inck  
Fa lkn iss t rasse  5 

7 0 0 0  C h u r  
f i n c k ®  f inck .ch  

w w w  f inck c h  
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W i r  s m d  e i n  f ü h r e n d e r  S y s t e m l i e f e r a n t  f ü r  t e c h n i s c h  a n ­
s p r u c h s v o l l e  K u n s t s t o f f  t e i l e  a n  d i e  H i g h t e c h - I n d u s t r i e  ( u  a 
T e l e k o m m u n i k a t i o n ,  O p t i k ,  H a u s h a l t g e r a t e  u n d  A u t o m o b i l -
t e c h m k )  Em m o t i v i e r t e s  Team e r w a r t e t  Sie f ü r  e i n e  ä u s s e r s t  
i n t e r e s s a n t e  T a t i q k e i t  m e i n e m  m o d e r n e n  u n d  z u k u n f t s o r i ­
e n t i e r t e n  U n t e r n e h m e n  

S t e l l t  d i e  Ä n d e r u n g  un(J H e r s t e l l u n g  u n s e r e r  h o c h p r ä z i s e n  
K u n s t s t o f f  S p ' i t / q i e s s f o r m e n  / u m  Be isp ie l  f ü r  H a n d y s ,  
K a f f e e m a s c h i n e n ,  A u t o m o b i l t e i l e  u a m e h r  f ü r  Sie e i n e  
e c h t e  H e r a u s f o r d e r u n g  d a r '  D a n n  s i n d  Sie i n  u n s e r e m  
W e r k / e u q b a u  h e r z l i c h  w i l l k o m m e n ,  d e n n  w i r  s u c h e n  
e , n en  

Werkzeugmacher/ 
Mechaniker 

Sie e r w a r t e t  e i n  m o d e r n s t  e i n g e r i c h t e t e r  A r b e i t s p l a t z  m i t  C N C - g e -
s t e u e r t e n  W e r k z e u g m a s c h i n e n  ( E r o d i e r e n ,  D r a h t s c h n e i d e n ,  K -
S c h l e i f e n ,  F r ä s e n )  Ein e n g a g i e r t e s  Team v o n  Spez ia l i s t en ,  w e l c h e s  
b e s t r e b t  ist,  a k t i v  a m  E r f o l g  u n s e r e r  P r o d u k t e  m i t z u a r b e i t e n ,  b i l d e t  
d a s  i d e a l e  U m f e l d  U i f  Ih re  b e r u f l i c h e  E n t w i c k l u n g  

N e b e n  e i n e r  a b g e s c h l o s s e n e n  B e r u f s l e h r e  b r i n g e n  Sie K e n n t n i s s e  
a u s  d e m  F o r m e n b a u  u n d  E r f a h r u n g  m i t  C N C - g e s t e u e r t e n  W e r k ­
z e u g m a s c h i n e n  m i t  S ind  Sie a u s s e r d e m  g e w o h n t ,  s e l b s t s t ä n d i g  
u n d  s p e d i t i v  z u  a r b e i t e n ,  s o l l t e n  w i r  u n s  u n b e d i n g t  k e n n e n  l e r n e n  

I n t e r e s s i e r t '  D a n n  s e n d e n  Sie b i t t e  I h re  B e w e r b u n g s u n t e r l a g e n  a n  
K u n s l s t o f f  S c h w a n d e n  A G ,  z u h a n d e n  v o n  H e r r n  Fr i tz  S t u d i e r  
( f s t u d l e r @ k s - a g  ch ) ,  8 7 6 2  S c h w a n d e n ,  o d e r  k o n t a k t i e r e n  Sie u n s  
u n t e r  T e l e f o n  0 5 5  6 4 7  3 2  2 9  f ü r  e i n  e r s t e s  G e s p r a c h  

Kunststoff Schwanden AG 
Spritzgusstechnik. 8762 Schwanden 
Telefon 055 647 33 33, Fax 055 647 33 34. 
E-Mail: kunststoffschwanden@ks-ag,.ch . 

Mit Ihnen im Team arbeiten wir besser! 

ELCOTHERM AG ist führend im schweize­
rischen Heizungsmarkt. Wi r  suchen fü r  
unseren Sitz in Vilters SG eine/n enga­
gierte/n und teamfähige/n 

Leiter/in 
Auftragsabwicklung 

Ihre Aufgaben: Als Kadermitglied sind Sie 
direkt dem Leiter Logistik unterstellt und 
führen ein Team von 10 Mi tarbei ter­
innen. Sie sind verantwortl ich für  das 
Erfassen und Betreuen der Kundenaufträ­
ge des Bereiches Handel und das Sicher­
stellen der Ersatzteilversorgung für den 
Bereich Service und Erfüllen die Erwartun­
gen unserer Kunden in Bezug auf die Auf­
tragsausführungen. Nebst der fachlichen, 
personellen und organisatorischen Ver­
antwortung wirken Sie mit bei Projekten 
zur Optimierung der Supply-chain und der 
Sicherstellung der Kundenzufriedenheit. 

Was Sie mitbringen: Sie sind eine organi­
sationsstarke und kommunikative Persön­
lichkeit mi t  Erfahrung im Order Processing 
und/oder im Materialmanagement. Ihre 
Führungsqualitäten haben Sie seit länge­
rem unter Beweis gestellt und verfügen 
über eine kaufmännische Ausbildung mit 
Vorteil einer Zusatzausbildung in der Logi­
stik (oder mi t  betriebswirtschaftlicher 
Ausbildung). Nebst guten Sprachkennt­
nissen in Deutsch, Französisch, Englisch 
und mit Vorteil Italienisch sind Sie initiativ, 
unkompliziert und wissen durch ihr kom­
petentes Auftreten zu überzeugen. 

Wir bieten Ihnen: Die Chance, ein junges 
und motiviertes Team mit Ihrer Persönlich­
keit weiter zu verstärken. In dieser Funk­
tion haben Sie die Gelegenheit, Ihr Know-
how und Ihre Projekterfahrungen in einem 
dynamischen und zukunftsorientierten 
Unternehmen einzusetzen. Es erwartet Sie 
eine verantwortungsvolle, vielseitige Auf­
gabe mit viel Selbständigkeit sowie Frei­
raum für Eigeninitiative. Dabei treffen Sie 
auf ein angenehmes Arbeitsumfeld mit 
moderner Infrastruktur sowie der 
anspruchsvollen Aufgabe entsprechende, 
leistungsorientierte Konditionen. 

. Spricht Sie diese Herausforderung an? Auf  
Ihre Bewerbungsunterlagen freuen wir uns. 

E L C ®  THERM 
Jacqueline Wüthrich, 

Leiterin Human Resources 
Telefon 081 / 725 25 66 

ELCOTHERM.AG, Sarganserstrasse 100 
7324 Vilters 

j.wuethrich@elcotherm.ch 

Weitere Stellenangebote unter 
http:/www.elcotherm.ch 
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iftia 
In Graubünden oder in der 

ganzen Schweiz. 

Pascale Suter und Rene Mark 
Personalberater/in für medizinische 

Berufe bei Kelly Medical 
beraten Sie gerne. 

KEUY 
MEDICAL 

'MEHR ALS EIN JOB!  
Tel. 01 225 40 38 
www.kellyservices.ch' 

lieb? meine 
Zeitung... 

... wtil li« menschlich 
ist 

T O G G E N B U R G  

Wattwil 
Stadt für «Ländler» 

Land für Städter 

Wattwil - unsere Gemeinde liegt im Herzen desToggen-
burgs. Dank regelmässigen Bahnverbindungen von 
St. Gallen und Zürich sind wi r  bequem erreichbar. 

Unsere Schulgemeinde bietet eine moderne Führungs­
struktur. Wir arbeiten erfolgreich mit der päda-gogischen 
Schulleitung. 

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 haben wir auf Grund 
steigender Schülerzahlen folgende Lehrstellen zu be­
setzen: 

2 Sekundarlehrkräfte phil. I 
1 Sekundarlehrkraft phil. II 
2 Reallehrkräfte 
(für 1. Klassen) 

Alle Stellen beinhalten die Übernahme der Klassen­
verantwortung. Vorgesehen sind Vollpensen, je nach 
Situation besteht auch die Möglichkeit zur Übernahme 
eines reduzierten Pensums. 

Neue Lehrkräfte erhalten eine gute Einführung und 
werden nach Bedarf unterstützt. 

Gerne erteilt Ihnen Comel Hutter, Schulleiter der Schul­
einheit Risi, Auskunft über die Stellen (Tel. 071 988 16 33). 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen an den Schulratspräsidenten Norbert Stieger, 
Grüenaustrasse 7, 9630 Wattwil. (Tel. 071 988 30 11 / Fax 
071 988 43 11 / e-mail:  schulgemeinde@wattwil.ch) 


