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Energie 
aus reiner 
Wasserkraft 
unsere Zukunft 

Wir, die RÄTIA ENERGIE, sind eine bekannte und erfolgreiche, im interna­
tionalen Handel und regionalen Versorgung tätige Unternehmung im 
schweizerischen Energiegeschäft, mit Standorten in Poschiavo, Klosters, 
Samedan und Zürich. 

Durch den stetig wachsenden Informationsbedarf ist die Öffentlichkeits­
arbeit ein wichtiger Eckpfeiler unseres Unternehmens geworden, deshalb 
suchen wi r  per sofort oder nach Vereinbarung eine/n 
Verantwortliche/n für 

Publikationen und Produkte-PR 
Sie werden Pressetexte in deutscher, wünschenswert auch in italienischer 
Sprache verfassen und redigieren, Broschüren, Newsletters und Geschäfts­
berichte erstellen, Texte unseres Internet-Auftritts überprüfen, Beiträge in 
Fachzeitschriften publizieren Die Bearbeitung von Medienanfragen und 
Organisation von PR Anlassen runden diese interessante Aufgabe ab. 

Wenn Sie bereits praktische Erfahrungen in diesem o.ä. Bereichen haben, 
stilsicher mundlich und schriftlich in deutscher, von Vorteil auch in italie­
nischer Sprache (evtl E) kommunizieren können, erwartet Sie eine an­
spruchsvolle, vielseitige Herausforderung in einem kleinen motivierten 
Team. 
Arbeitsort Zürich oder Poschiavo. 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto an Rätia Energie, Per­
sonalwesen, Herrn Dario Polcan, 7250 Klosters. Wir freuen uns darauf, Sie 
kennen zu lernen. 

R AT IA ENFRGll 
CH 7250 K i o s r m  
TEL 0 8 1 4 2 3 7 7 7 7  
FAX 081 423 77 9 9  
w w w . R E p o w e r . c h   
info(?>REpower ch 

Alvamed AG 
Medizinisches Zentrum 
Albulastrasse 
7473 Alvaneu Bad 

Telefon 081 420 44 22 
Natel 079 405 92 22 
(Frank Schieman) 

D R I N G E N D  G E S U C H T :  

DIPL. P H Y S I O T H E R A P E U T E N  

8 0 - 1 0 0 %  

i Wir, eine Gemeinschaftspraxis inmitten der herrlichen Bündner Bergwelt, 
| m i t  Arzt, Sportpsychologin und  Masseurin, integriert ins neu eröffnete 

Bad Alvaneu, suchen zur Ergänzung unseres Teams per sofort oder nach 
Vereinbarung 

selbstständige/n, motivierte/n 

Physiotherapeuten/-in f ü r  80-100% 
Abwechslungsreiche Arbeit (Wassertherapie, MTT, manuel le Therapie 

I usw.) sowie internationale Gäste erwarten Dich in unserer seit 1.12.2001 
eröffneten Praxis. 

Hast Du Lust uns kennen zu lernen, und bist Du motiviert, in einem guten 
Team massgeblich mitzuarbeiten, dann freuen w i r  uns auf Deine Bewer­
bungsunterlagen oder auf einen Anruf. 

Wir sind ein führendes Unternehmen In der Entwicklung und Herstellung 
von Zahnrädern. Zu unserem weltweiten Kundenkreis gehören die Marktleader 
der Luftfahrtindustrie. Innovation und höchste Qualitätsansprüche zeichnen unsere 
Produkte aus. 

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir eine/n 

Speditions-Sachbearbeiter/In 

Die Hauptaufgaben 
Organisation und Koordination der gesamten Auslieferungen (In- und Ausland) inkl. 
Bewirtschaftung des Auslieterungslagers. 

Das Anlorderungsprofil 
Kaufmännische oder mechanische Grundausbildung, Praxis in der Speditions- oder 
Exportbranche, kommunikativ, teamfähig, gute Kenntnisse der englischen Sprache 
(mündliche Kenntnisse der französischen/italienischen Sprache von Vorteil). 

Wir Bieten 
Eine interessante und selbständige Aufgabe, einen modern eingerichteten Arbeitsplatz 
mit entsprechenden Entwicklungsmöglichkeiten, moderne und zukunftsgerichtete 
Arbeitsbedingungen und Unterstützung bei Weiterbildung. 

Haben wir Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen 
an Sauter, Bachmann AG, Zahnräderfabrik, CH-8754 Netstal, zuhanden von Herrn 
C. Attardo  (c.attardo@sauterbachmann.ch),  oder kontaktieren Sie uns für ein erstes 
Gespräch unter 055 645 4011. 

Sauter, Bachmann A G  
Zahnräderfabrik 
CH-8754 Netstal 

Müntener & Thomas 
B e i  P e r s o n a l f r a g e n  p e r s ö n l i c h e r  
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Unsere  M a n d a n t i n ,  d ie  R Ä T I A  ENERGIE,  is t  e ine bekann te  und e r f o l g re i che  Un te rnehmung  in der  Energ ieve rso rgung  
Zu r  Ve rs tä r kung  des Teams suchen  w i r  |e e ine/n gut qua l i f i z ie r te /n  und kundenor ien t i e r te /n  Persön l i chke i t  a ls 

VERKAUFSLEITER/IN 
(Arbe i tsor t  Z ü r i c h )  

D IE  HAUPTAUFGABEN 
F ü h r u n g / M o t i v a t i o n  der  M i t a r b e i t e r  im Ve rkau fs -Aussen -
d iens t  und Back -Of f i ce ,  Verkauf  und B e r a t u n g  von S t r o m  
und D iens t l e i s tungen  an die Kunden  (Grosshande l  und W i e ­
d e r v e r k ä u f e r )  in der  Schwe iz  und den angrenzenen  EU-Län­
dern.  Dabe i  ist  e ine enge Zusammena rbe i t  m i t  dem Bere i ­
chen  M a r k e t i n g  und Trade von  g rosse r  B e d e u t u n g  

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Diese Post i t ion m ö c h t e n  w i r  e ine r  V e r k a u f s -  und füh rungs ­
e r f a h r e n e n  Persön l i chke i t  mit e inem Ausb i l dungsh in te r ­
g rund  in Ve rkau f /Ma rke t i ng  o d e r  B e t r i e b s w i r t s c h a f t  (Uni ,  
ETH, HWV, HKG) anver t rauen.  Gute F remdsp rachenkenn t ­
n isse in F + E und vo r  al lem Teamfäh igke i t  runden Ihr Pro f i l  
ab.  

ENERGIE-/BÖRSENHANDLER/IN 
(Arbe i tsor t  Poschiavo)  

DIE HAUPTAUFGABEN 
In d ieser  anspruchsvo l len  Tät igke i t  a rbe i ten  Sie eng mit den  
Verkäufern ,  Händ le rn  und Kunden zusammen Dabei s ind 
Sie f ü r  die Tages- und kurzf r is t igen Hande lsgeschä f te  zu­
ständig.  M i tges ta l t ung  und Au fbau  des Bö rsengeschä f t s  
s o w i e  die Kontak tp f lege zu nat iona len und i n te rna t i ona len  
Hande lspar tne rn  zählen ebenfa l l s  zu Ihrem Pf l i ch tenhef t .  

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Diese n i ch t  a l l täg l i che  Au fgabe  wo l l en  w i r  e iner  Persön­
l i chke i t  mi t  g rossem In te resse  am Energ iehandel ,  Flair fü r  
Hande ls tä t i gke i ten  und Bö rsengeschä f t e  übe rgeben  Gute 
E-Kenntn isse und Kommun ika t ions fäh igke i ten  sind für  
d iese Stel le uner lass l i ch  I -Kenntn isse  e r l e i ch te rn  Ihnen  
die Tät igke i t  

DAS ANGEBOT 
Ein i n t e rna t i ona l  tä t iges  Un te rnehmen ,  ze i tgemässe Unte rnehmensku l tu r ,  hoch  mot i v ie r tes  Team, ausgeze ichne tes  
Be t r iebsk l ima ,  mode rne  In f ras t ruk tu r  und sehr  gute Ans te l l ungsbed ingungen ,  F re i raum fü r  E igenin i t ia t ive is t  g e g e b e n  

IHRE KONTAKTPERSON 
Sind Sie i n te ress ie r t?  Dann senden  Sie Ihre sch r i f t l i che  B e w e r b u n g  mit Foto an fo lgende  Adresse :  M ü n t e n e r  & T h o m a s  
P e r s o n a l -  und U n t e r n e h m e n s b e r a t u n g  AG,  Har tber ts t rasse  9, 7002 Chur, oder  rufen Sie den beau f t rag ten  Bera ter ,  
Her r  A n g e l o  Sc ia ldone,  un ter  Telefon 081 257 15 00 an Eine d isk re te  und kompe ten te  Bearbe i tung  Ihrer B e w e r b u n g  w i r d  
z u g e s i c h e r t .  

SPITALir DAVOS 
Das Spital Davos ist ein modernes Regionalspital der erwei­
terten Grundversorgung. Mit der Behandlung von jahrlich 
2500 stationären und 12 000 ambulanten Patienten sowie der 
32 Fflegeheimbetten erwirtschaften die 250 Mitarbeiter einen 
Umsatz von 25 Mio. Franken. Für eine neu geschaffene Stelle 
suchen wir eine/n 

Leiter/in Finanzen/Patientenadministration 
Für diese anspruchsvolle Aufgabe wünschen wir uns eine 
jüngere Persönlichkeit, welche im Idealfall Erfahrung aus 
einer vergleichbaren Tätigkeit im Gesundheitswesen mit­
bringt, künden- und zielorientiert zu motivieren versteht und 
ausserordentliche Leistungen nicht nur verlangt, sondern 
auch vorlebt. 
Die Hauptaufgaben: 
• Führung der Bereiche Finanzen und Patientenadministration 
• Umsetzung derTarifverträge 
•Aufbau von Controlling und Kostenträgerrechnung 
• Bereitstellung von Kennzahlen als Entscheidungs- und 

Führungsgrundlage 
• Stellvertretung des Spitaldirektors 
Das Anforderangsprofil: 
• Höhere Fachausbildung in Finanzwirtschaft oder 

Spitalwesen 
• Kenntnisse und praktische Erfahrung in den Bereichen 

Controlling und Rechnungswesen 
• Erfahrung im Gesundheitswesen, insbesondere im 

Tarifwesen 
Das bieten wir Ihnen: 
• eine anspruchsvolle, vielseitige Herausforderung in einem 

Team von motivierten Mitarbeitern 
•Entwicklungs- und Mitgestaltungsmöglichkeiten 
•einen interessanten Arbeitsplatz in der Kongress-

undTourismusregion Davos 
Nähere Auskunft erteilt Ihnen gerne: 
Herr M, Hehli.Tel. 081 414 88 88 
e-mail:  mhehli@spitaldavos.ch 
Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an: 

SPITAL DAVOS 
Herr M. Hehli, Spitaldirektor 

Promenade 4,7270 Davos Platz 

DAVOS 

y ^ A / v  
K L I N I K  G U T  S T .  M O R I T Z  

Zur Hrgjin/ung unseres Teams auf der orthopadisch-
trauniatologischen Abteilung mit 22 Retten suchen wir 

Krankenschwester DN ll/AKP 
Jahres- oder Suisonsielle 

XO-IOO'/f 
(Auslanderinnen nur mit Jahresheuilligung) 

Wir  bieten Ihnen ein anspruchsvolles, selhslstandiges 
Arbeiisumfeld in einer attraktiven Tourismusregion. 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann rufen Sie l'rau 
L. Marti an, Tel. 081 836 34 I 1. 

Wi r  freuen uns auf Ihre Bewerbung: 

Klinik Gut 
.Stationsleitung 
Via Arona 34 
7500 St. Moritz 

T H E  S W I S S 
L E A D 1 N G 

H O S P I T A L S  

Primarschulrat Mogeisberg 
Wir sind eine kleine Landschulgemeinde im unteren Toggen­
burg (Neckertal) und suchen für unser Schulhaus in Hoffeld auf 
Beginn des Schuljahres 2002/03 (Beginn Montag, 12. August 
2002) eine fähige, motivierte und einsatzfreudige 

Primarlehrkraft für die Mittelstufe 
Es handelt sich dabei um ein 100%-Pensum im Mehrklassen­
system (47576. Klasse). 
Seit August 2001 ist in unserer Schulgemeinde die integrative 
Schulform eingeführt. Wenn Sie sich angesprochen fühlenj in 
einem Weinen Team in ländlicher Umgebung unsere Mittel­
stufenschulkinder zu unterrichten, erwarten wir gerne Ihre 
schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen. 
Wir bitten Sie, diese an unseren Präsidenten, 
Herrn Daniel Blatter, Sohnenbergweg 2,9122 Mogeisberg, 
zu richten (Tel. 071 374 22 02). 


