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Wie geht es eigentlich den
Kindern in der Schweiz, deren
Viter oder Miitter ihre Stelle
verloren haben? Wie geht es
der Familie in der Arbeitslo-
sigkeit? Arbeitslosigkeit trifft
nicht nur die einzelne Frau
oder den einzelnen Mann
sehr hart. Oft teilt sich dieses
Schicksal eine ganze Familie
zusammen. In der Offentlich-
keit jedoch kaum zur Kenntnis
genommen werden Tausende
von Vétern, Miitter und Kin-
dern, die hinter den monatli-
chen Zahlen der Arbeitslosen-
statistik stehen.

Je langer arbeitslose Personen aus
dem Arbeitsprozess ausgeschieden
sind, desto kleiner wird thre Chance, je
wieder eine passende Arbeitsstelle zu
bekommen. Viele haben einen Partner,
eine Familie oder Kinder Uber die Fa-
milien von Arbeitslosen weiss man
aber in der Schweiz praktisch nichts.
Wie kommen Familien mit den spérhch
vorhandenen finanziellen Mitteln zu-
recht? Wie geht es dem einst frohii-
chen Vater, der plétzlich unnahbar und
depressiv erscheint?

Ein Familientherapeut fasst seine
Erfahrungen mit betroffenen Familien

Arbeitslosigkeit trifft nicht nur die einzelne Person sehr hart. Oft teilt sich

dieses Schicksal eine ganze Familie zusammen.

wie folgt zusammen: «Der Arbeitsver-
lust des Vaters kann sich familiendy-
namisch fatal auswirken. Bereits vor-
handene Eheprobleme werden weiter
verschérft, die Kinder leiden unter der

Bid Keystone

Anspannung - und die Position des
Vaters wird immer schiechter.»
Studien in benachbarten Lédndern
zeigen auf, dass die Arbeitslosigkeit
gravierende gesundheitliche und psy-

chosoziale Folgen fiir Familienange-
hdrige bedeuten kann. Das Schiag-
wort «Neue Armut» erleben vor allem
auch die Kinder drastisch, die ohnehin
sozial schiechter gestellt sind durch
die Arbeitslosigkeit des Vaters oder
der Mutter. Stellenlose Véter und Miit-
ter, die unter Prestige- und Autoritéts-
verlust leiden, kdnnen mit ihrer «neu
gewonnenen Freizeit» nichts anfan-
gen, sitzen tagelang herum, starren
Ldcher in die Decke, streiten sich viel
dfter mit dem Partner, mischen sich in
die Haushaltfihrung und Kindererzie-
hung der Mutter ein.

Mit der Armut, dem Identititsverlust
sowie der Isolation sind nicht nur die
Eltern konfrontiert, sondern auch die
Kinder. Unter anderem betrifft es die
seelische und kérperliche Gesundheit
der Kinder. Arbeitslosigkeit macht
nicht automatisch krank, aber sie trégt

51 in sich ein relativ hohes Risiko, krank

2u werden, besonders fiir verletzliche
Gruppen. Nicht umsonst heisst es,
dass Krdnkung und krank sein eng zu-
sammenhéngen. Natiirlich muss man
beachten, dass die individuellen Reak-
tionen sich unterscheiden. Dabei spie-
len die Faktoren, wie alt jemand ist,
welche finanziellen Ressourcen und
welches Qualifikationsniveau er hat,
wie aktiv jemand ist, wie die Gestal-
tung der Freizeit ablauft oder wie der
bisherige Umgang mit kritischen Le-
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Bei Personalfragen personlicher

UNSERE MANDANTIN
ist ein mittelgrosses, nternational tatiges Produktions- und Vertnebsunternghmen mit
Stz n der Region Chur Innovative, hochwertige Produkte und konsequente Markt-
Segmentierung stehen fir den Ertalg und das Potenzial dieses Unternehmens. Zur
Ergénzung der Geschéftsleitung suchen wir eine unternehmerisch denkende Kaderper-

sonlichkeit als
LEITER
FINANZEN UND SERVICES

Mitglied der Geschaftsleitung

DIE HAUPTAUFGABEN
Als Geschiftsleitungsmitglied sind Sie fiir die organisatorische wie auch personelle
Fihrung des gesamten Bereichs Finanzen/Rechnungswesen, Controlling, Human
Resources, Informatik, Ausbildung und Qualititsmanagement verantwortlich. Autbau
des Konzern-Reportings sowie diverse administrative Aufgaben als rechte Hand des
Geschiftstihrers zahlen ebenfalls zu threm Pflichtenheft. Unterstiitzt werden Sie durch
etn qualifiziertes und bestens eingespieltes Team

. DAS ANFORDERUNGSPROFIL
Zur Bekleidung dieser anspruchsvollen Kaderposition soliten Sie iber Fishrungspraxis
in den genannten Bereichen sowie eine fundierte betriebswirtschaftliche Weiterbildung
(HSG, HWV, dipl. Buchhalter/Controller} verfigen, bilanzsicher und mit modernsten
Controlling-Instrumenten und -Philosophien vertraut sein. Gute E-Kenntnisse, ein aus-
gepragter Sinn fir Teamarbeit und Erfahrung in einem international tétigen Industrie-
Unternehmen werden vorausgesetat.
DAS ANGEBOT
Ein innovatives Unternehmen mit einer guten Unternehmenskultur und einem dyna-
mischen Management-Team. Herausfordernde Projekte, modernste Infrastruktur
(SAP) sowie interessante Anstellungsbedingungen runden das Angebot ab.
{HRE KONTAKTPERSON
An einer Kaderstelle in einem Unternehmen, wo Sie fiir den Erfolg mitverantwortlich,
aber auch mitbeteiligt sind, interessiert? Dann freut sich auf Ihre telefonische Kontakt-
aufnahme oder schriftliche Bewerbung mit Foto: André Thomas, Geschéftsleiter.
Fiir Diskretion und Kompetenz biirgt unser Name.

bensereignissen war, mit. Die Folgen
einer Arbeitslosigkeit kinnen genauso
vielfdltig sein: Nervositit, Konzentrati-
onsstdrungen, Angstlichkeit, Schiaflo-
sigkeit. Eine Studie in Schweden hat
gezeigt, dass sich bereits nach neun-
monatiger Arbeitslosigkeit das kdrper-

liche Immunsystem deutlich ver-

schlechterte.

Wie kann den Menschen hinter der
Arbeitslosigkeit geholfen werden? Die
wichtigste Forderung bleibt einerseits
die Bekampfung der Arbeitslosigkeit,
denn nur mit Arbeit ist Unabhéngigkeit
und selbstbestimmtes Leben maglich.
Auf gar keinen Fall darf die materielle
Hilfe fiir Arbeitslose verringert wer-
den. Notwendig sind eine ausrei-
chende materielle Absicherung und
ein leicht zugéngliches Netz von Bera-
tungsstellen. Daneben ist aber eine
vertiefte Gffentliche Auseinanderset-
zung mit den gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Ursachen der Ar-
beitslosigkeit und deren Auswirkun-
gen unerldsslich, damit Arbeitslose
und ihre Kinder nicht linger ausge-
grenzt werden.

Claudio Cottiati, Cottiati Personaltreuhand
AG, Dienstleistungen fiir Dauerstellen,
Kaderselektion und Temporérarbeit
Reichsgasse 3, 7002 Chur, Tel. 081 250 08 50,
Fax 081 250 08 60, Internet: www.cottiati.ch
E-Mail: ccottiati@cottiati.ch
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