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B e i  P e r s o n a l f r a g e n  p e r s  ö i u l i c h e r  

Schlüsselposition bei einer der  ersten Adressen im FL 
Bei unse rem A u f t r a g g e b e r  hande l t  es s ich u m  e ines d e r  g röss ten  T reuhandbüros  L iech ten­
ste ins Ein b e w ä h r t e s  Par tnerkonzept ,  Kompetenz und Ve r t r auenswü rd i gke i t  übe r  Jah re  u n d  
ers tk lass ige Kundenkon tak te  s ind die Basis  für  den  Erfolg Dazu gehör t  heu te  a u c h  eine kom­
pe ten te  und e f fek t vo l l e  Handhabung d e r  Sorg fa l tsp f l i ch t .  Für d iese  Sch lüsse lau fgabe  s u c h e n  
w i r  heute  e ine  ( a u c h  |üngere) Persön l i chke i t  a ls  

COMPLIANCE OFFICER 
mit jurist. und/oder belriebsw. Background 

DIE HAUPTAUFGABEN 
Das brei te Spektrum umlasst sämt l iche Aufgaben,  w e l c h e  für die Einhaltung des Sorgfal ts­
pf l ichtgesetzes und der dazugehörenden Verordnungen er forder l ich  sind Dabei handel t  es s ich  
um planer isch/konzept ionel le Au fgaben  im Compl iance-Bere ich,  die Beratung der Partner und  
Mi tarbe i tenden,  die Struktur ierung der In format ionsf lüsse und organisator ischen Abläufe sowie 
die Massnahmen zur Sicherste l lung des Tagesgeschäf tes 

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Sie br ingen e ine ju r is t i sche u n d / o d e r  be t r i ebsw i r t s cha f t l i che  Grundausb i ldung mit, ve r fugen  
idea le rwe ise  bere i ts  über e in ige  J a h r e  Beru fsprax is  und gute Sprachkenn tn i sse  in Engl isch 
Heute sind Sie in teress ier t  an e iner  Au fgabe ,  w o  Sie Ihre gu te  Kommunika t ions fäh igke i t ,  of­
fene  Denkha l tung  und Eigen in i t ia t ive  umsetzen können Sie m ö c h t e n  e inen e igenen  B e r e i c h  
führen  und länger f r i s t ig  p lanen  

DAS ANGEBOT 
Eine Sch lüsse lpos i t ion  innerha lb  e i n e r  g rösseren  T reuhandun te rnehmung  mit bes ter  In f ra­
s t ruk tu r  und e inem dynamischen  Umfe ld  Sie können Ihre Ideen  m i te inb r ingen  und e inen neu­
en Be re i ch  auf- und ausbauen Dabei  w e r d e n  Sie in der  spez i f i schen We i t e rb i l dung  ge fö rde r t  
und unters tü tz t  Gute Ans te l l ungsbed ingungen  sind se lbs t ve rs tänd l i ch  

IHRE KONTAKTPERSON 
Herr Hans-Jörg Müntener e r w a r t e t  g e r n e  Ihre vo l l s tänd ige  B e w e r b u n g  mi t  Foto Ei I r eu t  s ich ,  
Sie ansch l i essend  in e inem pe rsön l i chen  Gespräch kennen  zu le rnen  Für Diskretion und 
Kompetenz bürg t  unser  Name  

M ü n t e n e r  & T h o m a s  P e r s o n a l -  u n d  U n t e r n e h m e n s b e r a t u n g  A G  
9 4 7 1  B u c h s ,  C h u r e r  S t r a s s e  3 5 ,  e - m j i i :   i n f o . b u c h s @ j o b - o n l i n e . c h  

081 750 52 32 
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Hllcona - als führendes Unternehmen Im Nahrunijsmittelberelch sind wir und unsere 
Produkte Garant für hervorragende Qualltat und Dienstleistung. Unsere innovativen Pro­

dukte, die stete Marktpräsen? und die optimale Kundenbetreuung sind Lckpfoller unseres 
[rfol^es über  900 Mitarbeiterinnen trafen / u  diesem Lrfoltj bei 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine n 

Sachbearbeiter/in 
Verkaufsinnendienst 
80-100% 
Ihre Hauptaufgaben...  
o SelbstsiandlQe Bearbeitung der Kundenaufträpe von der 

Bestellannahme bis zur Auslieferung 
o \bwl( klung der Exportauftrag 
o I ntgogennahme und Bearbeitung der Beanstandungen 

s i e . . .  
o bringen I rfahrung als Verkaufs-, I inkaufs- oder t vportsach-

bearbelter/-ln mit. 
© besitzen sehr gute rranzftslschkenntnissr 
o schätzen den aktiven Kontakt mit Kunden, sind teamfahig, 

flexibel und behalten auch in hektischen Zelten den 
Überblick 
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Wir bieten Ihnen eine intefessante Stelle in einem gesunden und zukunftsorientierten 
Unternehmen 

Attraktive Anstellungsbedingungen runden unser Angehot ab 

Interessiert? 
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an Thomas Kind, 

Bereichspersonalleiter I r steht Ihnen auch gerne für erste Auskünfte zur Verfugung 
Telefon 00423 235  ()3 47 oder e-mall t kindfvhilconacom 

Hilcona AG, Benderer Strasse 21, FL-9494 Schaan 

Bauzeichner/Bauführer 
In unser kleines Team suchen w i r  
einen Al l rounder für Zeichenarbei t ,  
vorzugsweise CAD-Autocad oder  m i t  
Schwerqewicht  Bauausführung, d h .  
Ausschreibungen bis Bauabrechnung.  
Eintritt nach Vere inbarung 

Wir freuen uns auf Ihren Anruf  unter  
Telefon 00423 232 34  31. 

Blut 
spenden 

hilft 
Leben 

retten 

ÄS Au fzüge  

W i r  sind ein erfolgreiches, gpsamtschweize-
risch tätiges Unternehmen in der Aufzugsbranche 
mit rund 6 0 0  Mitarbeitenden. Innovationskraft, • 
eine hohe Kompetenz bei allen Aufzugsqrlen und 
eine ausgeprägte regionale Präsenz gehören zu 
unseren Stärken. 

S i G  sind ein jüngerer, flexibler Berufsmann 
(Schlosser, Mechaniker, Elektromechaniker oder 
Elektromonteur), haben Spass an einer selbstän­
digen Aufgabe und Interesse, Neues zu lernen 

Als 

Aufzugs-Monteur 
sind Sie für d.ie komplette Montage verschiedenv 
ter Aufzugstypen verantwortlich, von der Bau-
stellenvorbereitung, über die Montage und Prü­
fung sämtlicher mechanischer und elektrischer 
Komponenten bis zur Inbetriebnahme der Anla­
g e  

W i r  bieten eine gründliche Einführung, ein pro­
fessionolles Umfeld, attraktive Anstellungsbedin­
gungen und interessante Entwicklungsmöglich­
keiten. 

Gerne informieren Sie Susanne Egger, Bereichs­
leiterin Human Resources, Tel. O l  701 8 3  2 6  
und Peter Tschudin, Leiter lejstungserstellung 
Tel. 071 3 9 4  11 5 0  näher über diese selbstän­
d ige  Aufgabe.  

Rufen Sie uns ari oder  senden Sie uns Ihre Be­
werbung. 

AS Aulzuge A G  
Human Resources 
Friedgrabenstrasse 15 
8 9 0 7  Wettswi l  
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w g t  & p a r i s e r  
Fensterbau Schreinerei A G  
9496 Balzers lei 00423 / 384 1 2 83 

Wir sind ein modern eingerichteter Schreinerei- und Fensterbau­
betrieb Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per sofort oder 
nach Vereinbarung einen 

Bank-Schreiner Fensterbau 
Wir erwarten: 

Wir bieten: 

Ihre Hauptautgaben: 

- Lehrabschluss als Schreiner 
- mehrjährige Berufserfahrung 

(Fensterbau von Vorteil) 
- Teamfähigkeit 

- zeitgemasse Anstellungsbedingungen 
- Mitarbeit in einem jungen Team 
- event. Weiterbildungsmoglichkaten 

- Fertigung und Endkontrolle der Fenster 
- Montage der Beschläge 
- Zusammenbau und Verglasung der 

maschinenfertigen Fenster 
- diverse Bankarbeiten 
- Vertretung des Maschinisten 
- Transporte 

sowie einen 

Fensterbau-Nilfsarbeiter 
Wir erwarten: - Teamfähigkeit 

- sauberes und exaktes Arbeiten 
- gute Auffassungsgabe 
- Idealalter bis 45-jährig 

Wir bieten: - zeitgemasse Anstellungsbedingungen 
- Mitarbeit in einem jungen Team 
- event. Weiterbildungsmöglichkeiten 

Ihre Hauptaufgaben: - Fertigung der Fenster 
- Montage der Beschläge 
- Zusammenbau und Verglasung der 

maschinenfertigen Fenster 
- diverse Bankarbeiten 
- Transporte 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann rufen Sie uns an (Herrn Vogt 
verlangen). Telefon +423  384 12 831 + 4 2 3  777 56 8 3  oder senden 
Sie uns die üblichen Bewerbungsunterlagen. 

Qasthaus zum Löwen 
FL-9487 Bendern 

Fürstentum Liechtenstein 

W i r  suchen 

versierten Koch oder 
Hilfskoch 

Kuchenmädchen/-bursche 
(deutschsprachig) 

in Schichtbetrieb und 5-Tage-Woche 
ab sofort oder nach Vereinbarung. 

Telefon 00423 373 36 8 8  
•Herrn oder Frau Kind verlangen. 

ö l  

L I E C H T E N S T E I N I S C H E S  

L A N D E S " " :  f A L  
Das Liechtensteinische Landesspital erfüllt wicht ige Aufga­
ben rn der medizinischen Grundversorgung Liechtensteins. 
Zur Ergänzung unseres Teams suchen w i r  per sofort  oder 

nach Vereinbarung 

Reinigungsmitarbeiter/-innen 
Teilzeit möglich 

W i r  bieten Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz in einem mot i ­
vierten Team von kompetenten Mitarbeiterinnen und  der 
Tätigkeit entsprechende Entlohnung mit  zeitgemässen Sozi-
alleistungen. 

W i r  suchen eme flexible, verantwortungsvolle Person, die 
gerne selbständig arbeitet, den Kontakt m i t  Leuten schätzt. 
Gute mündl iche Deutschkenntnisse sind Bedingung, 

Wenn Sie unsere Anforderungen erfüllen und Sie sich ange­
sprochen fühlen, melden Sie sich bitte schriftlich mi t  den üb­
lichen Unterlagen oder telefonisch bei Herrn Marxer. 

Liechtensteinisches Landesspital, Heiligkreuz 26, 9490  Va­
duz, Telefon.00423 2 3 5  4 4  11,  walter.marxer@landesspital.li 


