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Plattform für Perspektiven 

pronto 
A l s s e l b s t f i n d l g e f r )  

SHOP­
UNTERNEHMER/IN 
In DQVOB 

können Sie Ihr alnl 

Die Coop Mlneraloel AG Ist ein Junges, dynamisches und 
stark expandierendes Unternehmen der Coop Gruppe. 
Unser Netz verfügt über mehr als 90  moderne Mlnl-
Supermärkte (Coop Pronto Convenlence-Shops) mi t  
mehr als 2000 Artikeln des täglichen Bedarfs und wird 
welter stark ausgebaut. Wir suchen für unseren neuon 
Coop Pronto Im Herzen von Davos eine erfolgsorlen-
tlerte, ehrgeizige und motivierte Persönlichkeit, die mit 
uns mitwachsen möchte. 

Als Franchlsenehmer/In mit  Elsenkapital übernehmen 
und fuhren Sie mit Ihren Mitarbeiter/Innen selbständig 
unseren zukunftsorientierten Verkaufspunkt In Davos. 
Nach einer gründlichen Einführung werden Sie durch 
einen kompetenten Verkaufsleiter betreut und beraten. 

Sie verfügen über eine Grundausbildung Im Detailhan­
del, Erfahrung Im Lebensmittelverkauf sowie Im kauf­
männischen Bereich. Eine positive Grundeinstellung, 
unternehmerisches Denken und Handeln sowie Füh­
rungserfahrung ermöglichen es Ihnen, sich dieser Her­
ausforderung erfolgreich zu stellen. 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunter­
lagen. 

Coop Mlnoralool AG 
Harr Frsdl WUsJ 
Brunnsnstr. 21 
9470 Buchs 
Toi. 079 081 96B0 

DAVOS 

Kaufm. Angestellte 
oder Büroangestellte 

Wir backen In Variation und Kreation. 

Als Generallstln führen Sie selbständig unser 
Büro In Ganz|ahresstelle. Kundenkontakt (tel.), 
Beschaffung, Fakturierung, Personaladmini­
stration, allg. Buchhaltungs- u. Sekretariats­
arbelten sind Ihre Hauptaufgaben in diesem 
lebhaften Saisonbetrieb. 

Wir stellen uns eine dynamische Mitarbeiterin 
mit abgeschl. kaufm. Ausbildung / Bürolehre 
vor, die den saisonalen Schwankungen ge­
wachsen Ist und sich in der tollen Bergwelt 
wohl fühlt. Eintritt Mal 2002. 
Ihre Bewerbung richten Sie bis Ende März an: 

Charly's 
Bäckerei-Konditorei AG 
«Sekretariat» 
Bahnhofstr. 8 
7270 Davos Platz 

A u f  und Davos 

SS kioskili 
Möchten Sie „ Ih ren"  Kiosk selb' 
ständig führen? 

F l l r  unseren Ilahnlwfkiosk in Zuoz 
suchen w i r  per sofort eine aufge­
stellte und innovative Persönlichkeit 
als 

Leiter/'in 
'/.usatnmen mit Ihrem Team sind Sie 
zuständig f ü r  die umfassende Be­
treuung des Kiosk*. Es erwartet Sie 
eine selbständige und abwechslungs­
reiche Tätigkeit. Nebst VerkauJ'ser-
fahritng sollten Sie betriebswirt­
schaftliches Denken und Handeln 
mitbringen sowie vor FUhrtmgs- und 
administrativen Aufgaben nicht zu­
rückschrecken. Fuhlen Sie sich an­
gesprochen't Dann melden Sie sich 
bei unserer Frau Hordoli unter 
Tel  Nr. 081/252 36 61 

Personalberatung • Organisation • Outplacemcnt 
Schädler + Partner 

Consulting A G  

Erfolgreicher Versicherungsmakler baut Dienstleistungsangebot aus 

Unsere Auftraggeberin, ein dynamisches Versicherungsmaklerbüro im Fürsten­
tum Liechtenstein, hat sich durch professionelle Beratung eine führende Stel­
lung aufgebaut. Im Zuge der erfolgreichen Geschäftsentwicklung wird das Be­
ratungsangebot auf dem Gebiet 

Pensionskasse, Vorsorge- und Finanzplanung 
ausgebaut. Für die Betreuung dieses neuen «Kompetenzzentrums» suchen wir  
eine/n initiative/n 

VERSICHERUNGSFACHMANN/ 
-FACHFRAU 

mit analytischem Denkvermögen, hoher Flexibilität und einer teem- und kunden-
orientierten Arbeitsweise. Ihre Aufgabe besteht in der Ausarbeitung und Imple­
mentierung von massgeschneiderten Versicherungslösungen für eine vielfältige 
Firmen- und Privatkundschaft Bei dieser Stelle handelt es sich um eine 

herausfordernde Beratungsaufgabe 
ohne Akquisitionstätigkeit. In fachlicher Hinsicht verfügen Sie über eine höhere 
Fachausbildung (idealerweise eidg. Fachausweis Versicherungsfachmann, dipl. 
Finanzplaner o. ä.) und fundierte Berufserfahrung in allen Fragen der betriebli­
chen und privaten Vorsorge. Gerne stehen Ihnen Herr Becker oder Herr Schädler 
für nähere Auskünfte zur Verfügung. Wir sichern volle Diskretion zu. 

Schädler + Partner Consulting AG 
Bangarten 22, FL-9490 Vaduz. Liechtenstein 
Tel. 4423 237 55 77 • Fax +423 237 55 78 
E-Mail:  spc@spc.ll 

( » www.topjobs.li 

Irigemi Unternehmensgruppe 
für Lebensmtttelherstellung 
Groupement d'entreprlses 
de l'industrie allmentalre 

Die frlgemo-Gruppe mit Ihren 5 Produktionsstötten und rund 600 Mitarbeitern und Mitarbeiter­
innen Ist auf dem Gebiet der Herstellung von Kartoffel-, Gemüse- und Paslaspezlalllflten 
(vorwiegend Tiefkühlprodukte) sowie von frischen Convenlence-Produkten lötig. 
Der Produktionsbetrieb für tiefgekühlte Paslaspezlalitülen In Chur stellt täglich ein vielfältiges Sorti­
ment her Hierfür suchen wir Sie als 

Produktionsleiter/in 
Direkt der Geschöftsleilung unterstellt, übernehmen Sie die Leilung des Produktionsbereiches mit 
ca. 40 Mitarbeitern und sind Im Wesentlichen für folgende Hauptaufgaben verantwortlich: 
- Organisieren der Produktion von Pastaspezlalltölen Inklusive Personalführung und -elnsatz-

planung 
- Produktionsplanung, Sicherstellen der Betrlebsablüufe und -ressourcen, Optimieren der Pro­

duktionsprozesse sowie Disponieren der Frischrohstoffe 
- Koordinieren zwischen Internen Abteilungen sowie externem Lager 
- Betreuen des Personals und Fördern der Schulung und Ausbildung 
- Durchsetzung von Quallläls-, Umwell- und Sicherheitsmanagement-Anforderungen 
Im Welleren unterstützen Sie die technische Abteilung bei Moschlnenauswahl, die Produkte­
entwicklung bei der Planung und Durchführung von Linienversuchen sowie Tests und bringen 
aktiv Ideen sowie Verbesserungsvorschlöge im Interesse der ganzen Unternehmung an  regel­
mässigen Internen Meetings und Workshops ein. 
Sie sind eine jüngere, kommunikative, Initiative und durchsetzungsfähige Persönlichkell mit Aus­
bildung als Lebensmlttellachmann/-frau (Käser, Böcker, Koch, IM-Technologe, von Vorteil mit 
höherer Fachausbildung Meister, TS, HTLI und Führungserfahrung In vergleichbarer Position, ver­
fügen über gute Kenntnisse lebensmittellechnologlscher Prozesse sowie Hygiene und haben 
Freude am Umgang mit Menschen ISprachkenntnlsse In Italienisch und Französisch sind von 
Vorteil). 

Sie schätzen eine Interessante, abwechslungsreiche Kaderstelle In einem dynamischen und 
zukunftsorientierten Lebensmittelbetrieb mit ISO- und EU-ZertiOzIerung, w o  das Kaderteam einen 
formlosen, unkomplizierten und offenen Umgang mit kurzen Kommunikationswegen pflegt, 
dann freut sich Herr A. Brügger auf Ihre schriftliche Bewerbung mit den Üblichen Unterlagen. 
frlgemo Produktion Chur AG, Salvatorenstrauo 28,7007 Chur, Ibl. 081296 06 06 
www.frfgomo.com/www.fenaco.com QSIMOJHJ 

0 SCHULGEMEINDE 
ENIMENDA 

Auf Beginn des neuen Schuljahres 2002/03 (12. August 2002) 
suchen wir elne/n 

Primarlehrer/in für die 3./4. Klasse 
sowie elne/n 

Primarlehrer/in für die 576. Klasse 
(beide Stellen alternierend) ^ 

Wir sind eine moderne und fortschrittliche, reine Primarschule in 
überschaubaren Verhältnissen. Sie dürfen auf ein kollegiales Leh­
rerteam sowie auf eine aufgeschlossene Schulbehörde zählen. 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben* bitten wir Sie, Ihre Bewer­
bungsunterlagen bis 15. April 2002 an folgende Adresse zu senden: 

Pichon Andrö, Schulpräsident, Postfach 61,8755 Ennenda 
Er ist auch gerne bereit, weitere Auskünft zu erteilen: 
Iblefon 079 690 69 58 ornnwi 

O B E R S T U F E N  
SC K; U L K R E I S  
M I  TNT E 11 A N D 

Unterrichten, wo andere Ferien machenl 
Im nebelfreien Glamerland erwartet Sie ein tolles 
Erholungsgebiet, welches von Ihnen entdeckt werden 
Willi Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 (12. August 
2002) haben wir Pensen zu vergeben für Je eine 

Lehrperson Textiles Gestalten 
und Kochen/Hauswirtschaft 

(80-100%) 

Lehrperson fürTurnen und Sport 
(ca. 80%) 

Lehrperson an die Oberschule 
Primarlehrpersonen, welche an einem Wechsel an die 
Oberstufe interessiert und bereit 6ind, die nötige 
Zusatzausbildung zu absolvieren, bieten wir damit die 
Möglichkeit zum Einstieg in unser engagiertes Lehrer-
team. 

Es erwartet Sie eine geleitete Schule mit einem 
angenehmen Schulklima und sehr guten Infrastruktu­
ren. 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen rich­
ten Sie bitte an die Präsidentin des Kreisschulrates 
Oberstufe Mittelland, Rita Schwitter, Schaanenstrasse6, 
8750 Glarus. 

Nähere Auskünfte erteilen Ihnen gerne: 

Real- und Oberschule: Ursula Schmid, Stufenleiterin 
Tel. Schule 055 640 25 20, Privat 055 640 55 23 
E-Mail:  slrealober@oberstufe-glarus.ch  
Fachlehrpersonen: Robert Bleisch, Gesamtschulleiter 
Tel. Schule 055 640 25 20, Privat 055 640 43 72 
E-Mail:  gesamtsl@oberstufe-glarus.ch 

GSI9-7&M39 

Telefon: 081 68711 65 
Telefax: 081 867 11 84 

7446 J e v e r s  

www.luzinaturstein.ch 

Natursteinwerk 
Wir suchen nach Vereinbarung 

Mitarbeiter als Steinwerker 
für die Produktion und Montage. 
Ausbildung als Schreiner, Zimmermann oder in 
einem mechanischen Beruf wäre von Vorteil. 

Für weitere Informationen rufen Sie uns an oder 
senden Sie Ihre Bewerbung an: 

Alfred Luzl, 7446 Avers 
Telefon 0816671165 oder0816671365 

I rJ  

I h s e r a t e  

i Alle 5 Sekunden erblindet aus 
j Armut ein Mensch, 

Helfen Sie mit, einem Menschen in der 
«Dritten Welt» das Augenlicht zu retten. 

Postfach, 8027 Zürich, Telefon 01-2012171, 
Ion Spendern Postkonto 70-1441-5 
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