
CREDIT 
SUISSE 

FINANCIAL 
SERVICES 

Kundenberater/-in Cash Service 
Ihre Aufmerksamkeit gilt jedem einzelnen Kunden 

Als Kundenberater/-in Cash Service in unserer Geschäftsstelle Chur 

schätzen Sie vor allem den persönlichen Kontakt mit Menschen. 

Sie sind zuständig für die kompetente Beratung und Betreuung unserer 

Kunden am Schalter, den aktiven Verkauf von Bankprodukten und 

Dienstleistungen sowie die Abwicklung sämtlicher Kassageschäfte. 

Ihre Aufmerksamkeit gilt jedem einzelnen Kunden - wenn das auch Ihr 

Motto ist - und Sie zudem eine teamfähige und verkaufsorientierte Per­

sönlichkeit sind, dann sind Sie bei uns genau richtig. Eine kaufmänni­

sche Grundausbildung (idealerweise in der Bankenbranche) und/oder 

Erfahrung In der Schalterarbeit erleichtern Ihnen den Einstieg. Teilzelt­

anstellung ab 5 0 %  möglich. 

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Herr Peter Wyss, Leiter Region 

Chur, Telefon 0 8 1 / 2 5 5  62  40. Sind Sie an dieser abwechslungsrei­

chen Arbeit interessiert? Dann zögern Sie nicht und senden Sie uns 

Ihre Bewerbungsunterlagen. Wir freuen uns auf Siel  

CREDIT SUISSE FINANCIAL SERVICES, Frau Helena Bauschatz, 

X H W W  21, Schreinerstrasse 1, Postfach 563,  9001 St. Gallen, 

Tel. 0 7 1 / 2 2 6  3 9  19, E-Mail:  helena.bauschatz@credit-suisse.ch 

Mehr Informationen zu Credit Suisse Financial Services unter  www.csfs.com 

Weitere Stellen unter:  www.credit-suisse.com/ioba 

CREDIT SUISSE mit WINTERTHUR, ein starkes Bank- und Versicherungsteam. 

Dr beschti KJli 
für a guati Schtell... 

. . . im grössten e lekt ron ischen 

.S te l lenmark t  f ü r  die Region.  

Gesucht 
Koch (Aushilfe) 

2-mal wöchentlich 

Küchenhilfe 
Serviertochter 

5 Tage pro Woche 

Bewerbung mit Zeugniskopien und Foto an: 
Liechtensteiner Volksblatt, Chiffre 1442, 

Feldklrcher Strasse 5,9494 Schaan 
. w i l l  man Ha iueh In 

dringenden FUI«n 
put gtbrauchm lunn 

Architekturbüro 
Peter Zumthor 

Leiterin Administration 

Für unser international tatiges Architekturbüro 
In Haldenstein suchen wir per sofort oder 
nach Vereinbarung eine versierte Kraft für die 
administrative Leitung und das Sekretariat. 

Ihre Hauptaufgaben sind: 
selbstständige Führung der Administration 
des Architekturbüros 
Führung des Finanz- und Rechnungswesens 
inkl. Finanz- und Liquiditätsplanung 
Personaladministration und Lohnwesen 
Sekretariatsarbeiten und Korrespondenz. 

Die Stelle ist der Geschäftsleitung direkt 
unterstellt. 

Diese Position möchten wir einer motivierten, 
teamfähigen Persönlichkeit mit Organisations­
geschick anvertrauen. Sie arbeiten gerne 
selbstständig, verfügen über eine kaufm. 
Ausbildung mit guten EDV- und Englisch; 
kenntnissen sowie mehrjährige Erfahrung In 
Buchhaftung und Administration. 

Wir bieten Ihnen eine herausfordernde Arbeit 
in einem kulturell Interessanten, abwechs­
lungsreichen Umfeld mit einem jungen, 
lebendigen Team. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie an: 

Architekturbüro Peter Zumthor 
Süsswinkel20 
7023 Haldenstein 

* N C A D I N q  
SCUOL 

Wir suchen auf Mitte Jahr unsereipfeuen 

DIREKTOR 

Die Bergbahnen Motte Netuns Scubt-ftan-Sent AS 
erschliosst eine der schönsten SWgebteto der 
Schweiz, eingebettet in die herrliche Bcrgwcfl des 
Unterengadins. Im Sommer wird mä der Bergbahn, 
einem der grössten Arbeltgeber der Region, ein 
herrliches Wandergebiet erschlossen. Dem heuti­
gen Direktor standen Im Winter 157 und bn Sommer 
33 Mitarbeitende zur Seite. Gosamthaft Steden 
14 Transportanlagen: die Erschliessung des Stt-
gebletes bis zu einer Höhe von Ober 2*800 m CM. 
sicher; 4 Restaurants gehören ebenfalls dazu. 

der bereit ist, die Verantwortung für die operative Führung der Bergbahn zu übernehmen, und 

• Schwerpunkte in Betriebswirtschaft und Finanzen, aber auch Marketing und Technik zu setzen 
• Die kreative Weiterentwicklung und Modernisierung der Transportanlagen, der Ski- und Snow-

baordplsten/Halfpipes sowie Restaurants voranzutreiben ' 
• Die Realisierung der Beschneiungsanlagen im Skigebiet und für die Talabfahrt umzusetzen 

Diese herausfordernde Tätigkeit hat als Basis eine klare Vision und eine sauber formulierte Strategie 
sowie ein Leitbild. Wir stellen uns unseren neuen Direktor als erfahrenen, technisch versierten 
Bergbahn-Manager vor, 

• Der über eine höhere technische Ausbildung (Ingenieur ETH, FH oder ähnliches) verfügt, 
• Der betriebswirtschaftliche Erfahrungswerte einbringt, 
• Der Führungserfahrung mit unternehmerischen Erfolgen aufweisen kann, 
• Der sich durch starke Umsetzungsfähigkeit auszeichnet, 
• Für den interne und externe Kommunikation und Information selbstverständlich ist, 
• Der die Freude mitbringt, ein wunderschönes Ski- und Wandergebiet modernisieren und kraftvoll 

weiterentwickeln zu wollen. 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an Herrn Fredy Isler, Verwaltungjrats-
präsldent, Florenstrasse 79, 8405 Winterthur. Für Auskünfte steht Ihnen der bisherige Stelisninhaber 
Herr Christen Baumann unter 0041 / (0)81 861 14 14 sehr gerne zur Verfügung. 

(39 J.) in ungekündigter Stellung, sucht neue, Interessante Herausforderung (auch Teilzeit oder 
Honorarbasis) Im Raum FL/Ostschwelz/Vorarlberg/Bodensee. Mehrjährige Erfahrung In Klinik, 
Aussendlenst und Disease Management Schwerpunkte: Ernährungs- und Dlätberatung (z. B.On-
kologle, Chirurgie), Vortrags- und Lehrtätigkeit, Schulungen (z. B. Diabetes), Gemeinschaftsver­
pflegung, LehrkOchentralnlng, Leitungserfahrung und gute Kenntnisse in Arbeitsorganisation. 
Zuschriften unter Chiffre 1443, Liechtensteiner Volksblatt, Feldklcher Strasse 5,9494 Schaan. 

G R E N Z E  R F A H R  
Das erste Gesicht an der Grenze sind Sie 
- Grenzwflchterin, Grenzwächter 

Ob am Grenzposten oder bei der mobilen KontroTT0~Oöer tandj, 
Sie sind die Visitenkarte der Schweiz. 
Im täglichen Kontakt mit Menschen aus aller Welt j^  
an vorderster Front. Persönlich und kommunikativ? 
eigenverantwortlich und teamfähig. ß 
Mit Kompetenz und Gespür für Recht, Gese 
wirtschaftliche Zusammenhänge, Verbrechens; 
bekämpfung und innere Sicherheit. 

Ihr Profil: 
• Schweizerbürger/in 
• 20 - 32 Jahre alt 
• flexibel, gute Allgemeinbildung und Auffassungsgabe 
• gute körperliche Verfassung 
• Mindestgrösse 168 cm (Männer), 160 cm (Frauen) 
• Führerausweis Kat. B 

J 
Unser Angebot: 
• gründliche, abwechslungsrelcheAusb 
• fortschrittliche Arbeltsbedingungen und So; 
• eine echte Herausforderung mit interessanten^ 

Entwicklungsmöglichkeiten / 

Das Gronzwaohtkorps Interosajloi  ? ^ 
Bitte schicken Slo mir B e w e r b u n g s ü n i a m i o k  

Name, Vorname Adresse. 

PLZ/Ort Telefon, 

Einsenden an: Gronzwachtkommando 
Postfach 536 
8201 Schaffhausen 

Weitere Informationen:  www.gwk.oh 

GR2 


