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STELLENAUSSCHREIBUNG
- (Neuanstellung)

Zur Erweiterung der Jugendarbeit Eschen/Nendeln suchen wir nach Ubereinkunft

eine/einen

Jugendarbelterln/Jugendarbelter (30%-50%)

- in unser bestehendes Team

Ihre Hauptaufgaben umfassen:

¢ Offene Jugendarbeit im Sinne sozio-kultureller Animation
¢ Geschlechtsspezifische Jugendarbeit

¢ Jugendtreffbetreuung in Eschen oder Nendeln

* Projekt- und.Lagerleitung

* Vernetzende, unterst(itzende Aufgaben

Sie bringen mit:

* Eine Fachausbildung oder andere/3hnliche Ausbildung
und/oder

* praktische Erfahrung im Bereich Kinder- und Jugendarbeit
(Schwerpunkt Jugendarbeit) .

¢ Kenntnisse im Bereich Administration und PC

Wir bieten:

¢ 30 %-50 % Anstellung mit Besoldung geméss Gemeindereglement
¢ Angenehme Teamarbeit

¢ Ubliche Sozialleistungen

Weitere Auskiinfte erteilen:
o Gregor Ott, Gemeindevorsteher

. Tel. 377 50 10
¢ Cornelia Batliner, Gemeinderatin (Ressort Jugend)

Tel. 3734125
Bewerbungen: .
Die volistdndige Bewerbung ist schriftlich, in verschlossenem Kuvert mit der

Aufschrift «Jugendarbeiter/-in» bis am Montag, 8. April 2002, 17.00 Uhr, an die Gemein-
devorstehung, Herrn Gregor Ott, zu richten.

GEMEINDEVORSTEHUNG ESCHEN
Gregor Ott, Vorsteher

STELLENAUSSCHREIBUNG

(Neuanstellung)

Aus dem Projekt «Alter hat Zukunft» wuchs der Bedarf zur Schaffung einer
Koordinationsstelle Alter und Gesundheit.
Zum baldmdglichsten Eintritt suchen wir
eine/einen

Koordinatorin/Koordinator (40%)

Ihre Hauptaufgaben umfassen:

¢ Information betagter Menschen und ihrer Angehdrigen

* Koordination der Angebote und Dienstleistungen auf Gemeindeebene
¢ Begleitung von Senioreninitiativen

¢ Umsetzung der Ziele aus dem Projekt «Alter hat Zukunft»

* Vorbereitung und Betreuung von Projekten im Altersbereich

Sie bringen mit:

¢ Pflegerische gerontologische oder sozialpddagogische Ausbildung
* Kommunikationsfahigkeit und Organisationstalent

¢ Diskretion

¢ Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten

¢ Freude am Umgang mit Menschen

Wir bleten:

* Eine abwechslungsreiche Herausforderung zur Umsetzung des Projektes
«Alter hat Zukunft»
¢ Angenehme Teamarbeit
» Zeitgemisse Anstellungs- und Arbeitsbedingungen sowie die Ublichen Sozialleistungen

Weitere Auskiinfte erteilen:
¢ Ott Gregor, Vorsteher
¢ Gstdhl Christl, Gemeinder4tin (Ressort Gesundheit und Soziales)

Bewerbung:

Tel. 373 23 02

an die Gemeindevorstehung, Herrn Gregor Ott, zu richten.

GEMEINDEVORSTEHUNG ESCHEN
Gregor Ott, Vorsteher

Tel. 377 50 10

Die volistindige Bewerbung ist schriftlich, in verschlossenem Kuvert mit der
Aufschrift «Koordinator/-in Aiter und Gesundheit» bis am Montag, 8. April 2002, 17.00 Uhr,

GESUCHT

Telefon 078 606 40 18

GEMEINDE

STELLENAUSSCHREIBUNG
(Neuanstellung)

Zur Erweiterung der Kinder- und Jugendarbeit Eschen/Nendeln suchen wir nach
Ubereinkunft :

eine/einen

Kinderanimatorin/Kinderanimator (30%-50%)

in unser bestehendes Team

Ihre Hauptaufgaben umfassen: '

¢ Leitung eines betreuten Abenteuerspielplatzes

¢ Aufbau Kinderanimation

¢ Projekt- und Lagerleitung

* Vernetzende, unterstiitzende Aufgaben

Sie bringen mit:

¢ Eine Fachausbildung oder andere/&hnliche Ausbildung
und/oder

e praktische Erfahrung im Bereich Kinderanimation und Jugendarbeit
(Schwerpunkt Kinderanimation)

. Kenntnisse im Bereich Administration und PC

" Wir bieten:

* 30%-50% Anstellung mit Besoldung gemiss Gemeindereg|evmeht‘
® Angenehme Teamarbeit
. Ubliche Soziallelstungen

* Weitere Auskiinfte ertellen:

e .Gregor Ott, Gerneindevorsteher
- & Comelia Batliner, Gemeinder4tin (Ressort Jugend)

Bewerbungen: - S ; :
_'Die - volistdndige Bewerbung ist . schriftlich, in verschlossenem Kuvert mit der
. Aufschrift «Kinderanimator/-in» bis am Montag, 8. April 2002 17.00 Uhr, an die Gemein-
. devorstehung, Herrn Gregor ' Ott, zu richten.

Tel. 377 50 10
" Tel. 3734125

GEMEINDEVORSTEHUNG ESCHEN
Gregor Ott Vorsteher
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Bei Personalfragen persénlicher

UNSERE AUFTRAGGEBERIN

ist eine mittelgrosse, international titige Industrieunternehmung in unserer Region. Die wirt-
schaftliche Herstellung von hochwertigen Produkten basiert auf einem optimalen Beschaf-
fungswesen. Heute suchen wir fiir diesen Bereich Sie als

STRATEGISCHEN EINKAUFER

mit Entwicklungspotenzial

DIE HAUPTAUFGABEN
Wiahrend einer griindlichen Einfiihrung erwerben Sie sich zundchst das firmenspezifische Fach-
wissen im operativen Einkauf. Anschliessend widmen Sie sich lhren eigentlichen Hauptaufga-
ben: Lieferantenauswahl und -betreuung, Analyse der Beschaffungsmérkte sowie Umsetzung
und Weiterentwicklung der Beschaffungsstrategie.

DAS ANFORDERUNGSPROFIL
Diese anspruchsvolle Aufgabe erfordert gute Kenntnisse der mechanischen Fertigungs-
technologien. |deal ist eine techn./kaufm. Aus-/Weiterbildung [dipl. Einkéufer, TK, BF 0. &.)
mit mehrjahriger Einkaufspraxis. Sie sind eine aktive Persdnlichkeit und ibernehmen gerne
Verantwortung. Im Umgang mit Lieferanten und internen Stellen beweisen Sie Verhand-
lungsgeschick {auch in Englisch) sowie Durchsetzungsvermdgen.

DAS ANGEBOT
Ein optimales Umfeld fiir lhre berufliche Weiterentwicklung. Der mittelgrosse Betrieb bietet
Ihnen solide Strukturen, aber auch Handlungsspielraum fiir eigene Ideen. Die Anstellungs-
bedingungen entsprechen der Position und Ihren Qualifikationen.

IHRE KONTAKTPERSON
Herr Pietro Volpe ist Ihr Ansprechpartner. Er freut sich auf Ihre vollsténdige Bewerbung mit
Foto. Gerne gibt er lhnen auch telefonisch weitere Informationen. Fiir Dlskretmn und Kom-
petenz biirgt unser Name.

Miintener & Thomas Personal- und Unternehmensheratung AG
9471 Buchs, Churer Strasse 35
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