
GEMEINDE ESCHEN 

STELLEN A U S S C H R E I B U N G  
(Neuanstellung) 

Zur Erweiterung der Jugendarbeit Eschen/Nendeln suchen wir nach Obereinkunft 

eine/einen 

Jugendarbeiterin/Jugendarbeiter (30%—50%) 
in unser bestehendes Team 

Ihre Hauptaufgaben umfassen: 
• Offene Jugendarbeit im Sinne sozio-kultureller Animation 
• Geschlechtsspezifische Jugendarbeit 
• Jugendtreffbetreuung in Eschen oder Nendeln 
• Projekt- und.Lagerleitung 
• Vernetzende, unterstützende Aufgaben 

Sie bringen mit: 
•• Eine Fachausbildung oder andere/ähnliche Ausbildung 

und/oder 
• praktische Erfahrung im Bereich Kinder- und Jugendarbeit 

(Schwerpunkt Jugendarbeit) 
• Kenntnisse im Bereich Administration und PC 

Wir bieten: 
• 30 %-50 % Anstellung mit Besoldung gemäss Gemeindereglement 
• Angenehme Teamarbeit 
• Übliche Sozialleistungen 

Weitere Auskünfte erteilen: 
• Gregor Ott, Gemeindevorsteher Tel. 377 5010 
• Cornelia Batliner, Gemeinderätin (Ressort Jugend) Tel. 373 41 25 

Bewerbungen: 
Die vollständige Bewerbung ist schriftlich, in verschlossenem Kuvert mit der 
Aufschrift «Jugendarbeiter/-in» bis am Montag, 8. April 2002,17.00 Uhr, an die Gemein-
devorstehung, Herrn Gregor Ott, zu richten. 

GEMEINDEVORSTEHUNG ESCHEN 
Gregor Ott, Vorsteher 

GEMEINDE ESCHEN 

S T E L L E  N A U S S C H  R E I B U N G  
(Neuanstellung) 

Aus dem Projekt «Alter hat Zukunft» wuchs der Bedarf zur Schaffung einer 
Koordinationsstelle Alter und Gesundheit. 

Zum baldmöglichsten Eintritt suchen wir 
eine/einen 

Koordinatorin/Koordinator (40%) 
Ihre Hauptaufgaben umfassen: 
• Information betagter Menschen und ihrer Angehörigen 
• Koordination der Angebote und Dienstleistungen auf Gemeindeebene 
• Begleitung von Senioreninitiativen 
• Umsetzung der Ziele aus dem Projekt «Alter hat Zukunft» 
• Vorbereitung und Betreuung von Projekten im Altersbereich 
Sie bringen mit: 
• Pflegerische gerontologische oder sozialpädagogische Ausbildung 
• Kommunikationsfähigkeit und Organisationstalent 
• Diskretion 
• Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten 
• Freude am Umgang mit Menschen 

Wir bieten: 
• Eine abwechslungsreiche Herausforderung zur Umsetzung des Projektes 

«Alter hat Zukunft» 
• Angenehme Teamarbeit 
• Zeitgemässe Anstellungs- und Arbeitsbedingungen sowie die üblichen Sozialleistungen 

Weitere Auskünfte erteilen: 
• Ott Gregor, Vorsteher Tel. 377 50 10 
• Gstöhl Christi, Gemeinderätin (Ressort Gesundheit und Soziales) Tel. 373 23 02 
Bewerbung: 
Die vollständige Bewerbung ist schriftlich, in verschlossenem Kuvert mit der 
Aufschrift «Koordinator/-in Alter und Gesundheit» bis am Montag, 8. April 2002,17.00 Uhr, 
an die Gemeindevorstehung, Herrn Gregor Ott, zu richten. 

GEMEINDEVORSTEHUNG ESCHEN 
Gregor Ott, Vorsteher 

G E S U C H T  

Telefon 0 7 8  6 0 6  4 0  18  

Spende Blut  
Rette Leben 

GEMEINDE ESCHEN 

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G  
(Neuanstellung) 

Zur Erweiterung der Kinder- und Jugendarbeit Eschen/Nendeln suchen wir nach 
Übereinkunft 

eine/einen 

Kinderanimatorin/Kinderanimator (30%-50%) 
in unser bestehendes Team 

Ihre Hauptaufgaben umfassen: 
• Leitung eines betreuten Abenteuerspielplatzes 
• Aufbau Kinderänimation 
• Projekt- und Lagerleitung 
• Vernetzende, unterstützende Aufgaben 
Sie bringen mit: 
• Eine Fachausbildung oder andere/ähnliche Ausbildung 

und/oder 
• praktische Erfahrung im Bereich Kinderanimation und Jugendarbeit 

(Schwerpunkt Kinderanimation) 
• Kenntnisse im Bereich Administration uhd PC 
Wir bieten: 
• 30 %-50 % Anstellung mit Besoldung gemäss Gemeindereglement 
• Angenehme Teamarbeit 
• Übliche Sozialleistungen 
Weitere Auskünfte erteilen: 
• Gregor Ott, Gerheindevorsteher Tel. 377 5010 
• Cornelia Batliner, Gemeinderätin (Ressort Jugend) Tel. 373 41 25 
Bewerbungen: 
Die vollständige Bewerbung ist schriftlich, in verschlossenem Kuvert mit der 
Aufschrift «KinderanImator/-in» bis am Montag, 8. April 2002,17.00 Uhr, an die Gemein
devorstehung, Herrn Gregor Ott, zu richten. 

GEMEINDEVORSTEHUNG ESCHEN 
Gregor Ott, Vorsteher' ' 

B e i  P e r s o n a l f r a g e n  p e r s ö n l i c h e r  

UNSERE AUFTRAGGEBERIN 
ist eine mit telgrosse, international tätige Industrieunternehmung in unserer Region. Die w i r t 
schaft l iche Herstel lung von hochwer t igen Produkten basiert  auf einem optimalen Beschaf
fungswesen.  Heute suchen w i r  für  diesen Bere ich Sie als 

STRATEGISCHEN EINKÄUFER 
mit Entwicklungspotenzial 

DIE HAUPTAUFGABEN 
Während einer gründl ichen Einführung erwerben Sie sich zunächst das firmenspezifische Fach
wissen im operativen Einkauf. Anschliessend widmen Sie sich Ihren eigentlichen Hauptaufga
ben: Lieferantenauswahl und -betreuung, Analyse der Beschaffungsmärkte sowie Umsetzung 
und Weiterentwicklung der  Beschaffungsstrategie. 

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Diese anspruchsvol le Aufgabe er forder t  gute Kenntnisse der mechanischen Fertigungs
technologien. Ideal is t  eine techn./kaufm. Aus- /Wei terb i ldung (dipl. Einkäufer, TK, BF o. ä.) 
mit mehrjähriger Einkaufspraxis. Sie sind eine aktive Persönl ichkeit  und übernehmen gerne 
Verantwortung.  Im Umgang mi t  Lieferanten und internen Stellen beweisen Sie Verhand
lungsgeschick (auch in Englisch) sowie Durchsetzungsvermögen. 

DAS ANGEBOT 
Ein opt imales Umfeld f ü r  Ihre beruf l iche Wei terentwick lung.  Der mit telgrosse Betr ieb b ietet  
Ihnen solide Strukturen, aber auch Handlungsspielraum für eigene Ideen. Die Anstel lungs
bedingungen entsprechen der  Position und Ihren Qualif ikationen. 

IHRE KONTAKTPERSON 
Herr Pietro Volpe ist  Ihr  Ansprechpartner.  Er f reu t  s ich auf Ihre vol lständige Bewerbung mit  
Foto. Gerne g ibt  er Ihnen auch te lefonisch we i te re  Informationen. Für Diskretion und Kom
petenz bürgt  unser Name.  

MQntener & Thomas Personal- und Unternehmensberatung AG 
9471 Buchs, Churer Strasse 35 

B 081 750 52 32 


