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Zur Verstärkung der QUS-Managementabteilung (Qualität, 
Umwelt, Sicherheit), die die Umsetzung und Weiterentwicklung 
unseres Integrierten Managementsystems zur Aufgabe hat, 
suchen wir eine(n) teamorientierte(n) und kommunikative(n) 

Leiterin Qualitätsmanagement 
Nach einer sorgfältigen Einarbeitung übernehmen Sie die anspruchs­
vollen Aufgaben des Qualitätsleiters. Als interner Interessensver-
treter unserer Automobilkunden halten Sie engen Kontakt zu diesen 
Kunden und kennen deren Wünsche und technologischen Mög­
lichkeiten. Sie leiten Projekte im Zusammenhang mit Ihrer Aufgabe. 
Als Qualitäts-Spezialist, unter anderem auch für unser CAQ 
(Computer Aided Qualitysystem), sind Sie Ansprechpartner und 
Ausbildner für Mitarbeitende mit Aufgaben aus dem Q-Bereich. Sie 
unterstehen dem Leiter der QUS-Managementabteilung. Als sein 
Stellvertreter unterstützen Sie ihn auch bei der Umsetzung und 
Weiterentwicklung unseres Integrierten Managementsystems in den 
Bereichen Umwelt und Sicherheit. Als Auditor planen und führen 
Sie interne und externe Audits durch. Ihre Aufgaben erstrecken sich 
über unser ganzes Unternehmen (Werk Schweiz und Werk 
Deutschland). 

Für diese anspruchsvolle und entwicklungsfähige Aufgabe erwarten 
wir eine Persönlichkeit mit hoher Sozial- und Fachkompetenz, 
unternehmerischem Denken, Integrationsvermögen und Überzeu­
gungskraft. 

Sie sind Ingenieur HTL/FH/TH (Maschinenbau o.ä.) oder haben 
eine vergleichbare Ausbildung mit gezielter Weiterbildung und 
Erfahrung im Qualitätsmanagementbereich. Sie bringen vorzugs­
weise Erfahrungen aus dem Automobilzulieferbereich, der Metall­
verarbeitung und dem Projektmanagement mit. Sie verfügen über 
eine gewisse Reisebereitschaft. Wünschenswert wären Auditier­
erfahrung sowie gute Englischkenntnisse. Zudem sollten Sie Freude 
an Sicherheits- und Umweltfragen sowie ständiger Weiterbildung 
haben. 

Wir bieten Ihnen eine leistungsgerechte Entlohnung, flexible 
Arbeitszeiten in einem kollegialen Team sowie gute Sozial- und 
Nebenleistungen. 

Wenn Sie an dieser anspruchsvollen Aufgabe interessiert sind, dann 
erwarten wir gerne Ihre Bewerbung. Herr Manfred Eugster, Leiter 
QUS-Management (E-Mail:  manfred.eugster@jansen.com oder 

. Telefon direkt 071 763 93 90) gibt Ihnen gerne nähere Fachinfor­
mationen. Auf Ihre handschriftliche Bewerbung freut sich Herr 
Albert Koller, Leiter Personal (E-Mail:  albert.koller@jansen.com oder  1 

Telefon direkt 071 763 92 06). 

JANSEN AG, 9463 Oberriet SG 
Stahlröhrenwerk, Kunststoffwerk 
Telefon 071 763 91 11 
www.jansen.com 

We Are Family. 
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Heineken Switzerland ist eine Tochter der international tätigen 
Heineken-Gruppe. Für den Bereich Finanzen & Accounting 
suchen wir nach Vereinbarung eine fachlich ausgewiesene, 
aufgeschlossene und kommunikative Persönlichkeit für die 
Funktion als 

Leiter/in 
Finanz- und Rechnungswesen 
In dieser Kaderposition sind Sie direkt dem Direktor Finanzen 
und Accounting unterstellt. Ihr Arbeitsplatz ist grundsätzlich 
in Chur, die projektororientierten Arbeiten im Rahmen bis 
40% werden schwergewichtig an unserem Sitz in Winterthur 
erledigt. 

Ihr Zuständigkeiten: finanzielle Führung und Berichterstat­
tung (intern/extern) aller Gesellschaften der Heineken in der 
Schweiz. Aktive Einbindung in verschiedene Projekte wie 
Value Based Management, SAP, Akquisitions- und Investi­
tionsprojekte. Ein junges, motiviertes und fachkompetentes 
Team, das Ihnen auch unterstellt ist, unterstützt Sie bei der 
Bewältigung dieser komplexen Aufgabe. 

Wir erwarten: eine fundierte Aus- und Weiterbildung (HWV 
Richtung Finanzen/Informatik oder Controller-Diplom, Univer­
sität mit Vertiefung Accounting/Controlling), Führungserfah­
rung sowie mehrjährige Praxis im Rechnungswesen, vertieftes 
Grundwissen irn Bereich des Rechts sowie gute Englisch­
kenntnisse (Wort und Schrift) erleichtern Ihnen Ihre tägliche 
Arbeit. Erste Erfahrung mit SAP ist ein Vorteil. • 

Wir bieten: eine herausfordernde Tätigkeit in einem dynami­
schen Team, ein längerfristiges Engagement und ein moder­
nes Umfeld. Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre vollständi­
gen Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse: 

HEINEKEN SWITZERLAND 
Human Resources 
Frau Claudia Tschuor 
Postfach,'7007 Chur 
Telefon 081 256 01 45 
claudia.tschuor@heineken.com 
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Sounds good. * Heinekeri 

SELE 
Unser Kunde ist ein erfolgreiches und etabliertes Unternehmen in Liechtenstein mit 
einem umfassend Angebot an Ingenieurdienstleistungen in den Bereichen Vermes­
sung, Tiefbau, Planung und Kulturtechnik. Für die Sparte Tiefbau suchen wir einen 
jüngeren, initiativen und motivierten 

Dipl. Bauingenieur - Leiter Tiefbau 
mit einigen Jahren Berufserfahrung in den Bereichen Strassenbau, Wasserver- und 
Abwasserentsorgung sowie dem allgemeinen Tiefbau. Neben den projektbezogenen 
Aufgäben wie der Projektierung, der Bauleitung und Studienaufträgen, ist der Leiter 
Tiefbau auch für die Auftragsbeschaffung, das Qualiätsmanagement, die finanzielle 
Führung sowie für die Teamleitung verantwortlich 

Wenn Sie Freude an selbständiger Arbeit und einem zeitgemässen Arbeitsumfeld 
haben sowie Verhandlungsgeschick mit dem Umgang mit Behörden und Amtsstellen 
mitbringen, erwartet Sie eine anspruchsvolle und vielseitige Führungsaufgabe mit 
einem interessanten, breiten Arbeitsspektrum 

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, bitten wir Sie, uns Ihre kompletten Bewerbungs­
unterlagen zuzustellen. Für die Beantwortung allfälliger Fragen steht Ihnen Herr 
Adolf Greuter gerne zur Verfügung. 

SELE Personal Anstalt, Landstrasse 79,9490 Vaduz 
Tel. 00423 239 90 98, Fax 00423 239 90 91 
info@selepersonal.li  
Home:  www.selepersonal.li 

Stellenvermittlung in Liechtenstein 

Versicherungsberater/in im 
Bündnerland oder Glarnerland 
Wir sind eine führende Rechtsschutzver- sches Flair selbständig umsetzen möchten, 
sicherungs-Gesellschaft in der Schweiz. finden Sie bei uns eine interessante Her­
Für unsere Geschäftsstelle Ostschweiz und ausforderung. 
das Fürstentum Liechtenstein suchen wir 
Sie, eine motivierte Verkaufspersönlichkeit. Ist es uns gelungen, Sie für diese Aufgabe 
Sie sind verantwortlich für den Auf- und zu begeistern? Dann zögern Sie nicht und 
Ausbau der Kundenbeziehungen durch senden uns gleich Ihre Bewerbungsunter­
persönliche Beratung und Akquisition. Zu­ lagen an die untenstehende Adresse. Wir 
sammen mit den Teamkollegen sorgen Sie freuen uns daraufl 
für eine professionelle und erfolgreiche 
Marktbearbeitung. Sie pflegen ausserdem 
den Kontakt zu den Verkaufseinheiten der 
'Winterthur'. Winterthur-ARAG Rechtsschutz 

Martin Vierbauch, Geschäftsstellenleiter 
Sie verfügen idealerweise über Verkaufs- Bahnhofplatz 
erfahrungen.'lnitiative und Kontaktfreude 9403 Goldach 
zeichnen Sie aus. Wenn Sie über Verhand­ 071/844 50 76 
lungsgeschick verfügen und verkaufen- . martin.vierbauch@winterthur.ch 

Weitere Stellen unter 
www.wlnterthur.com/jobs 

WINTERTHUR mit CREDIT SUISSE. 
winterthurARAG 

ein starkes Verslcherungs- und Bankteam 

WWW. helomailii 
lieber mailen als heulen 

Aktion des Vereins Netzwerk, Trlesen. Gefördert von der Liechtensteinischen Landesbank, Vaduz 


