Haben Sie sich schon einmal
Gedanken dariiber gemacht,
ob sich Ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wohl fiihlen
am Arbeitsplatz? Die Fra-
gestellung ist keinesfalls
miissig, denn das Thema
Gesundheit am Arbeitsplatz
muss heute jeden Personal-
verantwortlichen interessie-
ren,

Stress in der Arbeitswelt kostet in
der Schweiz jéhrlich 4,2 Milliarden
Franken, wie das Staatssekretariat fiir
Wirtschaft errechnet hat. Gesund-
heitsférderung im Betrieb hat also
seine volle Berechtigung - auch aus
dem kostentechnischen Blickwinkel.
Immer mehr Betriebe erkennen, dass
gesundes Personal leistungsfahiger
und somit produktiver ist.

Bei den konkreten Massnahmen le-
gen einige Betriebe ihr Schwerge-
wicht auf die klassischen Bereiche
und raten den Mitarbeitern zu gesun-
der Ernéhrung, aktiver Bewegung,
Entspannung oder zum Verzicht auf
Alkohol oder Nikotin. Bei diesem An-
satz ist die Gesundheitsfirderung auf
die individuelle Ebene reduziert. Fach-
leute weisen darauf hin, dass auch
Aspekte wie die Arbeitsbedingungen
und die Gestaltung des Arbeitsplatzes

entscheidend dazu beitragen, ob.sich
Jjemand gesund und wohl am Arbeits-
platz fihlt. Und Faktoren wie ein
schlechtes Arbeitsklima, schlechte
Beziehungen zu den Kollegen oder
Vorgesetzten kinnen unter Umstén-
den krank machen.

Gesundheitsfirderung am Arbeits-
platz wird deshalb seit einiger Zeit als
betriebliche Massnahme betrachtet.
Wéhrend sich Grossfirmen Angebote
wie Fitnessabos fiir ihr Personal leis-
ten kdnnen, stehen KMU héufig vor ei-
nem strukturellen Problem. Doch die
Absicht, betriebliche Gesundheitsfir-
derung zu betreiben, sollte nicht am
Geld scheitern. Verschiedene Fach-
stellen bieten Beratung und helfen
beim Ausarbeiten von spezifischen
Massnahmen, auch bei kleinerem
Budget.

Schlussendlich hat Gesundhe/t im
Betrieb auch sehr viel mit Motivation
zu tun: Wo die Arbeit Spass macht und
das Betriebsklima stimmt, fihlen sich
die Mitarbeitenden besser. Kleine
Highlights wie eine gemeinsame Wan-
derung kénnen manchmal sehr viel
bewirken!

Sonja Schwendeler, Geschéftsfihrerin
Swisspersonal AG, Quaderstr, 18, 7000 Chur
Telefon 081 253 64 65, Fax 081253 64 67
E-Mail: info@swisspersonal.ch

Internet: www.swisspersonal.ch

Verhalten am Bildschirm OK?

Augenbeschwerden sind hiufig eine Folge
einer falschen Arbeitsplatzgestaltung. Sechs
Punkte, die Sie beachten miissen:

- Beleuchtung, Helligkeitsunterschiede
~ Stuhl-/ Tischhthe

- Kdrperhaltung

- Bildschirmh&he

- optimales Sehen

¥\ - Pause/ Bewogung

Gesundheitsfirderung am Arbeitsplatz; Fachleute weisen darauf hih, dass auch Aspekte wie die Arbeitsbedingungen
und die Gestaltung des Arbeitsplatzes dazu beitragen, ob sich jemand gesund und woh! am Arbeitsplatz fiihit.
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We Are Family.

Die Richner AG ist ein fihrendes Grosshandelsunter-
nehmen in den Sparten Baumaterial, keramische
Wand- und Bodenplatten und Sanitérartikel. Das
Unternehmen gehort zum irischen Baustoffkonzern
CRH. Fir unsere Niederlassung in Chur, Sparte
Sanitér, suchen wir

Profi-Shopmitarbeiter

fur die Beratung von Sanitér-installateuren in un-
serem modern eingerichteten Shop.

Anforderungen:

~ Ausbildung als Sanitarinstallateur
-~ Servicekenntnisse

-~ Spass am Umgang mit Kunden

~ EDV-Anwenderkenntnisse

. Falls wir lhr Interesse geweckt haben, erwarten wir
gerne Ihre schriftliche Bewerbung.

Richner AG, Herr Josef Kége!
Kalchbiihistrasse 40, 7000 Chur

G001/783512

HAUSTECHNTK

‘V\ﬁr suchen je emen jungen und einen erfahrenen, bauleltenden

Sanitarmonteur

" Heineken Switzerlar;d AG

Heineken Swifzerland ist eine Tochtergesell-
schalt der international tatigen Heineken-Grup-
pe. Fir den Bereich Qualitétssicherung
am Produktionsstandort Chur suchen wir nach
Vereinbarung eine/n erfahrene/n

Chemielaboranten/-in

lhre Aufgaben umfassen die selbststandige
Durchfihrung von chemisch-technischen Ana-
lysen von Zwischen- und Endprodukien, was-
sertechnische Untersuchungen sowie die Kont-
rolle von Reinigungs- und Desinfektionsmitteln,
und der Verpackungsqualitit (Flaschen/Do-
sen). Weiter gehdren die Verarbeitung von
Messwerten unter Zuhilfénchme der Laborsoft-
ware (Qualifax) sowie die Kablibrierung und
Justierung  qualitéitsrelevanter  Priifmittel  zu
lhrem Tatigkeitskreis.

~ Wir wenden uns an eine zuverldssige Person

ab ca. 30 Jahren mit einer abgeschlossenen
Lehre als Chemielaborant/in (ewvil. dipl. Labo-
rant/in) und mehrjchriger praktischer Erfah-
rung in der Laboranalytik. Erfahrung im Um-
gang mit Photometrie, ggf. Gas-Chromatogra-
phie sind von Vorteil.

Méchten Sie mehr erfahren? Dann senden Sie
bitte thre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
an folgende Adresse:

Human Resources
Frau Claudia Tschuor
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== Rondolnns

7500 St Moritz
Evangelisches Zentrum filr Ferlen und Bildung

Wir suchen auf die Sommersaison {1.6.2002) oder nach Verein-
barung eineln} engagierte(n) , kompetente(n} und freundliche(n)

Chef(in) de Réception

Unser 3-Sterne-Betrieb mit finf Gastehéusern ist ein dem VCH

Hotel ***

HOTELS

omtermiront Than tes

i (Verband christlicher Hotels) angeschlossenes Hotel fir Einzel-

géste, Familien, Kurse und Gruppen. Wenn

- Sie eine kaufménnische oder vergleichbare Ausbitdung und
moglichst bereits Berufserfahrung im Hotelfach haben
.- Sie Giber ein gutes organisatorisches Geschick verfiigen

L _ Sie Mitarbeiter(innen) kompetent und freundlich

fahren konnen

- thnen der tégliche Umgang mit Gésten und Angesteliten
Freude macht

- Sie deutscher Muttersprache sind (schweizerdeutsch
Sprechende erhalten Vorrang) und gute Kenntnisse in

‘;‘ mindestens einer weiteren Landessprache und in Englisch

haben
- Sie ein evangelisch gefiihrtes Haus (iberzeugt mittragen
kﬁn'nen
! dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit den (iblichen
Unterlagen.

' Zur Ergénzung unseresTeam suchen wir gleichzeitig eine freund-

liche, aufgestellte und einsatzfreudige

Réceptionistin

Falls Sie noch keine entsprechende Berufserfahrung haben, er-

!

"x" werten wir von lhnen sine kaufminnische Ausbildung und die
i: Bereitschaft und Freude zur Einarbeitung In eine neue Aufgabe.
11 Hotel Randolins, Via Curtins 2, Postfach, 7500 St. Moritz

;’ Auskunft erteiit gerne: Beat-Stefan Suter, Pfarrer/Direktor

5

Telefon 081 833 77 55 / Internet: www.randolins.ch
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Schulgemeinde Niederurnen

- Wir suchen
auf Beginn des Schuljahrs 2002/03
(12. August 2002)

eine Lehrkraft an Realschule (80-100%)
eine Lehrkaft an Sekundarschule (80-100%)

'\ﬁelsemge Aufgaben und ein auigeste“tes Team warten auf Sie.. * Postfach, 7007 Chur .

Interessiert? Dann rufen Sie unseren Walter Zimmermann an oder Telefon 081 256 0145 Herr Paul Hasli, Miihlebachweg 4, 8867 Niederumen
senden lhre Bewerbungsunteragen an: | clavdia.tschuor@heineken.com Tel. 055610 15 19, E-Mail: phoesli@bluewin.ch

Herzog Haustechnik AG, luzernerstrasse 86, 6014 Lmau ' : freut sich tiber lhre Bewerbun

Tel, 041250 0133, Fax 041250 16 21 4 & He éﬁ“ : itere Ausk ft. gund ertelltlhnen
- E-mail; haustechmk@herzoooog ch Sounds 9°°d-:ﬁ' Hein e geme wei ere usKun R&tG7IM2 - |

‘Mit der Aufgabe einer Stellenanzeige enteilt der Inserent der Warbegese//schafr respektive dem Verleger das Recht, dia Anzeige auf ei/iem Online-Dienst einzu.speis;en. Er tritt ihnen das Recht ab, gegen Dritte, die
- unbefugterweise eine irgendwie geartate und nicht erlaubte Verwertung der abgedruckten Stelleninserate oder Teilen davan_ vormehmen, insbesendere durch Einspeisen in einen Online-Dienst, rechtiich vorzugehen.
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