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Das erste Gesicht an der Grenze sind Sie 
- Grenzwächterin, Grenzwächter 

Ob am Grenzposten oder bei der mobilen kontröTIä über Land 
Sie sind die Visitenkarte der Schweiz. 
Im täglichen Kontakt mit Menschen aus aller Welt^» 
an vorderster Front. Persönlich und kommunikativ 
eigenverantwortlich und teamfähig. 
Mit Kompetenz und Gespür für Recht, Gesetz] 
wirtschaftliche Zusammenhänge, Verbrechens; 
bekämpfung und innere Sicherheit. ^ 

Ihr Profil: 
• Schweizerbürger/in 
• 20 - 32 Jahre alt 
• flexibel, gute Allgemeinbildung und Auffassungsgabe 
• gute körperliche Verfassung 
• Mindestgrösse 168 cm (Männer), 160 cm (Frauen) 
• Führerauswels Kat. B 

J 
Unser Angebot: A 
• gründliche, abwechslungsreiche Aüstilläünf 
• fortschrittliche Arbeitsbedingungen und So; 
• eine echte Herausforderung mit interessanten 

Entwicklungsmöglichkeiten 

Das Grenzwachtkorps Interessloi 
Bitte schicken Sie mir Bewerbui 

Name, Vorname Adresse 

PLZ/Ort Telefon.. 

Einsenden an: Grenzwachtkommando 
Postfach 536 
8201 Schaffhausen 

Weitere Informationen:  www.gwk.ch 

GR 2 

k 
Lehrlings-Ausbildnerln 

Fachlich "versiert, begeisterungsfähig und kommunikativ: 
Diese Merkmale zeichnen Sie in Ihrem neuen Job bei 
Swisscom aus. 

Möchten Sie unseren informatik-Nachwuchs ausbilden? 
Sie sind IT-Profi und motiviert, jungen Menschen das Info'r-
matik-ABC beizubringen. IT-Grundlagen, Datenbankdesign, 
Programmierung mit verschiedenen Hochsprachen und 
Internet sind keine Fremdwörter für Sie. Unsere Informatik-
Lehrlinge können sich auf Sie verlassen, weil Sie fachlich • 
überzeugen und persönlich motivieren können. Sie sind 
Informatikerin (TS) oder haben eine technische Ausbildung 
mit Weiterbildung in Informatik, sowie von Vorteil Erfahrung 
in Didaktik. Als ausgeglichene Person fühlen Sie sich im 
Umgang mit Jugendlichen wohl und verstehen es, sicher 
aufzutreten. 
Die Bereitschaft zu Reisetätigkeit ist vorhanden, denn Ihre 
Einsatzorte sind Chur und Samedan. Sind Sie Interessiert? 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: 
Swisscom AG, Group Human Resources -
Vocational Training, Peter Ellenberger, Ref. HQ-1972, 
Wankdorffeldstrasse'102, .3050 Bern. 
E-Mail  peter.ellenberger@swisscom.com,  Tel. 031 342 02 96, 
www.swisscom.com/jobs 

sv t o m  

Planning Engineer 
Selbständig und initiativ: Diese Eigenschaften können Sie in 
Ihrem neuen Job bei Swisscom Mobile AG ideal einbringen. 

Ihre Hauptaufgaben in dieser anspruchsvollen und abwechs
lungsreichen Tätigkeit umfassen: Planung, Projektierung 
und Realisierung von Spezialprojekten (Tunnel und Inhouse). 
Ihr Arbeitsort kann Zürich oder evtl. Chur sein. Es wird Ihnen 
ein Firmenfahrzeug zur Verfügung gestellt, das Sie auch pri
vat nutzen können. 
Sie bringen idealerweise eine Ausbildung als Ingenieur HTL, 
Techniker TS oder gleichwertige Ausbildung sowie Fremd
sprachenkenntnisse in Englisch und Italienisch mit. Ebenfalls 
kennen Sie sich in den gängigen MS-Produkten aus. Berufs
erfahrung in der Mobilkommunikation, im Tunnel- oder Tief
bau sind von Vorteil. Wenn Sie als Persönlichkeit Teamfähigkeit, 
Verhandlungsgeschick sowie Durchsetzungsvermögen auf
weisen, dann sind Sie für diesen Job bestens gerüstet. Sind 
Sie interessiert? Auf Ihre Bewerbung bis am 22. März 2002 
freut sich: Bettina Plattner 

Swisscom Mobile AG, Human Resources, Ringstrasse 32, 
7001 Chur, Tel. 081 287 90 13, Ref-MC 1985 
E-Mail:  bettina.plattner@swisscom.com, 
www.swisscom.com/jobs 

Müntener&Thomas 
B e i  P e r s o n a l f r a g e n  p e r s ö n l i c h e r  

UNSERE MANDANTIN 
ist ein bekanntes Bergbahnunternehmen in einem bedeutenden Sommer- und Winter
sportkurort in der Region Mittelbünden. Im Auftrag der Geschäftsleitung suchen wir ei
ne dienstleistungsorientierte Persönlichkeit mit Sinn für betriebswirtschaftliche Zusam
menhänge für die Position 

LEITER/IN ADMINISTRATION 
DIE HAUPTAUFGABEN 

bilden: Betreuung der FIBU, BEBU sowie Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung, 
Führung des Kassenwesens, der Lohnbuchhaltung/Personaladministration; das Control
ling der verschiedenen Betriebsbereiche. Im Weiteren umfasst Ihr Tätigkeitsgebiet: die 
Liquiditäts- und Finanzplanung, das Unternehmensreporting und Statistikwesen sowie 
den EDV-Support. Dabei führen und motivieren Sie ein Team von 4-14 Mitarbeitern. . 

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Diese Position möchten wir einer selbstmotivierten, teamfähigen Persönlichkeit mit 
Führungseigenschaften und Organisationsgeschick anvertrauen. Als fachliche Qualifi
kation.erwarten wir einen kaufmännischen Werdegang mit soliden betriebswirtschaftli
chen Kenntnissen, ein ausgeprägtes Zahlenflair und Interesse an EDV-Belangen. . 

DAS ANGEBOT 
Attraktive Anstellungsbedingungen in einem schönen Schneesportgebiet mit sehr gut 
ausgebauten, touristischen Infrastrukturen. Bei der Wohnungssuche werden Sie unter
stützt.  : 

IHRE KONTAKTPERSON 
Für weitere Informationen verlangen Sie einfach: Andr6 Thomas, Geschäftsleiter, oder 
schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto. Für Diskretion und Kompetenz 
bürgt unser Name. 

Müntener & Thomas Personal- und Unternehmensberatung AG 
7002 Chur, Hartbertstrasse 9, E-Mail:  info.chur@job-online.ch 

081 257 15 00 m 

WWW. helpmail.ii 
lieber mailen als heulen 

Aktion des Vereins Netzwerk, Trieseri. Gefördert von der Liechtensteinischen Landesbank, Vaduz 


