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Der 8. Mirz wird weltweit als

Tag der Frau begangen. Die Ur-

spriinge reichen zuriick auf die
Ereignisse wihrend des Ersten
Weltkrieges, als russische Frau-
en unter dem Motto «Brot und
Frieden» streikten und schliess-
lich das Stimm- und Wabhlrecht
erhielten. Nach dem gregoriani-
schen Kalender fiel dieser Streik
auf den 8. Mirz. Seither gilt
dieses Datum als Internationa-
ler Tag der Frau.

Dic Regicrung hat auch dieses Jahr
den Tag der Frau als Anlass genom-
men, den jidhrlich ausgeschrichenen
Chancengleichheitspreis an die Ge-
winner zu verleihen. Das ausgezeich-
nete Projekt wird im Anschluss an die
Preisverleihung in den Medien aus-
fihrlich vorgestellt werden. Der Chan-
cengleichheitspreis wird heute zum
dritten Mal vergeben. Im vergangenen
Jahr wurde der Chancengleichheits-
preis fiir das Projekt «Jungunterneh-
merinnen und Wirtschaftsfrauen» ver-
lichen. Dic erstmalige Verleihung des
Preises im Jahr 2000 erging zugunsten
cines Integrationsprojektes fur Mig-
rantinnen.

Gleichstellung in Liechtenstein

Gewalt gegen Frauen, Vereinbarkeit
von Familie und Erwerb, Minner im
Gleichstellungsprozess sowie Vertre-
wng von Frauen in politischen Gremi-
en sind die Schwerpunkte der Gleich-
stellungsarbeit der Regierung fir das
Jahr 2002:

Das Projekt Gewalt gegen Frauen -
Interreg-Projekt «Grenzen iberschrei-
ten - Grenzen sctzens umfasst die
grenziberschreitende Datenerhebung
zu hiuslicher Gewalt, die Verbreitung
von fundiertem Wissen tiber Ursa-
chen, Erscheinungsformen und Folgen
von Gewalt an Frauen in Ehe und
Partnerschaft, dic grenziberschreiten-
de Aufklirung und Sensibilisierung
durch Informationsvermittiung, der
Abbau von Mythen, die Vermittlung
von Handlungsbereitschaft und Hand-
lungskompetenz durch Kommunikati-
on, Kooperation, Priivention, soziale
Aufmerksamkeit und adiquate Hilfe-
leistung. An diesem Interreg-Projekt
beteiligen sich das Land Vorarlberg
und Liechtenstein.

Minner im
Gleichstellungsprozess

Die Projektgruppe «MannsBilders
entwickelte Umsetzungsbeispiele fiir

stellung und

" INLAND

Heute ist Internationaler Tag der Frau

die Themenbereiche Familienarbeit ~
Vereinbarkeit von Familie und Erwerb,
Rollenbilder, Gesundheit und Spiritua-
litit. Reprisentiert wird die Projekt-
gruppe durch die Aids-Hilfe, die Er-
wachsenenbildung, das Haus Guten-
berg, das Netzwerk, die Landesverwal-
tung und einem Veitreter aus-der frei-
en Wirtschaft. Das Gleichstellungs-
biiro fungiert als Koordinations- und
Administrationsstelle der Gruppe.
Weitere Informationen und Veranstal-
tungshinweise unter diesem Projekt
finden sich unter www.mannsbilder.li.

Vertretung von Frauen in
politischen Gremien -
Mentoring fiir Frauen

. Ziel dieses Projekts ist es, den Frau-
enanteil in den politischen Gremien zu

crhéhen. Das Programm richtet sich-

an politisch interessierte Frauen, die in
der Vorwahlzeit, Wahl- und Nach-
wahlzeit durch Mentorinnen oder

"Mentoren hegleitet werden sollen.
Seit Anfang 2002 kénnen die Mitar- ~

beiterinnen und Mitarbeiter mit cinem
sicheren Hortplatz rechnen. Die Lan-
desverwaltung realisierte in Koopera-
tion mit dem Verein Kindertagesstat-
ten Liechtenstein einen Kinderhort.

Aktionsplattform von Peking

Um die tatsiichliche Gleichstellung
von Frau und Mann zu férdern, ist ci-
nc Reihe von Massnahmen in unter-
schiedlichen Bercichen notwendig. Die
liechtensteinische Gleichstellungspoli-
tik orientiert sich dabei an den zwolf
Themen der in Peking im Jahr 1995
verabschiedeten Aktionsplattform, an
deren Erarbeitung sich Licchtenstein
aktiv beteiligte. Diese zwdlf Bereiche
sind: Die Grundrechte der Frauen, Ge-
walt gegen Frauen, Frauen und be-
waffnete Konflikte, Frauen in der
Wirtschaft, Frauen in Macht- und Ent-
scheidungspositionen, institutionelle
Mechanismen zur Frauenforderung,
Frauen und Armut, Bildung und Aus-
bildung der Frauen, Frauen und Ge-
sundheit, Frauen und Medien, Frauen
und Umwelt sowie die Gruppe der
Madchen.

Internationale Achtung der
Rechte der Frauen

Die Charta der Vereinten Nationen
aus dem Jahr 1945 war die erste inter-
nationale Ubereinkunft, in welcher die
Gleichheit der Geschlechter als funda-
mentales Menschenrecht proklamiert
wurde. Mchr als dreissig Jahr spiiter
wurde das Ubereinkommen zur Besci-
tigung jeder Form von Diskriminie-

Fraucn von heute sind oft gleichzeitig in Familie und Beruf tdtig. Es hat szch in
punkto Gleichstellung zwar einiges verindert, aber es gibt noch viel zu tun.

rungen der Frau (Frauenrechtskonven-
tion) abgeschlossen. Liechtenstein ist
seit dem 21, Januar 1996 Vertragspar-
tei der Frauenrechtskonvention und
verpflichtet sich damit mit den ande-

ren 167 Vertragsparteien volkerrechts-

verbindlich, Massnahmen auf politi-
schem, sozialem, wirtschaftlichem und
kulturellem Gebiet zu treffen, welche
dic gleichberechtigte Ausiibung der

~Menschenrechte und Grundfreiheiten

von Frauen gewiihrleisten. Ein weite-
rer Meilenstein wurde mit der Verab-
schiedung des Fakultativprotokolls
vom 6. Oktober 1999 zur Frauen-
rechtskonvention geschaffen, Licech-
tenstein ist seit dem 24. Januar 2002
Vertragspartei dieses Protokolls.

Es beinhaltet ein Individualbe-
schwerdeverfahren, welches Einzel-
personen oder Personengruppen ér-
laibt, nach innerstaatlichem Rechts-
mittelzug beim zustdndigen interna-
tionalen Expertenausschuss Verlet-
zungen der durch die Frauenrechts-
konvention garantieren Rechte einzu-

(Bild: Wodicka)

klagen. Mit dem Protokoll wurde aus-
serdem ein Untersuchungsverfahren
cingefiihrt. Damit ist es dem erwéhn-
ten Ausschuss moglich, schwere oder
systematische Verletzungen der ga-

ranticrten Rechte - unter Umstiinden.

in Rahmen cines Besuchs im betroffe-

‘nen Staat - zu untersuchen, wenn

auch nur unter Zustimmung des be-
troffenen Staates.

Frauen in Afghanistan

Die Einhaltuhg des Prinzips der
Gleichheit der Geschlechter und das
Verbot von Diskriminierungen ge-
geniiber Frauen ist trotz internationa-
len Ubereinkiinften nicht dberall
durchgesetzt. Gerade in Afghanistan
sind Frauen und Miédchen Opfer des
lang andauernden Konfliktes gewor-
den. Vor diesem Hintergrund widmen
die Vereinten Nationen den Tag der

Frau den Frauen und Médchen in Af-"
ghanistan und insbesondere ihrer Rol-

le bei der Schaffung eines dauerhaften
Friedens.

"Eine Performance im Auftrag des Glelchstellungsburos zum Intematlonalen Tag der Frau -

Am Anfang steht ein Auftrag. Fiinf
Frauen schen die grosse Herausfor-
derung und Chance. Fiinf Frauen
filhren ihr Potential zusammen.
Fiinf? Wer sind sie? Es sind Frauen
aus Liechtenstein. Frauen wie du und
ich. Sie spielen, was sie sind. Der
Prozess ihrer Zusammenarbeit ist ei-
ne Erfahrung. Einc personllchc und
eine gemeinsame,

Sic arbeiten dabei auf verschiedenen-

Ebenen. Und finden cine gemeinsame

Sprache. Und sie wissen, jjede Erwar- -

tung ist eine Falle. Also bringen sie
sich voll ein. Die 5 Frauen sind For-
scherinnen. Sie forschen bis zu den
Wurzeln evageneser Substanzen. Sie
denken ohne Geliinder.

Ihre Fragilitit steht . fiir ihre Ver-

wundbarkeit. Adam hat nicht hinter

. dem-Baum gewartet, bis-er an der . §

. Reihe war. Aber sie sind anpassungs-

fahig. Wie alle Frauen. Die Forscherin- -
-nen heissen: Martha Biichel-Hilti, Bri-

gitte Hasler-Manahl, Susanna Kranz,

Ruth Qertli 'und- Eva Wagner von

‘Wehrborn.

Die Ahnlmien melden sich aus dem :

Madame GENofEVA

.

- bleibt.-

Vergessen. Marie Curie, Camille Clau-
del, George Sand, Rosa Luxemburg,
Hannah Arendt, Hildegard von Bin-

gen. Geheimnisvolle Kraftquellen. Das -
Forschungsprojekt ist im Fluss. Es ent- -

wickelt sich’ weiter. Es macht betrof-

" fen. Nachdenklich. In der Alchimie der

Nacht, dem Rilckzug in die Stille, filit
ein Strahl. Du sichst wieder Land. Der
Kreis schliesst sich. Die Erfahrung

obachtest

Heute Abend lm TaK

Mehr sei nicht verraten. Dic Perfor- - | der
" mance sMadame GENofEVAn ist zu se- 1
 hen am Internatxonalen Tag der Frau,
. Freitag, 8. Mérz, im Theater am Kirch-
- platz. Eine Reservation wird empfoh- -
~ len. Im Anschluss an das Fest wird.das -
.. Liechtensteinische Frauennetz im Foy-
‘er des Taks einen Apéro offerieren.
Karten gibt es beim TaK-Vorverkauf "
unter-Telefon + 423/ 237 59 69, Fax + -
423 | 237 59 61 oder per E-Mail; vor-

verkauf@tak.li. Die Abendkasse dffnet
eine Stunde vor Vorstellungsbeginn.

' Eintntt 20 Franken mklusnve Apéro. -
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“lungspolitische

1

Ein System verdndert sich .
schon dadurch, dass du es genau be- :
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Glelchstellung
inder =
Arbeitswelt harzt

Mit der Gleichstellung der Frauen in
der Arheitswelt harzt- es laut. den
Schweizer Gewerkschaften - ‘weiter-

hin. Der Grundsatz.ist zwar in der -
_Mehtheit der Gesamtarbextsvertrage .
(GAV) verankert, doch werden die:

Bestlmmungen unterschiedlich um-
gesetzt, wie aus’ einer Studie des SGB
im Hinblick auf den Frauentag vom
~heutigen. Freltag hervorgeht.

Die branchenubergrenfende Glench-‘

stellungsanalyse -von 21 GAYV, . die
am Donnerstag in Bern vom Schwei-
zerischen Gewerkschaftsbund (SGB)
vorgestellt wurde, kommt zu folgen-
den drei Hduptaussagen: Je nach
Branche und ' Anteil weiblicher
Mitglieder wurden Gleichstellungsan-
liegen unterschiedlich umfassend in
die GAV aufgenommen, wie vpod-
Frauensekretirin Natalie Imboden er-
Klirte,

Obwohl der Grundsatzamkel zur

|- Gleichstellung mit Ausnahme der Ver-

pflegungsgruppe Gate Gourmet in al-
len untersuchten GAV aufgenommen
sei, seien nur in vier GAV. konkrete
Massnahmen zur faktischen Gleich-
stellung und Umsetzung der Chancen-

“|| gleichheit verankert.

Fortschritte gemacht

Die Studie zeige ausserdem, dass in
den GAV, bei denen Frauen mitverhan-
delten, eindeutig mehr gleichstel-
Fortschritte erzielt
wurden.  Auffillig sei zudem, dass
in den GAV der ehémaligen Regiebe-
triebe des Bundes die Gleichstellungs-
forderungen besser verankert -seien
als in denjenigen privater Unterneh-
men. In den Vertrigen von Post, SBB
und dem Schweizer Fernsehen sei
die Gleichstellung am besten festge-
schrieben. Die Studie erklirt die besse-
re Umsetzung der Gleichstellungsan-~
liegen in halb-6ffentlichen Betricben
damit, dass sie zum Service public
gehoren und die Arbeitgeberseite auf
Grund ihrer starken politischen Ver-
knipfung stirker an dic Umsetzung
der Ziele des Gleichstellungsgesetzes
gebunden sind.. Demgegeniiber wiir-
den in der Privatwirtschaft Profitiiber-
legungen hoéher gewichtet als die
Gleichstellung. Den einundzwanzig
untersuchten  GAV -sind -insgesamt
388 000 Personen und davon 140 000
Frauen unterstellt.

Gleichstellung bei -
Teilzeitarbeitenden

Ein zentrales Anliegen der Frauen ist
laut Imboden die Gleichstellung der
Teilzeitarbeitenden, zumal die meisten
Teilzeitstellen . in der Schweiz von

Frauen besetzt sind. Nur gerade fiinf-
zehn Prozent aller beschéftigten Frau-.
en unterstehen gemiiss Studie aber ei-
nem GAV mit einer Gesamtabdeckung.

Trotzdem konnten diesbeziiglich in
letzter Zeit laut Imboden konkrete Er-
folge erzielt werden,

Y




