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I n t e r n a t i o n a l e r  F inanzp la tz  - I n v e s t m e n t  S t r a t e g i e  

Unser Mandant ist ein national und international erfolgreich tätiger Konzern mit kla­
rer Fokussierung auf das.Private Banking. Für die effiziente Umsetzung einer zukunfts­
orientierten; Ünternehrnönsstrategie suchen wir  Kontakt zu Ihnen als 

Leiterl n I nvestment Strategie 
Mitglied der Direktion 

Direkt der Bereichsleitung unterstellt, führen Sie mit- einem kleinen Team makro­
ökonomische Analysen und Simulationen durch und ermitteln so Finanzmarktdaten 
und;damit auch Anlagemöglichkeiten an den wichtigsten Finanzplätzen. Ihre Erkennt­
nisse dienen konzernweit als Entscheidungsgrundlage für die Festsetzung der Asset 
Allocatioh. 

In dieser äusserst interessanten, anspruchsvollen und wichtigen Führungsposition ent­
wickeln Sie Strategien und Marketingmassnahmen für den globalen Investitionsprozess 
der Anlageberatung und des Portfoliomanagements, die Anlagekontrollprozesse so­
wie die globale Produktentwicklungsplattform. 

Sie verfügen über eine höhere Ausbildung (UNI/FA) sowie über eine tätigkeits-
bezogene Weiterbildung (CFA/AZEK) und mindestens 10 Jahre Berufserfahrung, vor­
zugsweise mit vertieftem Wissen in der Finanzmarkttheorie und mit Kenntnissen 
der quantitativen Methoden. Sehr gute kommunikative Fähigkeiten in Deutsch/Eng­
lisch sowie eine effiziente Arbeitsweise werden ebenso vorausgesetzt wie Team-
verhajten und Eigeninitiative. 

W i r  freuen uns, Sie in einem persönlichen Gespräch detailliert über unseren Man­
danten und die faszinierende Kaderposition zu informieren und laden Sie ein, mit 
uns in dervon: lhnen bevorzugten Form Kontakt aufzunehmen. Gespräche können in 
StGallen und Zürich durchgeführt werden. Ihre Gesprächspartner sind ehemalige 
Banker, die absolute Diskretion garantieren. 

Zuger Kantonsspital 
L Ihr K o m p e t e n z z e n t r u m  

Als Schweipunkt-Akutspltal des Kantons Zug und der angrenzenden 
Regionen sichern wir  mit unseren 600 Mitarbeitenden die medizi­
nische Versorgung von jährlich gegen 6500 stationären und 25 000 
ambulanten Patientinnen und Patienten. 

£ ine qualitativ hoch stehende Pflege ist uns sehr wichtig. Um den in­
dividuellen Anliegen unserer Patientinnen und Patienten gerecht zu 
werden, suchen wi r  engagierte und aufgeschlossene Persönlichkeiten. 

Zurzeit können wir  folgende interessante Arbeltsstellen anbieten: 

Krankenschwestem/-pfleger ON II 
für Stationen der Inneren Medizin, Chirurgie 
sowie für die Abteilung Gynäkologie/Wochenbett 
(auch Schwerpunkt für Nachtwache) 

Intensivpflegesch wester/-pfleger 
für die interdisziplinäre Intensivstation 

dipl. Diabetesberaterin SBK (5o-eo%) 
mit höherer Fachausbildung 

Wenn Sie vielseitige, anspruchsvolle Aufgaben in einem lebhaften 
Betrieb ebenso schätzen wie Weiterbildungsmöglichkeiten, zeit-, 
gemässe Anstellungsbedingungen (GAV) sowie sehr gute Entloh­
nung mit fortschrittlichen Sozialleistungen, würden wi r  Sie gerne per­
sönlich kennen lernen. 

Unsere Leiterin des Pflegedienstes, Frau Rosemarie Hegglin, gibt 
Ihnen gerne weitere Auskünfte:Telefon 041 709 79 55; 
E-Mail:  rosemarie.hegglin@zugerkantonsspital.ch 

Bewerbungsunterlagen können Sie telefonisch bei unserer Personal­
abteilung verlangen,Telefon 041 709 88 83; 
E-Mail: josef.kaufmann Szugerkantonsspital.ch 

Spitalbetriebe Baar-Zug AG - Artherstrasse 27 - 6300 Zug 
Tel. 041 709 77 99 • Fax 041 709 88 79 
www.zugerkantonsspital.ch 

SELHOFER s NOTTER A G  
Beratung für Unternehmenskultur. Kaderselektion 

Schmiedgasse 19, CH-9001 St.Gallen, Tel. +41 71 228 58 88 
Urs Selhofer, Bruno Notter,  info@kader.ch,  www.kader.ch 

Sie wollen in die Ferien, ein neues Auto oder 
neue Möbel? Wir können Ihnen helfen! 

Die Südostschweiz Pressevertrieb ÄG sucht 
zuverlässige 

Zeitungsvertrager/inneii 
für die Frühzustellung diverser Tageszeitungen in den fol­
genden Gemeinden;. 

Balzers Mauren Eschen 
Schaan Triesen Vaduz 

Sind Sie daran interessiert? Dann rufen Sie uns bitte an. Weitere 
Auskunft erhalten Sie unter Telefon 0041 81 255 55  10. 

Südostschweiz Pressevertrieb AG -
Kasernenstrasse 1, 7000  Chur 
Tel. 0041 81 255 55 10 
Fax 0041 81 255 51 10 
gfloticher@iusdotlicfiweiz.ch~ 
www.iuedoitichweiz.ch 

Ein Unternehmen der Südoitschwoiz Mediengruppa 
PRESSEVERTRIEB A G  

Cachet, das Spezialgeschäft für 
Kunstgewerbe, Schmuck, Kosmetik, 
Kleider und Papeteriewaren, sucht 
für die Filiale in Chur per sofort oder 
nach Vereinbarung eine -

Teilzeit-Verkäuferin 70-60% 
Wenn Sie Verkaufserfahrung haben so­
wie einsatzfreudig, selbstständig und 
flexibel sind, dann schicken Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen mit Foto an: 
Populart AG. Personalabteilung 
Rütisbergstrosse 12,8156 Oberhasli 

SOUD/IR 
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Schweiz. Organisation 
för dl® medizinisch« 
Zusammenarbeit mit 

Afrika, seit 1026 
ZEWO-«nerkinnt 

Schweizer Arzte 
in Afrika -
helfen Sie mitl 

Schweizer Arztinnen 
und Ärzte helfen der 
benachteiligten Bevöl­
kerung in ländlichen 
Gebieten von Afrika 
beim Aufbau der le­
bensnotwendigen me­
dizinischen Grundver­
sorgung - im Sinn der 
Hilfe zur Selbsthilfe. 
Helfen auch Sie mit: 

Postkonto 60-1433-0 
Herzlichen Dankl 

Weiterb Informationen sind erhältlich bei 
der Geschäftsstelle (Tel. 041 - 310 66 60, 
6000 Luzern 4) sowie Im Internet unter 
http://www.medlcusmuncli.ch/80lldar.htm 
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IREl.l MEIREHMEN 

Wir brauchen Verstärkung l! 
Als Treuhandgesellschaft umfasst unser Dienstleistungsangebot 
das Treuhand-, Finanz- und Rechnungswesen, Verwaltungsdien­
ste. EDV-Dienstleistungen sowie Steuerberatung Zur selbständi­
gen Betreuung unseres betriebseigenen Rechnungs- sowie 
Administrationswesens suchen wir zum baldmöglichsten Eintritt 
eine(n) 

MITARBEITER/-IN 
Rechnungswesen/Administration 

(Teilzeitpensum möglich) 

Zu Ihren vielseitigen Aufgaben gehören primär die Führung unse­
rer Buchhaltung, die Fakturlerung, der allgemeine Zahlungsver­
kehr sowie die Bedienung des Telefons Dabei arbeiten Sie selb­
ständig und in einem kleinen Team 

Bei der Besetzung dieser Stelle denken wir an eine motivierte, 
initiative, teamfähige und zuverlässige Persönlichkeit mit Buch-
haltungs- sowie EDV-Kenntnissen in Word und Excel. Zusätzli­
che Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil, jedoch nicht 
Bedingung. 

Falls Sie sich angesprochen fühlen, nimmt Herr Haller Ihre Be­
werbung mit den üblichen Unterlagen gerne entgegen Wir freu­
en uns schon jetzt auf Ihre Kontaktaufnahme. 

KIRCHSTRASSE 6, Fl-9494 S C H A A N  
TELEFON: 00423 /232  42 11 
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