
Vollzeit oder Teilzeit (50%) 
als Call Center Agent 

Leicht überzeugen am Telefon und kundenorientiert handeln: 
So sind Sie erfolgreich in Ihrem neuen Job bei Swisscom 
Mobile AG in Chur. 

Ob Natel Skyline, Swiss.oder Business: Sie berafen unsere 
Kundinnen und Kunden rund um die Uhr freundlich und 
kompetent. Sind Sie eine verkaufsorientierte, kommunikative 
Persönlichkeit mit raschem Auffassungsvermögen und be­
geistern Sie sich für die beinahe grenzenlosen Möglichkeiten 
der Mobilkommunikation? Für unser Call Center in Chur 
suchen wir Sie zur Verstärkung unseres, jungen, motivierten 
Teams. Ob als Völlzeit- oder Teilzeitmitarbeiterln 50%, bei 
uns sind Sie garantiert richtig! Unsere Anforderungen sind: 
Freude am Umgang mit Natel und ein sicherer Umgang mit 
der PC-Welt. Ihre allfälligen Fremdsprachenkenntnisse in 
Italienisch, Französisch oder Englisch können Sie bei uns 
aktiv anwenden. 

Sind Sie interessiert? 
Dann kontaktieren Sie unseren Partner, Herrn Peter Fahrn!,• 
Tel. 0848 850 850, Adecco Filiale Chur, 7000 Chur. 
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Müntener&Thomas 
B e i  P e r s o n a l f r a g e n  p e r s ö n l i c h e r  

UNSER MANDANT 
ist ein international tätiger Konzern, der in seiner Branche durch konsequente Pro­
dukteinnovation und -qualität Marktieader ist. Im Rahmen-der Nachfolgeregelung 
suchen wir für das Produktionswerk mit Standort in unserer Region eine ausgewiesene 
Persönlichkeit als 

PERSONALLEITER/IN 
DIE HAUPTAUFGABEN 

Diese umfassen: fachtechhische Unterstützung der Führungskräfte sowie Mitarbeiter­
betreuung, Personalbeschaffung, -Selektion, -administration beinhaltend auch das 
gesamte Lohn- und Sozialversicherungswesen; Erarbeiten/Einführen neuer Modelle/ 
Systeme im Rahmen der Personalarbeit sowie die.zentralen administrativen Dienste. 
Unterstützt werden Sie durch ein eingespieltes Team. 

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Diese wichtige Funktion möchten wir einer kommunikativen, loyalen Persönlichkeit 
anvertrauen, die einerseits über Leistungsausweise im Personälwesen und entspre­
chende Weiterbildung verfügt, anderseits aber auch eine ausgeprägte Sozialkompetenz 
besitzt. 

DAS ANGEBOT 
Eine interessante und vielseitige Stelle bei. einer für unsere Region bedeutenden 
Arbeitgeberin mit attraktiven Anstellungsbedingungen. 

IHRE KONTAKTPERSON 
Wollen Sie die Personalpolitik und somit Unternehmenskultur mitgestalten und die Mit­
arbeiter auch wirklich spüren? Dann freut sich auf Ihren Telefonanruf oder Ihre schrift­
liche Bewerbung mit Foto: Andre Thomas, Geschäftsleiter. Für Diskretion und Kom­
petenzbürgt unser Name. 

Müntener  & Thomas Personal- und Unternehmensberatung AG 
7002 Chur, Hartbertstrasse 9, E-Mai l :   info.chur@job-online.ch 

«23 081 257 15 00 
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Wollen Siö gemeinsam mit einem starken Partner Ihre Zukunft planen? 

Als Inlandorientierte Universalbank bieten wir unseren Künden attraktive und kostengünstige 
Produkte an. Aufgrund unseres Wachstums bauen wir unser Kerngeschäft-das Retailbanking 
- weiter aus. Administrative Tätigkeiten haben bei uns eine hohe Wertschätzung. Neben einer 
kompetenten und freundlichen Beratung sind sie der Erfolgsfaktor für einen einwandfreien 
Kundenservice. Als 
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Knobel AG, lichttechnische Komponenten, CH-8755 Ennenda 
Telefon +41 55 645 47 47 Telefax +41 55 645 47 07 
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KNOBEL AG, der führende Schweizer Hersfeiler von 
Lichtkomponenten und Systemen, gehört zu einer 
international tätigen Produktions- und Handelsgruppe von 
Lampenbetriebsgeräten. 
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Assistentin Filialleitung 
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sind Sie verantwortlich für das Rlialsekretariat und erledigen die gesamte Korrespondenz, 
koordinieren Termine und unterstützen den Geschäftsstellenleiter in sämtlichen administrati­
ven Angelegenheiten. Bei der Abwicklung von Hypothekarkrediten können Sie Ihre exakte, 
saubere und genaue Arbeitsweise unter Beweis stellen. Sie haben abwechslungsreiche Kun­
denkontakte, bei denen Sie Ihre breiten Retailkenntnlsse sowie Ihr vernetztes Denken anwen­
den können. • ' 

Bei uns werden Sie nicht in das kalte Wasser geworfen! Wir begleiten Sie aktiv in Ihrer neuen 
Aufgabe, undeln überschaubares Team freut sich auf die Zusammenarbeit mit Ihnen. Im 
Zentrum von Chur erwarten Sie angenehme Büroräümllchkeiten sowie flexible Arbeitszeiten. 
8 Wochen Ferien gewähren Ihnen eine optimale Erholung. Gerne fördern und entwickeln wir 
Sie «on-the-Job». Planen Sie Ihre berufliche Zukunft mit uns? 

Herr Moritz Forrer (Telefon 01 83984 44) beantwortet gerne Ihre Fragen und freut sich auf Ihre 
Kontaktaufnahme. Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an die unten 
stehende Adresse. 

1 Zur Ergänzung unseres Teams im Bereich Finanzen/Controlling 
l suchen wir eine/n selbstständige/n und kosfenbewussfe/n 

Assistenten/Assistentin 
Finanzbuchhaltung 

(Temporäre Anstellung von vier bis sechs Monaten) 

Aufgaben: 
• selbstständige Verbuchung von Geschäftsvorfällen im Hauptbuch sowie 

in Debitoren- und Kreditoren-Buchhaltung 
• Mahnwesen 
• administrative Tätigkeiten im Bereich Finanzen 

Anforderungen: 
• abgeschlossene kaufmännische Grundausbildung 
• analytisches Denkvermögen, Freude an Zahlen 
• PC-Kenntnisse (Word, Excel, evtl. SAP-R/-3-Erfahrung) 
• teamfähig, kommunikativ, belastbar 

Für nähere Auskünfte stehen wir Ihnen gerne telefonisch zur Verfügung oder 
erwarten Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen z.Hd. Frau Livia Hauser, 
Leiterin Personal. 
E-Mail:  hauserl@knobelag.ch / Internet:  www.knobelag.ch 
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M I G R O S B A N K  
Personalabteilung 

Postfach 6640,8023 Zürich 
Telefon 01 839 84 40 

Internet: http:/Avww,mlgrosbänk.ch 
. E-Mail: pereonalfflmigrosbank.ch 

Sihltal Zürich Uetliberg 
Bahn 

Die SZU ist eine moderne, mittelgrosse Privatbahn. Mit ihren zwei S-Bahn-Linien erschliesst sie das 
Sihltal und den „Zürcher Hausberg" Uetliberg. 

Für unsere Fahrleitungsgruppe suchen wir per sofort einen 

Fahrleifungsmonteur 
Zusammen mit einer kleinen Gruppe sorgen Sie für den systematischen Unterhalt unserer 
Fahrleitungsanlage. Bei Um- und Neubauten sind Sie der Ansprechpartner für Mitarbeiter von 
Drittfirmen. * 

Bringen Sie eine abgeschlossene handwerkliche Berufslehre und einige Jahre Erfahrung als 
Fahrleitungsmonteur oder Netzelektriker mit? Sind Sie bereit, ca. 40 % Nachtarbeit zu leisten? 

Es erwartet Sie eine vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe in einem überschaubaren Umfeldl 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Therese Würth (Tel. 01206 45 04, E-Mail  therese.wuerth@szu.ch) 
gerne zur Verfügung. 

Sihltal Zürich Uetliberg Bahn SZU, Manessostraaae 152, Postfach, 8045 Zürich, 
www.azii.ch ; ' 


