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In den vergangenen Jahren
haben sich bedeutende ge-
sellschaftliche Veranderun-
gen abgespielt. Der Ausbhil-
dungsstand der Frauen nihert
sich demjenigen der Ménner
langsam, aber stetig an.
Midchen zeigen in der
Schule im Durchschnitt leicht
bessere Ergebnisse als Kna-
ben, und sie erhalten knapp
die Halfte der ausgesteliten
Maturititserzeugnisse.

Niemand wird heute mehr im Ernst
behaupten kénnen, Méanner seien den
Frauen intellektuell iiberlegen. Umso
bedriickender sind die nach wie vor
feststellbaren  Diskriminierungen, in
denen Intelligenz scheinbar gefragt
ist.

Auf den Lehrstiihlen der Schwelze- .
rischen Hochschulen sitzen Gber 90
Prozent Ménner. In Kaderschmieden

wir der ETH und der HSG studieren je-

weils neben einer Frau drei Ménner

und in den Chefetagen von Wirtschaft
und Verwaltung sind Frauen eine ver-
schwindend kleine Minderheit. In Par-
lamenten und Regierung dominieren
nach wie vor Méanner.

Und was ist mit den Frauen? Die

Allen Famchrmen zum Trotz: Von Gle:chberechtlgung kann noch keine Redq

sein - wederin der Wirtschaft noch in der Palmk nach in der Famllle.

ziert und leisten wéhrend langen Pha-
sen ihres Lebens Berufsarbeit. Sie

8ild Keystana

lmmer massiv benachtelI/gL Die Halfte
der erwerbstétigen Frauen arbeitet in

verbunden mlt schlechteren Lﬁhnen
sowie geringen Aufstlegschancen
Viele Frauen haben genug von den
herrschenden Verhéltnissen,  dies
zeigt sich einerseits auf der individuel-
len Ebene. Frauen ussern in der Part-
nerschaft vermehrt jhre Bediirfnisse,
setzen ihre Anliegen selbstbewusst
durch oder ziehen . notfalls Konse-

quenzen. Nicht umsonst wird die

Mehrheit der Scheidungsklagen von
Frauen eingereicht.

Durch Kompromisse
gleichberechtigt

Auch im dffentlichen Leben macht
sich- Frauenpower bemerkbar. Auf

dem politischen Parkett haben die .
Frauen mit der Einfiihrung des Stimm-"

und Wahlrechts; der Verankerung der

Gleichstellung in der Bundesverfas- - -

sung, dem partnerschaftllchen Ehe-
recht ~
grosse Fortschritte erzielt. Der gesell-

schaftllche Vormarsch der Frauen er-..
scheint auf den ersten Bllck beein-..

druckend. -

'Bei néherem Hmsehen t(eten hinter
den ZeitungsschlagZeilen, Gesetzes-
paragraphen . und Statistiken aller-
dings schwerwiegende .Méngel- zu

Tage. Frauen haben zwar ihren Bei- -

trag an der Erwerbsarbeit massiv aus-

gebaut, daneben miissen sie aber den j

“tind - Gleichstellungsgesetz

betreuung  unverminderlich leisten.

Ménner haben némlich ihren héusli-

chen Finsatz bloss unwesentllch aus-
gebaut. Haben Sie gewusst, dass nur

etwa ein Prozent der Ménner mit
schulpflichtigen Kindern mit ihrer
Partnerin: Haushalt, Kinderbetreuung
und Erwerbsarbeit gleichwertig teilt?

_ Mit anderen Worten: Frauen erkaufen

sich ihren Mehreinsatz in der Wirt-
schaft und im dbrigen dffentlichen Le-
ben mit entsprechenden Doppelbela-
stungen. Und allen Fortschritten zum
Trotz: Von Gleichberechtigung kann
noch keine Rede sein — weder in der
Wirtschaft noch in der Politik noch in
der Familie. Ménnliche Sympathie fir.
die Gleichberechtigung der Frauen ist
heute eine- Selbstverstindlichkeit.
Was nun aber.Not tut, sind Tatsachen.
Lassen wir uns Ménner.doch ein-
fach etwas einfallen, damit wir mit dig-
sen Tatsachen nicht jeden Tag leben

mdssen, sondern uns lieber Gedanken
machen,. wie wir diesem Umstand

Sarge tragen kénnen. Sei es im pnva-
ten wie'im geschaftllchen Bererch

Claudio L‘omatl, Dwnstlalstungan fﬂr
Daerstellen, I{adarsalelmon und -

“Temporérarbeit, He/chsgasse 3,7002 Chur
E-Mail: cottiati.personaltreuhand@spin. ch

‘Bieten Top Infrastruktur - Lockere Gaste - Viel Arbeit -
. Gute Entlhnung - Geregelie Arbeitszeiten - Wellness zum Relaxen -
" Wohnen im Hotel - GolF-Kurse fir Anfiinger - Innovative Fuhrung

" Nou-Erdffnung Joni 2002 Offentlich gefihrt - Taglch ;f
geolfnel Durchgehend gesamtes Angebot - Bar-Cofeteria - Bistro ~ /.|
Gunenlemme Events bis 200 Personen - Member I.ounge ,

~* Interessiors? Coni Bicler freut sich aof
Ihren Anrif, Tel 081 641 1174

" Sie wollen ein neves Auto; neue Mdhel oder
in die Ferien? Wir kénnen lhnen helfen!

. Die Siidostschweiz Pressevertrleb AG sucht :
. zuverlassige

Wir bieten:

aktuellen Lebenssituation voriibergehend oder
lingerfristig auf eine intensive und individuelle
erzieherische Betreuung angewiesen sind. In
einem (iberschaubaren und klar strukturierten
Rahmen versuchen wir, den spezifischen Bediirf-
nissen unserer Kinder gerecht zu werden und sie
in threr Entvwcklung 2u untersrutzan .

Wir erwarten:

- abgaschlossaneAusbIIdung in Soz:alpﬁdagog:k
oder gleichwertige Qualifikation

-Teamfihigkeit, Belastbarkeit, Offenheit

- Barufserfahrung erwi)nscht

- fortschrmllchaArbeitsbedlngungen

- Forrb:ldungsmdghchkelten

Auskiinfte: Herr Roland Kurmann und
Herr Felix Flepp (Tolefon 081 91712 69)

. Schriftliche Bewerbungen mit den dblichen .

. Unterlagen bitte an: Henn Wemer Graf

 Helmleiter, Schulinternat, 7018 Fllms Waldhaus
{e-mail: werner.graf@zkj.ch) ' ,
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fur dne Fruhzustellung dlverser Tugeszenungen in den
folgenden Gememden. .
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; Sprachhellschule der Kreise Funf Dorfer-~ B Bolzérs ,‘ Mauren Eschen ' stiftung zircher Kinder-und ,,,g,,,d;m,,,, z|
i und Malenfeld -: . "o | | Schaan Triesen Vaduz anunllinn--lnlnllunnnuluu
1 Wir suchen per sofon oder nach Verelnb'arung' eine/n : ' :

; Logopadm/Logqpaden Sind Sie daran mteressuert? Dann rufen Sie uns bme an, Weltere

fiir ein Pensum von ca. 40-100% .

Beim Arbeitseinsatz handelt es sich um die Betreuung von
L 3 benachbarten Gemeinden im Biindner Rheintal.

Auskunft iiber die Stelle erteilt gerne: Frau Denlse Nay

- .Ausschussmitglied Sprachheilschule Tnmmis R
Telofon 0813531238 . . Tel. 0041 81 255 5510

- Bewerbungen mit den ubhchen Unterlagen sind ; zu richten : ,Fox 004] 8] 255 5] ]0
) : N v N gﬂulscher@suedostschwelz ch .
'Sprachheilschule Fiinf DSifer/Maienfeld o . www.suedoslschweiz.ch -
c/o Schulrat Igis-Landquait, Herrn Kurt Bledermann
Prisident, Postfach 287, 7302 Landquan :

) ;Auskunﬂ erhalten Sie unter Telefon 0041 81 255 55 10

' Sudostschweiz Préssevertrieb AG °
Kasernensirasse 1, 7000 Chur

- Arosa Bergbahnen AG/Bergrestaurant Tschuggenhatts
Wir suchen zur Vervollstindigung unseres lungen'l'eams per sofort
-Allrounder/ K& iche -
Gratis Sklabonnement! L

" Alaln Balblnot,Tel.081 378 8445
tschuggenhuette@aresabergbahnen.ch
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PRESSEVERTRlEB AG .

. : Eun Untornehmen der Sudo;lschwenz Mednengruppe s
©513-285097 : .
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