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SWISS MADE 

Und die Erde dreht sich doch...! 
Möchten auch Sie nicht stehen bleiben und 
eine neue berufliche Herausforderung an­

nehmen? - W i r  haben da was für Sie... 
BWir sind ein Unternehmen, das modernste Kunststoffver­

arbeitungssysteme entwickelt, herstellt und weltweit vertreibt. 
Wir gehören mit unseren Maschinen international zur Spitze 
für die Herstellung anspruchsvoller Spritzgiessteile, optischer 
Datenträger und PET-Preforms. Unser rund 650 Mitarbeiter 
zählendes Unternehmen befindet sich in Näfels, Kanton Glarus. 

-Zur Ergänzung unseres Inbetriebnahmeteams suchen wir per 
sofort oder nach Vereinbarung 

Systemtechniker 
*Nach einer seriösen Einarbeitungsphase, in der Sie theoretisch 

sowie praktisch auf Ihren neuen Aufgabenbereich geschult wer­
den, übernehmen Sie Ihren eigenen Arbeitsbereich. Darin kön­
nen Sie sich selbstständig den täglichen Herausforderungen 
stellen. Selbstverständlich ist auch bei Bedarf die Unterstützung 
IhrerTeammitglieder sowie Ihres Vorgesetzten gewährleistet. 

*Mit Ihrer Ausbildung zum Elektromechaniker oder Elektromon 
teur bringen Sie die geeigneten Grundkenntnisse für diese 
Herausforderung mit. Zudem verfügen Sie über ein analytisches 
Denkvermögen. Durchhaltewillen und Lernfähigkeit gehören zu 
Ihren positiven Charakterstärken. 

' w i r  bieten Ihnen einen anspruchsvollen Arbeitsplatz und ein 
gutes Arbeitsklima. Weiterbildung wird bei uns gross geschrie­
ben und fortschrittliche Anstellungsbedingungen sind selbstver­
ständlich. 

^Fühlen Sie sich angesprochen? Unsere Frau Riccarda Greco, 
Personalwesen, freut sich über die Zustellung Ihrer voll­
ständigen Bewerbungsunterlagen. 

Netstal-Maschinen AG Telefon 055 618 61 11 ISO 9001 certified 
8752 Näfels Telefax 0556.1862 40,  www.netstal.cppi 

Müntener&Thomas 
Bei P«rioni l fra(<n p t r i i n l i c h i r  

DIE TEM AG FÜR ELEKTRONIK INVESTIERT IN DIE ZUKUNFT 
Dieses international tätige High-Tech-Unternehmen in 
Chur setzt auch inskünftig auf die Entwicklung junger, qua­
lifizierter Berufsleute. Im Rahmen der weiteren Standort­
aufwertung und Expansion suchen wir nun für das Lehr­
lingswesen eine Persönlichkeit als 

LEHRLINGS-AUSBILDNER/IN 
(Elektroniker/in TS o. ä. |  

DIE HAUPTAUFGABEN 
bilden dabei die Rekrutierung, Einarbeitung, Ausbildung, 
Koordination, Führung sowie Qualifizierung/Beurteilung 
und Förderung/Motivation der Elektroniklehrlinge. Ihr 
Pflichtenheft umfasst im Weiteren: Ausarbeiten von inter­
nen Lehrgängen, Zusammenstellen von Förderungsmass-
nahmen sowie die Kontaktpflege zu anderen Elektronik­
unternehmungen, Prüfungskommissionen und dem kanto­
nalen Lehrlingsamt. 

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Nebst der Grundausbildung als Elektroniker/in in der In­
dustrie verfügen Sie über einige Jahre Berufserfahrung 
und eine Weiterbildung zum Elektroniker TS o. ä. Im Wei­
teren sollten Sie über Erfahrung in den Gebieten Produk-
tions- und Fertigungstechnik sowie Prüf- und Messtechnik 
verfügen. Eine ausgeprägte Sozialkompetenz, Freude, 
junge Berufsleute weiterzuentwickeln, und Kommunika­
tionsbereitschaft runden Ihr Profil ab. 

DAS ANGEBOT 
Eine nicht alltägliche und verantwortungsvolle Position 
mit viel Spielraum für Eigeninitiative. Die Anstellungs­
bedingungen und das Betriebsklima sind gut und in 
jeder Hinsicht prüfenswert. Interne/externe Aus- und 
Weiterbildung werden unterstützt. 

IHRE KONTAKTPERSON 
Herr Angelo Scialdone, Personalberater, freut sich auf 
Ihre Bewerbung mit Foto und gibt Ihnen auch telefonisch 
gerne weitere Auskünfte. Für Diskretion und Kompetenz 
bürgt unser Name. 

Müntener & Thomas Personal- und Unternehmensberatung AG 
7002 Chur, Hartbertstrasse 9, e-mail:  info.chur@job-online.ch 

081 257 15 00 

SIs verfügen über eine Grundausbil­
dung In dergraflichtn Brandl«, hoben 
vielleicht schon Erfahrung in AVOR und 
Kalkulation? Sie haben gute Umgangs­
formen und Freude am Umgang mit 
Kunden? Sie verfügen über PC-Kennt­
nisse sowie eine gute Auffassungsgabe 
und meistern die Arbeitsabläufe selb­
ständig? 

Dann sind Sie der 

Sachbearbeiter/Kalkulator 
den wir suchen. 

Ihnen bieten wir einen modernen Ar­
beitsplatz mit der Software Print-Plus für 
Windows. 

• • • • • • • • • • •  
Weiters suchen wir zur Ergänzung unse­
res Teams einen jungen 

Offsetdrucker 
. für den die hohen Qualitätsansprüche 

unserer Kunden kein Problem sind. 
• • • • • • • • • • •  
Sie verfügen eventuell über eine Grund­
ausbildung in der grafischen Branche? 
Sie haben Interesse eine Computer to 
Plate-Anlage zu bedienen? 

Wir suchen 

Offsetmonteur/in 
alt CTP-Operalor 

Wir arbeiten digital und bieten 
Ihnen einen modernen Arbeitsplatz. 
• • • • • • • • • • •  
Falls Sie sich für eine dieser Stellen in­
teressieren, senden Sie uns Ihre Bewer­
bungsunterlogen zu. 

MATT DRUCK AG 
FL-9493 Mauren 

s®03  Tel.+423/377 1940 fufföiKi»ufT ̂ 3 

M A T T  Q  a.malt@matt-druck.li 

••"Ii 

Wir suchen einen zuverlässigen 

Monteur 
(Ziel Chefmonteur) für den Einsatz auf 
Baustellen in der ganzen Schweiz 
(meistWocheneinsätze). Sie arbeiten im 
Team und ersManJRohrleitungsanla-
gen aus Kupwt^^Sffba^nüb^rgSnge 
für Brücken uwJ|f' •' w 
Eine umfassende Einfuhrung in unser 
Arbeitsgebiet ist selbstverständlich. Der 
PW-Führerschein ist unerlässlich. 
Wir bieten ein erstklassiges Salär, 
Sozialleistungen und Spesen. 
Interessiert? Rufen Sie ganz einfach an 
oder senden Sie uns Ihre Bewerbung zu. 
EtasaAG, Bautechnik-Rohrleitungsbau 
Tel. 01938 12 12,8340 Hinwil-Eriosen 

Architekten ETH, HTL, FH 
Junges, experimentierfreudiges 
Architekturbüro sucht sorgfältige 
Mitarbeiter für anspruchsvolle 
Aufgaben. 
Bewerbung bitte schriftlich an: 
arch. lab. architekten 
Oberalpstrasse 40,7000 Chur 

Gesucht in Jahresstelle 
freundliche 

Serviertochter 
mit Serviceerfahrung. 
Rest. Central, 7017 Flims Dorf 
Telefon 08191101 41 

D e m  Er fo lg  a u f  d e r  Spur.. 

R513-247906 

^PRIVAT-DETEKTIV"! 
0 Privatdetektive sind gerade heute sehr gefragte f 

Leute. Durch unseren modernen Fernunterricht 
• cwekhen Sie ohne Xtotomtntsse den begehrten* 
0 rRiVAT-PETEKTnMUraE» und ^ • 

das PMVAT-OETEICmMMI»LOM. 
• Der sichere Weg zum Erfolg. 
• Senden Sie sofort den Coqpon ein. 
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In dieser anspruchsvollen ; Funktion können Sie z.B. in der 

>;i BeitragZtmtstörufcgsfreien, Betrieb derTViebwerke leisten. 
4 y M  '><1 • • P f  - -if 
~ v Wenn Sie zwischen 20 und 35 Jahre jung sind, eine abgeschlossene 
, ^ iBeru&lehre erfolgreich abgeschlossen haben, über. Englischkent-

, Schichtbetrieb arbeiten, dann be-
wertienSie siclinoch heute.'' 5 " »' ' ,*{,• , j..-} • . ' 

Dieser Auftrag »• wird betreu  ̂ durch Mirco Egolf, Adecco 
Human Resäujfc^ iÄÖ.Postfach 1344, 8058 Zürich-Airport, 
TfetOl 816 3Ö70,E-maii:zuerich.airport@adecco.ch 

, ,(.h. !'•' 

' S R T e c n n i c s ,  
• • i " . ! P w  ' S » ;  S v  . * 

' i 4 

Tl n: an SAIrServices Company 

AO Foundation 
Für eine weltweit tätige gemeinnützige Stiftung, die sich mit 
Forschung und Entwicklung, Schulung und Klinischen 
Studien auf dem Gebiet der Frakturbehandlung befasst, 
suchen wir per sofort eine/n 

"77i >v"r  -i '• 

Sie sind für das Design und die Umsetzung des Contentma­
nagements unserer Homepage zuständig. Sie unterstützen 
uns tatkräftig beim Redisign der WebSite und beim Aufbau 
des Intranets. 

Idealerweise sollten Sie über eine abgeschlossene Ausbil­
dung als Webpublisher/in SIZ oder Webmaster/in SIZ verfü­
gen. Ihr Profil wird abgerundet durch bereits gesammelte Er­
fahrungen im Erstellen von WebSites, gute Kenntnisse in der 
HTML- und Javascriptumgebung sowie gute Englischkennt­
nisse in Wort und Schrift. 

Interessiert, dem Nebel zu entfliehen? Besuchen Sie unsere 
WebSite:  www.ao-asif.ch. und senden Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an: 
AO Foundation, z. H. U. G. Jann 
Clavadelerstrasse, 7270 Davos Platz 
Tel. 081 414 28 01, Fax 081 414 22 80 
e-mail:  urs.jann@ao-asif.ch 
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