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«Berufliche Zukunft bei der 
Securiton?» - «Mit Sicherheit!» 
Führende Unternehmen und viele Objekte in d e r  Schweiz  
und im Ausland sind mit unse ren  technisch  hochwertigen 
Alarm- und Sicherheitssystemen a u s g e r ü s t e t  
Zur Ergänzung unse re s  Kundendienstes suchen  wir für 
die Instandhaltung unse r e r  Sicherhei tssysteme einen 
fachlich gu t  ausgewiesenen  

Servicetechniker 
Grossraum Chur 
Aufgaben: 
- Revisions- und Wartungsarbei ten a n  d e n  Einbruch-

und Überfall- sowie Brandmeldeanlagen 
- Störungsbehebungen 
- Mithilfe bei Montagearbei ten 
- Pikettdienst 
Anforderungen: 
- abgesch lossene  Ausbildung als Elektromonteur 
- g u t e  Kenntnisse in Schwachs t rom und Gebäudetechnik 
- PC-Anwenderkenntnisse 
- t e a m f ä h i g  und kontaktfreudig 
Wir bieten: 
- interne und externe Werterbildungsmöglichkeiten 
- einen s icheren  Arbeitsplatz in e inem aufgestellten 

Team, fortschrittliche Anstellungsbedingungen und 
gute  Sozialleistungen sowie  wei te re  Vorteile e ines  
modernen Unternehmens 

Wenn  Sie sich angesprochen  fühlen, s enden  Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung mit den  üblichen Unterlagen an:  

SECURITOll 
Securiton AG 
Alarm- und Sicherheitssysteme 
Walenbüchelstrasse 1 
9000 St. Gallen 
Tel. 071 2791001 
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SCHULE FÜR SOZIALBEGLEITUNG ZÜRICH 
Dreijährige, berufsbegle i tende  Ausbildung (ab 25 J a h r e )  

zur  Sozialbegleiterin o d e r  zum Sozialbegleiter. 
Schulbeginn: August 2001 (Lehrgang Donners tag)  
o d e r  November 2001 (Lehrgang Frei tag/Samstag)  

- In d e u t s c h e r  S p r a c h e  -
Auskunft: Schule für Sozialbegle'itunij Zürich 

Lindenbachstrasse 56,8006 Zürich 
Tel. 0136188 81,  www.sozialbegleitung.ch 

Eine nicht alltagliche Stpllel 

Für ein modernes und best  positioniertes Produk­
t ionsunternehmen de r  Region Oberer Zürichsee 
suchen wir auf Januar 2001 ode r  nach Vereinbarung 
elne/n 

Verkaufssachbearbeiter/in 
Die vielseitige Tätigkeit umfasst die administrativen 
Aufgaben wie Fakturierung, Erstellen der  Exportpa­
piere, Verhandlungen mit Spediteuren, Dispositions­
führung und die aktive Mitarbeit und Unterstützung 
Im Verkauf. 

Sie bringen einen KV-Abschluss oder  ähnliche Aus­
bildung mit, sind vertraut mit MS-Office Programmen 
und arbeiten exakt und selbständig. Sprachen D und 
F (mündlich), I und E von Vorteil. 

Sie lieben es ,  in einem kleinen Team zu arbeiten, sind 
offen und extrovertiert und schätzen die Atmosphä­
re  einer dynamischen Verkaufsabteilung. 

Eine sorgfältige Einführung und ein modemer Arbeits­
platz erleichtern Ihnen d e n  Einstieg in Ihre neue Auf­
gabe .  

Fühlen Sie sich angesprochen? Zögern Sie nicht und 
s e n d e n  Sie u n s  Ihre Bewerbungsunterlagen. Für 
e r s t e  te lefonische Auskünfte s t e h e n  Ihnen Herr 
R. Reutener und Frau Y. Hirsbrunner zur Verfügung. 

HoReGa Select AG 
Kaderberatung, 

Stänzlergasse 7,4051 Basel, 
Telefon 061 281 95 91 Fax 061 281 75 45 
www. horega.ch / E-mail: infotthorega.ch 

Wer weiss - vielleicht ist gerade 
diese hier ausgeschriebene Stelle bei der 

Graubündner Kantonalbank ein Idealfall für 
Sie. Und Sie somit ein Idealfall für uns. 

D a s  Organisations-Team de r  G r a u b ü n d n e r  Kanfonalbank gestaltet 
d i e  dynamische  Entwicklung unserer  Bank aktiv mit. Es analysiert  
d i e  vielfältigen Herausforderungen de s  Marktes und  hilft, zukunfts­
orientierte Lösungen z u  realisieren. 

W i r  verfügen über  ein anspruchsvolles Projekfportfolio, mit 
Strategieprojekten in sämtlichen Kerngeschäftsfeldem, 
Reengineeringprojekfen in d e n  wichtigsten Leistungsprozessen 
sowie Aufgaben  in d e n  Bereichen Marketing, Services, Personal 
o d e r  Informations-Management. 

Als 

Projektleiterln/Organisationsberaterln 

gehör t  d a s  Projekt-Management sowie d a s  Erarbeiten und  
Umsetzen von bankfachlichen u n d  organisatorischen Konzepten 
z u  Ihrem vielseitigen und anspruchsvollen Tätigkeitsbereich. Die 
Analyse u n d  Optimierung von Geschäffsprozessen, d a s  Finden 
von innovativen, kundenorientierten Lösungen sowie  de ren  erfolg­
reiche Umsetzung bilden Kernelemente Ihrer Herausforderung bei  
uns. 

Sie h a b e n  Ihre kaufmännische Ausbildung mit e ine r  Weiterbildung 
(z.B. e idg .  dipl. Organisatorin,  HWV) e r g ä n z t  o d e r  verfügen übe r  
e ine  betriebswirtschaftliche Universitätsausbildung. Projekt- und  
Berufserfahrungen h a b e n  Sie idealerweise im Finanzdienst­
leistungsumfeld gesammelt .  

Ihre Persönlichkeit zeichnet  sich durch d i e  Fähigkeit z u m  vernetz­
ten und  unternehmerischen Denken und Handeln aus.  Sie verfügen 
z u d e m  ü b e r  e ine  hohe  Sozialkompetenz.  Teamfähigkeit ist uns 
wichtig. Kommunikationsstärke erleichtert Ihnen d i e  Arbeit 
Modera t ionsaufgaben .  

in 

Falls Sie in Projektmanagement viel zu bieten h a b e n  und  
Veränderungsprozesse  mit e iner  überdurchschnittlichen 
Leistungsbereitschaft vorantreiben, sollten wir uns kennenlernen.  

Bruno Güntlisberger, 0 8 1 / 2 5 6  9 6  4 2 ,  Bereichsleiter Organi ­
sation, g ibt  Ihnen g e r n e  weitere Auskünfte. W i r  freuen uns auf  
Ihren Anruf o d e r  Ihre Bewerbung. Diskretion ist selbstverständlich. 

Dr. Adr iano  O s w a l d ,  Leiter Bereich Personal, nimmt Ihre Bewer­
bungsunter lagen g e r n e   (mit Ref.-Nr. 01105-A)  en tgegen .  

v r , -;  . ;t 
Graubündner. 

K a n t o n d b a n l c  
«a guats Gfühl» 
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Wir suchen per  sofort oder  nach Vereinbarung eine/n 

BACKER/IN 
In unserem Atelier Bäckerei werden täglich diverse Klein- und  
Süssgebäcke sowie diverse Brotsorten hergestellt und verkauft. 

Sie arbeiten in einemTeam von ca. 9 Mitarbeitern/-innen. Wir stellen 
uns Bewerber/innen mit Ausbildung, bzw. Erfahrung als Bäcker, 
Konditor oder  allenfalls als Koch vor. 

Wir bieten fortschrittliche Anstellungsbedingungen wie 41-Std.-
Woche in Tagesbetrieb, gute Sozialleistungen, Einkaufsrabatt, 
13 Monatsgehälter usw. Stellen Sie uns bitte Ihre schriftliche 
Bewerbung zu oder rufen Sie uns einfach an. Herr M. Engeler (Tele­
fon 081 255 86 06) oder Frau B. Bezzola (Telefon 081 255 86 89) 
erteilen Ihnen gerne nähere Auskünfte. 

OMANOR 
Chur 

Personaldienst, Bahnhofstrasse 32,7000 Chur 

Grosse Momente !- L 

Uß.t 

n e u e  

Horizonte 
entdecken 

Willkommen im Team des ersten 
Health, Spa & Golf Resorts der Schweizer Luxushotellerie 
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THERMALBÄDER 
UNDJSRANDHOTELS 
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Für  unsere exklusive Schönheitsoase suchen 
w i r  Sie als 

LEITERIN 
TO B .  BEAUTY 

Unsere Beautyfarm verfugt  übe r  sieben 
Behandlungsräume m i t  Wintergar tenatmosphäre .  
Das  umfangreiche Angebo t  reicht  von klassischen 
Treatments  bis h i n  zu  Spezialbehandlungen u n d  

Thalassotherapie.  

Z u  Ihren  Hauptaufgaben zählen:  Führen  d e r  
Mitarbei ter innen,  Angebotsgestal tung,  

Gästebetreuung,  organisatorische u n d  personelle  
administrative Arbei ten  sowie Projektmitarbeit .  

Sie sind ge le rn te  Kosmetikerin mi t  mehr jähr iger  
Berufserfahrung. D e r  U m g a n g  mi t  e iner  in te rna t io ­

nalen u n d  anspruchsvollen Kundschaft berei te t  
Ihnen  Freude, wobe i  Fremdsprachenkenntnisse (E 
u n d  F) unerlässlich sind. Gepflegtes Auftreten u n d  

angenehm freundliche Umgangsformen  sind für Sie 
ebenso  selbstverständlich wie organisatorisches Flair, 
Belastbarkeit u n d  PC-Kenntnisse.  Eine en tsprechen­
d e  Führungserfahrung runde t  Ihre  Qualifikation ab. 

A u f  Sie war te t  eine anspruchsvolle 
Managementaufgabe i n  e inem gehobenen  

Umfeld  sowie ein motiviertes Beauty-Team. 
Hanspe te r  Schwendener ,  Leiter 

H u m a n  Resources,  freut sich a u f  Ihre schriftliche 
Bewerbung m i t  Foto  u n d  beantwor te t  erste Fragen 

gerne  telefonisch (081 303 27 20).  

G r a n d H o t e l  Q u o u m h o p * * * * * ,  G r a n d H o t e l  H o f R a g a z * * * *  
C H - 7 3 1 0  Bad Rag«.Telefon 0 8 1  3 0 3  3 0  30.Telefax 0 8 1  3 0 3  27 21 
E~M*ü:h«M|>ctcr.icfcweft<ientrgre»ortrifss.ch  www.mortrafax.ch 

In unseren modernen, grosszügig ausgebauten Showraum 
suchen wir nach Übereinkunft eine/n ausgewiesene/n und 
erfahrene/n 

Kundenberater/in Audi 
Ihr Profil: Als markenveranlwortliche/r Kundenberater/in 

sind Sie in der  Lage, d a s  gemeinsam festgeleg­
te Verkaufsbudget zu erreichen. Sie verfügen 
über ein sicheres und gepflegtes Auftreten. Sie 
sind kommunikativ und  kontaktfreudig. Sie 
organisieren selbstständig sämtliche Verkaufs-
akti vi täten. Sie wohnen im Einzugsgebiet unse­
res Betriebes. 

W i r  bieten: Selbstständigkeit, grosser Kundenstamm, ideale 
Räumlichkeiten, eingespieltes Verkaufsteam, lei­
stungsorientierter Lohn, vorbildliche Soziallei­
slungen, einen Geschäftswagen sowie beste 
Produkte. 

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an :  
Johann Wanger, AMAG Automobil- und Motoren AG, 
St.Gallerstrasse 100, 9 4 7 0  Buchs 

A M A G  B U C H S  
AMAO Automobil- uml Mwtoiiii AQ - SMMbnlnu» HM 9470 Ruth» SO 

M. Ml/730 M10 < tax 0*1/790 0* 20 wwvKamag*udi»tg*li 


