«Berufliche Zukunft bei der
Securiton?» = «Mit Sicherheit!»

Fiihrende Unternehmen und viele Objekte in der Schweiz
und im Ausland sind mit unseren technisch hochwertigen
Alarm- und Sicherheitssystemen ausgerilstet.

Zur Ergénzung unseres Kundendienstes suchen wir fiir
die Instandhaltung unserer Sicherheitssysteme einen
fachlich gut ausgewiesenen

Servicetechniker
Grossraum Chur

Aufgaben:

~ Revisions- und Wartungsarbeiten an den Einbruch-
und Uberfall- sowie Brandmeldeanlagen

- Stdrungsbehebungen

- Mithilfe bei Montagearbeiten

~ Pikettdienst

Anforderungen:

~ abgeschlossene Ausbildung als Elektromonteur

— gute Kenntnisse in Schwachstrom und Geb#éudetechnik
- PC-Anwenderkenntnisse

—teamféhig und kontaktfreudig

Wir bieten:

—interne und externe Weiterbildungsmdglichkeiten

- einen sicheren Arbeitsplatz in einem aufgesteliten
Team, fortschrittliche Anstellungsbedingungen und
gute Sozialleistungen sowie weitere Vorteile eines
modernen Unternehmens

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, senden Sie |hre
schriftliche Bewerbung mit den {iblichen Unterlagen an;

SECURITON

Securiton AG {:@ i
Alarm- und Sicherheitssysteme '...--"
Walenbiichelstrasse 1

9000 St. Gallen

Tel.0712791001

SCHULE FUR SOZIALBEGLEITUNG ZURICH
Dreijdhrige, berufsbegleitende Ausbildung (ab 25 Jahre)

z2ur Sozialbegleiterin oder zum Sozialbegleiter.

Schulbeginn: August 2001 (Lehrgang Donnerstag)
oder November 2001 (Lehrgang Freitag/Samstag)

- Indeutscher Sprache -

Auskunft. Schule fiir Sozialbegleitung Ziirich
Lindenbachstrasse 56, 8006 Ziirich
Tel. 01 361 88 81, www.sozialbegleitung.ch

G043-067873

B HOREGY )
i SELECT

\/

Eine nicht alitiigliche Stelle!

Fiir ein modernes und best positioniertes Produk-
tionsunternehmen der Region Oberer Ziirichsee
suchen wir auf Januar 2001 oder nach Vereinbarung
elne/n

Verkaufssachbearbeiter/in

Die vielseitige T4tigkeit umfasst die administrativen
Aufgaben wie Fakturierung, Erstellen der Exportpa-
piere, Verhandlungen mit Spediteuren, Dispositions-
flihrung und die aktive Mitarbeit und Unterstitzung
Im Verkauf, :

Sie bringen einen KV-Abschluss oder dhnliche Aus-
bildung mit, sind vertraut mit MS-Office Programmen
und arbeiten exakt und selbsténdig. Sprachen D und
F (mindlich), { und E von Vorteil.

Sie lieben es, in einem kieinen Team zu arbeiten, sind
offen und extrovertiert und schitzen die Atmosphé-
re einer dynamischen Verkaufsabteilung.

Eine sorgféltige Einflhrung und ein modemer Arbeits-
platz erleichtern thnen den Einstieg in thre neue Auf-
gabe.

Flhlen Sie sich angesprochen? Zégern Sie nicht und
senden Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen. Fir
erste telefonische Auskinfte stehen lhnen Herr
R. Reutener und Frau Y. Hirsbrunner zur Verfiigung.

HoReGa Select AG

Kaderberatung,
Stinzlergasse 7, 4051 Basel,
Telefon 061 281 9591 Fax 061 2817545
www. horega.ch / E-mall: info@horega.ch

Wer weiss — vielleicht ist gerade
diese hier ausgeschriebene Stelle bei der
Graubiindner Kantonalbank ein Idealfall fiir
Sie. Und Sie somit ein Idealfall fiir uns.

Das Organisations-Team der Graubiindner Kanfonalbank gestaliet
die dynamische Entwicklung unserer Bank aktiv mit. Es analysiert
die vielfdltigen Herausforderungen des Marktes und hilkt, zukunfis-
orientierte Lésungen zu realisieren.

Wir verfigen iber ein anspruchsvolles Projektporifolio, mit
Strategieprojekten  in  sdmilichen  Kerngeschéfisfeldern,
Reengineeringprojekfen in den wichtigsten Leistungsprozessen
sowie Aufgaben in den Bereichen Marketing, Services, Personal
oder Informations-Management.

Als

Projektleiterin/Organisationsberaterin

gehdrt das Projekt-Management sowie das Erarbeiten und
Umsetzen von bankfachlichen und organisatorischen Konzepten
zu lhrem vielseitigen und anspruchsvollen Titigkeitsbereich. Die
Analyse und Optimierung von Geschéftsprozessen, das Finden
von innovativen, kundenorientierten Lésungen sowie deren erfolg-
reiche Umsetzung bilden Kernelemente lhrer Herausforderung bei
uns.

Sie haben lhre kaufménnische Ausbildung mit einer Weiterbildung
(z.B. eidg. dipl. Organisatorin, HWV) ergénzt oder verfiigen iiber
eine betriebswirtschaflliche Universitétsausbildung. Projekt- und
Berufserfahrungen haben Sie idealerweise im Finanzdienst-
leistungsumfeld gesammelt.

lhre Persénlichkeit zeichnet sich durch die Féhigkeit zum vernetz-
ten und unternehmerischen Denken und Handeln aus. Sie verfigen
zudem iber eine hohe Sozialkompetenz. Teamfdhigkeit ist uns
wichtig. Kommunikationsstérke erleichtert lhnen die Arbeit in
Moderationsaufgaben.

Falls Sie in Projekimanagement viel zu bieten haben und
Verénderungsprozesse ~ mit  einer  iberdurchschnittlichen
Leistungsbereitschaft vorantreiben, sollten wir uns kennenlernen.

Bruno Giintlisberger, 081/256 96 42, Bereichsleiter Organi-
sation, gibt lhnen gerne weitere Auskiinfte. Wir freuen uns auf
lhren Anruf oder lhre Bewerbung. Diskretion ist selbstversténdlich.

Dr. Adriano Oswald, Leiter Bereich Personal, nimmt Ihre Bewer-
bungsunterlagen gerne (mit:Ref-Nr,.01105-A) enigegen. . - |
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Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

BACKER/IN

In unserem Atelier Backerei werden tiglich diverse Klein- und
Sussgebacke sowie diverse Brotsorten hergestelit und verkauft.

Sie arbeiten in einemTeam von ca. 9 Mitarbeitern/-innen. Wir stellen
uns Bewerber/innen mit Ausbildung, bzw. Erfahrung als Backer,
Konditor oder allenfalls als Koch vor.

Wir bieten fortschrittliche Anstellungsbedingungen wie 41-Std.-

Woche in Tagesbetrieb, gute Sozialleistungen, Einkaufsrabatt,
13 Monatsgehiélter usw. Stellen Sie uns bitte lhre schriftliche
Bewerbung zu oder rufen Sie uns einfach an. Herr M. Engeler (Tele-
fon 081 255 86 06) oder Frau B. Bezzola (Telefon 081 255 86 89)
erteilen lhnen gerne nahere Auskuinfte.

</MANOR
Chur

Personaldienst, Bahnhofstrasse 32, 7000 Chur
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neue

Horizonte K

entdecken

Willkommen im Team des ersten
Health, Spa & Golf Resorts der Schweizer Luxushotellerie

Fiir unsere exklusive Schonheitsoase suchen
wir Sie als

LEITERIN
TO B. BEAUTY

Unsere Beautyfarm verfiigt iiber sieben
Behandlungsraume mit Wintergartenatmosphire.
Das umfangreiche Angebot reicht von klassischen
Treatments bis hin zu Spezialbehandlungen und

Thalassotherapie.

Zu Thren Hauptaufgaben zihlen: Fithren der
Mitarbeiterinnen, Angebotsgestaltung,
Gistebetreuung, organisatorische und personelle
administrative Arbeiten sowie Projektmitarbeit.

Sie sind gelernte Kosmetikerin mit mehrjihriger

nalen und anspruchsvollen Kundschaft bereitet
Ihnen Freude, wobei Fremdsprachenkenntnisse (E
und F) unerlisslich sind. Gepflegtes Auftreten und

Auf Sie wartet eine anspruchsvolle
Managementaufgabe in einem gehobenen
Umfeld sowie ein motiviertes Beauty-Team.
Hanspeter Schwendener, Leiter
Human Resources, freut sich auf Ihre schriftliche

gerne telefonisch (081 303 27 20).

GRANDHOTEL QUELLENHOF***** GRANDHOTEL HOFRAGAZ****
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In unseren modernen, grossziigig ausgebauten Showraum
suchen wir nach Ubereinkunft eine/n ausgewiesene/n und

erfahrene/n

Kundenberater/in Audi

- thr Profil:  Als markenverantwortliche/r Kundenberater/in
sind Sie in der Lage, das gemeinsam fesigeleg-
te Verkaufsbudget zu erreichen. Sie verfiigen

flegtes Auftreten. Sie

sind kommunikativ und kontakifreudig. Sie
organisieren selbststindig samtliche Verkauls-
aktivititen. Sie wohnen im Einzugsgebiet unse-

Uber ein sicheres und

res Betriebes.

Wir bieten: Selbststindigkeit, grosser Kundenstamm, ideale
Réumlichkeiten, eingespieltes Verkaufsteam, lei- ;
stungsorientierter Lohn, vorbildliche Soziallei-
stungen, einen Geschéftswagen sowie beste

Produkte.

lhre schriffliche Bewerbung senden Sie bitte an:
Johann Wanger, AMAG Automobil- und Motoren AG,
St.Gallerstrasse 100, 9470 Buchs

Berufserfahrung. Der Umgang mit einer internatio-

angenehm freundliche Umgangsformen sind fir Sie
ebenso selbstverstindlich wie organisatorisches Flair,
Belastbarkeit und PC-Kenntnisse. Eine entsprechen-
de Fihrungserfahrung rundet Ihre Qualifikation ab.

Bewerbung mit Foto und beantwortet erste Fragen

CH-7310 Bad Ragaz, Telefon 081 303 30 30, Telefax 081 303 27 21

AMAG

Tol. 081/730 08 10 - Fax 081/750 08 20 -

AMAG BUCHS

AG - $1.Gallersiemsse 100 - 9470 Buchs $G




