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B e i  P e r s o n a l f r a g e n  p e r s ö n l i c h e r  
UNSERE MANDANTIN 

is t  e i n e  mit te lgrosse ,  innovative High-Tech-Unternehmung mit Sitz in Chur. Mit ihren Entwicklungen u n d  Produkten be t re ib t  s ie  im in te rna t iona len  Mark t  e i n e  klare N i schens t r a t eg i e  und  bekle ide t  in d ive r sen  
Teilmärkten a u c h  e ine  a u s g e z e i c h n e t e  Position. Bedingt  d u r c h  d a s  U n t e r n e h m e n s w a c h s t u m  s ind  n e b s t  d e r  Bildung n e u e r  Strukturen und  Prozesse in führungen  zusä tz l i che  Mi tarbe i te r  erforder l ich.  Im Auftrag 
d e r  Geschäf t s le i tung  s u c h e n  w i r  für n a c h s t e h e n d e  Posi t ionen qualifizierte Mitarbei ter  

PRODUCT MANAGER 
DIE HAUPTAUFGABEN 

In tens iver  Kontakt zu Grosskunden  s o w i e  Koordination mit ve r ­
s c h i e d e n e n  in ternen Stellen.  Dabe i  ( ibernehmen Sie die Produk­
t e v e r a n t w o r t u n g  von A bis Z, d. h .  von d e r  Markt - /Bedar fsana ly-
s e  bis  z u r  Entwicklung und Markt -  bzw. Kundeneinführung.  Die 
Reisetä t igkei t  u m f a s s t  c a .  15 Prozent .  

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Sie s ind  ein kommunikativer und  ve rhand lungss i che re r  Inge­
n ieur  FH (Weiterbildung im Bere i ch  Verkauf/Marketing o d e r  BWL 
von Vorteil) und besi tzen Kenntnisse  in e inem d e r  Gebiete  
Elektronik, Mechanik ,  Kunststoff o. ä .  Gute Engl ischkenntnisse  
sind Vorausse tzung .  

DAS ANGEBOT 
Es e r w a r t e t  Sie  ein g e s u n d e s ,  marktor ient ier tes  und vo r  allem innovat ives  Unte rnehmen  mit g r o s s e n  Wachs tumspotenz ia l ,  d y n a m i s c h e n  P r o z e s s e n  und  Fre i räumen f ü r  Eigeninitiative. Gute Ans te l lungsbed in­
g u n g e n ,  e ine  m o d e r n e  Führungskui tur  und Entwicklungsmöglichkeiten r u n d e n  d a s  Angebot  a n .  

IHRE KONTAKTPERSON 
M ö c h t e n  Sie in e inem Un te rnehmen  arbei ten,  in d e m  s ich  a u c h  e t w a s  b e w e g t ?  Dann rufen Sie u n s  d o c h  e infach unverbindlich an .  G e r n e  I 
Ihr Bewerbungsdoss i e r .  Auf Ihre  Kontaktaufnahme o d e r  Ihre detai l l ierte schrif t l iche B e w e r b u n g  f r e u e n  s ich:  Andr6 T h o m a s  o d e r  A n g e l o :  

KONSTRUKTEUR 
DIE HAUPTAUFGABEN 

In e n g e r  Zusammenarbe i t  mit  d e r  Entwicklung, a b e r  a u c h  a n d e ­
r e n  internen Bere i chen  w i e  P r o d u c t  Managemen t ,  Produktion 
u s w .  kons t ru ieren  und d e s i g n e n  Sie  se lbs t s t änd ig  P roduk te  
mit tels  CAD. Der  e n g e  Kontakt  zum Entwicklungsteam d e s  Kun­
d e n  ist dabe i  ebenfa l l s  von zen t r a l e r  Bedeutung .  

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Als Konstrukteur ver fügen  S i e  ü b e r  B a s i s w i s s e n  im B e r e i c h  
Feinwerktechnik  o d e r  Kunststofftechnik s o w i e  Praxis  in d e r  An­
w e n d u n g  von 3-D-CAD. Teamfähigkeit ,  kundenor ien t ie r tes  und  
e x a k t e s  Arbeiten sind Vorausse t zung .  

GRUPPENLEITER MONTAGE 
DIE HAUPTAUFGABEN 

d i e s e r  v ie lse i t igen Funktion u m f a s s e n  im Wesen t l i chen :  Einrich­
t e n  u n d  Ü b e r w a c h e n  de r ' au tomat i s i e r t en  P r o z e s s e ,  t e c h n i s c h e  
B e t r e u u n g  d e r  Montagel inie .  Überwachung /Dokumenta t ion  d e r  
e inze lnen  Arbei t sschr i t te ,  B e h e b u n g  von  S t ö r u n g e n  und  na tü r ­
lich Führung/Motivat ion d e r  Mitarbei ter .  

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Zur Bese t zung  d i e s e r  Position verfügen S ie  ü b e r  e i n e  Ausbildung 
a l s  Mechaniker ,  E lek t romechanikero .  ä. u n d  h a b e n  I n t e r e s s e  a m  
Umgang  mit Handl inggeräten.  Freude,  Mi tarbe i te r  zu führen  und 
zuve r l ä s s iges  Arbei ten r u n d e n  Ihr Profil a b .  

i b e s p r e c h e n  w i r  mit Ihnen d a s  w e i t e r e  Vorgehen,  o d e r  s e n d e n  Sie  u n s  
Sc ia ldone .  Für Diskretion und Kompetenz bürg t  u n s e r  N a m e .  

Müntener  & Thomas P e r s o n a l -  und Unternehmensberatung AG 
7002 Chur, Hartbertstrasse 9, e -mai l :   info .chur@job-onl ine .ch 
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Informationstechnologie in Chur? 
J a !  Und z w a r  a b s o l u t  professionell  und  zukunftsträchtig.  U n s e r e  Mandant in  
is t  ein renommier tes ,  in ternat ionales  F inanzdiens t le i s tungsunternehmen mit 
Sitz in Zürich.  Für d e n  B e r e i c h  So f twareen twick lung  v o n  Wer t sch r i f t en ­
applikationen,  mit S t a n d o r t  Chur  s u c h e n  wi r  e inen  e n g a g i e r t e n  

SW-Entwickler 
Sie sind verantwortl ich für  die Analyse d e r  Anforderungen,  Erarbeitung d e r  
en t sp rechenden  Lösungen,  Entwicklung d e r  S o f t w a r e  s o w i e  d e r  Durchfüh­
rung von  QS-Aktivitäten. Mittelfristig w e r d e n  Sie  z u d e m  in die  Überführung 
v o n  Applikationen in ein n e u e s ,  m o d e r n e s  Umfeld involviert se in .  In e inem 
kleinen, h e r v o r r a g e n d  qualifizierten Team können  Sie  Ihre Fähigkeiten und 
Ihre Motivation voll z u m  t r a g e n  br ingen.  

Für d i e se  anspruchsvol le  Aufgabe ver fügen Sie  idea le rweise  über  e ine  solide 
Informatikausbildung sowie  Erfahrung in d e r  SW-Entwicklung mi tCobol  im 
Host-Umfeld. 
Ihre Offenheit, Ihr h o h e s  Verantwortungsbewusstsein sowie Ihre Sorgfalt m a c h e n  
S ie  zur  opt imalen P e r s o n  für  d i e s e  Position. W e n n  Sie s i ch  a u s s e r d e m  a l s  

zuverlässig und selbständig 
e in schä t zen ,  sol l ten  w i r  u n s  unbed ing t  k e n n e n l e r n e n .  Se lbs tvers tänd l ich  
dürfen  Sie  ein s e h r  gu te s ,  z e i t g e m ä s s e s  Salär,  exzel lente  Zusatz-  und  Sozial­
leistungen sowie  alle Vorteile e iner  modernen  Unternehmung erwar ten.  Gerne 
b e a n t w o r t e n  w i r  Ihren  Anruf o d e r  Ihre B e w e r b u n g .  

Universa l -Job  AG Informatik, S c h u l s t r a s s e  36,8050 Zürich, 
Dieter  Ramseier ,  01 315 74 28,  d . ramseier@uni job.ch 
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Zur Erweiterung unseres Werkstatt-Teams in Chur suchen wir per 
sofort oder nach Vereinbarung einen 

Lastwagenmechaniker 
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Sie haben eine Lehre als Lastwagen- oder Land­
maschinenmechaniker abgeschlossen und sind es 
gewohnt, speditiv und exakt zu arbeiten. 

Senden Sie Ihre Bewer­
bungsunterlagen a n  
unseren Betriebsleiter, 
Herrn Otto Thomann. 

Wir bieten Ihnen eine gründliche Einführung und Volvo Trudts (Schweiz) A G  
Weiterbildung auf unseren Produkten sowie mo­
derne Hilfsmittel und gute Sozialleistungen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen 
wir uns, Sie bald kennenzulernen! 

Filiale Chur 
Indus tries trotte 9 
7000 C h u r  
Tel. 081 284 57 24 

V i n t e r ^ .  

Dynamische Führungspersonlichkeit für den innovativen Marictleader 
Mein Auftraggeber ist einer der  landesweit führenden Hersteller von Produkten und  Anwen­
dungslösungen für die Wärme- und  Schalldämmung sowie den Brandschutz. Das stark der 
Ökologie verpflichtete, innovative Unternehmen setzt in de r  Produktion modernste, umwelt­
schonende und energiesparendeTechnologien ein. Durch Kreativität und  Kundennähe sowie 
die sichere Beherrschung der  Verfahren und permanente Verbesserung de r  automatisierten 
Betriebsabläufe konnten in den letzten Jahren überzeugende, marktgerechte Anwendungs­
lösungen realisiert werden.  
Für die Leitung der  Produktion, eine Schlüsselposition in diesem Unternehmen, mit 180 gut  
qualifizierten Mitarbeitern, suche ich eine dynamische Führungspersönlichkeit als 

Gesamtleiter Produktion 
(Mitglied der Geschäftsleitung) 

Die operative Führung der  Prozessentwicklung, Verfahrenstechnik, Produktion, Qualitätskon­
trolle und einiger Nebenbetriebe ist ein erster Schwerpunkt der  vielseitigen Aufgaben de s  
zukünftigen Stelleninhabers. Massnahmen zur Verbesserung der Produktivität und zur Sen­
kung der  Produktionskosten, die Sicherstellung der  Qualität und  der Lieferbereitschaft (just in 
time) sowie die Weiterentwicklung de r  Produktionsanlagen sind weitere Herausforderungen 
dieser vielseitigen Position. Sie sind aber  auch die treibende Kraft bei de r  laufenden Über­
wachung der  Konkurrenzprodukte und bei der  Entwicklung von neuen Produkten auf Grund 
der  Marktbedürfnisse und neuer technischer Möglichkeiten. 
Für diese anspruchsvolle Aufgabe suche ich einen Maschinen- oder  Verfahrensingenieur 
ETH/FH, vorteilhaft mit einer betriebswirtschaftlichen Weiterbildung und  langjähriger Erfah­
rung als Linienvorgesetzter in einem grösseren Produktions- oder Unterhaltsbetrieb, idealer­
weise aus  d e m  Umfeld der  Prozessindustrie. 
Unternehmerisches Denken, eine gute  Urteilsfähigkeit, Verhandlungsgeschick,Teamfähigkeit 
und Aufgeschlossenheit für neue Entwicklungen im ökobereich sowie gute  Englischkennt­
nisse sind weitere Voraussetzungen. Idealalter 35  bis 48 Jahre.  
Wenn Sie a n  dieser vielseitigen und anspruchsvollen Position interessiert sind und ein offe­
nes, dynamisches Umfeld schätzen, erwarte ich gerne Ihre Bewerbungsunterlagen. Für 
Erstauskünfte stehe ich Ihnen gerne auch telefonisch zur Verfügung. 
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Werner Läubli, dipl. Ing. HTL 
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