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UNSERE MANDANTIN

iét eine mittelgrosse, innovative High-Tech-Unternehmung mit Sitz in Chur. Mit ihren Entwicklungen und Produkten betreibt sie im internationalen Markt eine kiare Nischenstrategie und bekleidet in diversen
Teilmérkten auch eine ausgezeichnete Position. Bedingt durch das Unternehmenswachstum sind nebst der Bildung neuer Strukturen und Prozesseinfiihrungen zusétzliche Mitarbeiter erforderlich. im Auftrag
der Geschéftsleitung suchen wir fiir nachstehende Positionen qualifizierte Mitarbeiter

PRODUCT MANAGER

DIE HAUPTAUFGABEN
Intensiver Kontakt zu Grosskunden sowie Koordination mit ver-
schiedenen internen Stellen. Dabei ibernehmen Sie die Produk-
teverantwortung von A bis Z, d. h. von der Markt-/Bedarfsanaly-
se bis zur Entwicklung und Markt- bzw. Kundeneinfiihrung. Die
Reisetétigkeit umfasst ca. 15 Prozent.
DAS ANFORDERUNGSPROFIL

Sie sind ein kommunikativer und verhandlungssicherer Inge-
nieur FH {(Weiterbildung im Bereich Verkauf/Marketing oder BWL
von Vorteil} und besitzen Kenntnisse in einem der Gebiete
Elektronik, Mechanik, Kunststoff 0. &. Gute Englischkenntnisse

KONSTRUKTEUR

DIE HAUPTAUFGABEN
In enger Zusammenarbeit mit der Entwicklung, aber auch ande-
ren internen Bereichen wie Product Management, Produktion
usw. konstruieren und designen Sie selbststdndig Produkte
mittels CAD. Der enge Kontakt zum Entwicklungsteam des Kun-
den ist dabei ebenfalls von zentraler Bedeutung.
DAS ANFORDERUNGSPROFIL

Als Konstrukteur verfiigen Sie (iber Basiswissen im Bereich
Feinwerktechnik oder Kunststofftechnik sowie Praxis in der An-
wendung von 3-D-CAD. Teamfahigkeit, kundenorientiertes und

GRUPPENLEITER MONTAGE

DIE HAUPTAUFGABEN
dieser vielseitigen Funktion umfassen im Wesentlichen: Einrich-
ten und Uberwachen der automatisierten Prozesse, technische
Betreuung der Montagelinie. Uberwachung/Dokumentation der
einzelnen Arbeitsschritte, Behebung von Stérungen und natiir-
lich Fiihrung/Motivation der Mitarbeiter.

DAS ANFORDERUNGSPROFIL

Zur Besetzung dieser Position verfiigen Sie Gber eine Ausbildung
als Mechaniker, Elektromechaniker o, 8. und haben interesse am
Umgang mit Handlinggeréten. Freude, Mitarbeiter zu fiihren und
zuverldssiges Arbeiten runden Ihr Profil ab.

exaktes Arbeiten sind Voraussetzung.
sind Voraussetzung. '

DAS ANGEBOT
Es erwartet Sie ein gesundes, marktorientiertes und vor aliem innovatives Unternehmen mit grossen Wachstumspotenzial, dynamischen Prozessen und Freirdumen fiir Eigeninitiative. Gute Anstellungsbedin-
gungen, gine moderne Fiihrungskuitur und Entwicklungsmdglichkeiten runden das Angebot an.

IHRE KONTAKTPERSON

Michten Sie in einem Unternehmen arbeiten, in dem sich auch etwas bewegt? Dann rufen Sie uns doch einfach unverbindlich an. Gerne besprechen wir mit Ihnen das weitere Vorgehen, oder senden Sie uns
Ihr Bewerbungsdossier. Auf lhre Kontaktaufnahme oder Ihre detaillierte schriftliche Bewerbung freuen sich: André Thomas oder Angelo Scialdone. Fiir Diskretion und Kompetenz biirgt unser Name.

Miintener & Thomas Personal- und Unternehmensberatung AG

7002 Chur, Hartbertstrasse 9, e-mail: info.chur@job-online.ch
Zur Erweiterung unseres Werkstatt-Teams in Chuy suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung einen

081 257 15 00

Lastwagenmechaniker

Sie haben eine Lehre als Lastwagen- oder Land-  Senden Sie Ihre Bewer-
maschinenmechaniker abgeschlossen und sind es bungwnt;ﬂazen ;‘m

e . unseren Betriebs ,
gewohnt, speditiv und exakt zu arbeiten. Homr Oto The
Wir bieten Thnen eine griindliche Einfiihrung und  Volvo Trudks (Schueiz) AG
Weiterbildung auf unseren Produkten sowie mo- Filiale Chur

Informationstechnologie in Chur?

Jal Und zwar absolut professionell und zukunftstrachtig. Unsere Mandantin
ist ein renommiertes, internationales Finanzdienstleistungsunternehmen mit
Sitz in Ziirich. Fiir den Bereich Softwareentwicklung von Wertschriften-

b
-

Volvo FH 12 Truch of the yoar 2000

applikationen, mit Standort Chur suchen wir einen engagierten derne Hilfsmittel und gute Sozialleistungen. ;’;‘;‘5‘3’::’“”’. 9
- Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen Tel. 081 284 57 24

Sie sind verantwortlich fiir die Analyse der Anforderungen, Erarbeitung der
entsprechenden Losungen, Entwicklung der Software sowie der Durchfiih-
rung von QS-Aktivitdten. Mittelfristig werden Sie zudem in die Uberfiihrung
von Applikationen in ein neues, modernes Umfeld involviert sein. In einem
kleinen, hervorragend qualifizierten Team kénnen Sie lhre Féhigkeiten und
Ihre Motivation voll zum tragen bringen.

Dynamische Fiihrungspersdnlichkeit fiir den innovativen Marktieader
Fiir diese anspruchsvolle Aufgabe verfiigen Sie idealerweise iiber eine solide
Informatikausbildung sowie Erfahrung in der SW-Entwicklung mit Cobol im
Host-Umfeld.

Ihre Offenheit, Ihr hohes Verantwortungsbewusstsein sowie lhre Sorgfalt machen
Sie zur optimalen Person fiir diese Position. Wenn Sie sich ausserdem als

zuverlassig und selbstéandig

Mein Auftraggeber ist einer der landesweit fiihrenden Hersteller von Produkten und Anwen-
dungslésungen fir die Wérme- und Schalldémmung sowie den Brandschutz. Das stark der

kologie verpflichtete, innovative Unternehmen setzt in der Produktion modernste, umwaelt-
schonende und energiesparende Technologien ein. Durch Kreativitit und Kundennihe sowie
die sichere Beherrschung der Verfahren und permanente Verbesserung der automatisierten
Betriebsabldufe konnten in den letzten Jahren iiberzeugende, marktgerechte Anwendungs-
Isungen realisiert werden.

Fiir die Leitung der Produktion, eine Schliisselposition in diesem Unternehmen, mit 180 gut
qualifizierten Mitarbeitern, suche ich eine dynamische Fithrungspersdnlichkeit als

Gesamtleiter Produktion
(Mitglied der Geschaftsleitung)

Die operative Fiihrung der Prozessentwicklung, Verfahrenstechnik, Produktion, Qualitétskon-
trolle und einiger Nebenbetriebe ist ein erster Schwerpunkt der vielseitigen Aufgaben des
2ukiinftigen Stelleninhabers. Massnahmen zur Verbesserung der Produktivitat und zur Sen-
kung der Produktionskosten, die Sicherstellung der Qualitét und der Lieferbereitschaft (just in
time) sowie die Weiterentwicklung der Produktionsanlagen sind weitere Herausforderungen
dieser vielseitigen Position. Sie sind aber auch die treibende Kraft bei der laufenden Uber-
wachung der Konkurrenzprodukte und bei der Entwicklung von neuen Produkten auf Grund
der Marktbedirfnisse und neuer technischer Méglichkeiten.

Fir diese anspruchsvolle Aufgabe suche ich einen Maschinen- oder Verfahrensingenieur
ETH/FH, vorteilhaft mit einer betriebswirtschaftlichen Weiterbildun& und langjahriger Erfah-
rung als Linienvorgesetzter in einem grésseren Produktions- oder Unterhaltsbetrieb, idealer-
weise aus dem Umfeld der Prozessindustrie.

. Unternehmerisches Denken, eine gute Urteilsfahigkeit, Verhandlungsgeschick, Teamfahigkeit
und Aufgeschlossenheit fiir neue Entwicklungen im 6kobereich sowie gute Englischkennt-
nisse sind weitere Voraussetzungen. ldealalter: 35 bis 48 Jahre.

Wenn Sie an dieser vielseitigen und anspruchsvollen Position interessiert sind und ein offe-
nes, dynamisches Umfeld schitzen, erwarte ich gerne lhre Bewerbungsunterlagen. Fiir
Erstauskiinfte stehe ich thnen gerne auch telefonisch zur Verfiigung.

einschitzen, sollten wir uns unbedingt kennenlernen. Selbstverstiindlich
diirfen Sie ein sehr gutes, zeitgeméasses Salér, exzellente Zusatz- und Sozial-
leistungen sowie alle Vorteile einer modernen Unternehmung erwarten. Gerne
beantworten wir lhren Anruf oder lhre Bewerbung.

Universal-Job AG Informatik, Schulstrasse 36, 8050 Ziirich,
Dieter Ramseier, 01 315 74 28, d.ramseier@unijob.ch

Werner Liubli, dipl. ing. HTL
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