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SUISSE 

IT-PROJEKTASSISTENT/-IN. 
Ein Einstieg - viele Entwicklungsmöglichkeiten. 

Als innovatives World Class Finanzunternehmen basiert unsere Kultur 
auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die in ihrer Tätigkeit viel Initiative 
zeigen und gerne Verantwortung übernehmen. Wer darüber hinaus 
neben seinem Hochschul- oder  Fachhochschulabschluss die Ent
schlossenheit zu Höchsleistungen und die nötige Flexibilität einbringt, 
ist bei uns  am richtigen Ort. 

Als IT-Projektassistent/-in unterstützen Sie die Projektleiter und 
arbeiten in diversen IT-Projekten mit. Die Tätigkeit umfasst im Einzelnen 
die Projektplanung und -Überwachung sowie das  Projektcontrolling. Die 
Koordination und Überwachung von Aufgaben, die Mithilfe bei der 
Erstellung von Projektideen, Planungs- und Realisierungsofferten sind 
ebenfalls Teil dieser herausfordernden Arbeit. Nebenbei sind Sie auch 
für d a s  Nachführen der  Projekthomepage zuständig. Ihr Arbeitsort 
befindet sich in Chur. Unser CAREER START-Programm erlaubt Ihnen 
den fokussierten Einstieg in die angestrebte Zielfunktion. Während 
Ihrer on-the-job Ausbildung erwerben Sie die funktionsbezogenen 
Kenntnisse, die Ihnen in der  anspruchsvollen Projektarbeit zum Erfolg 
verhelfen. Spezifische off-the-job Trainings unterstützen Sie beim 

Einstieg in die Praxis. 

Sie haben einen Hoch- oder Fachhochschulabschluss in Informatik 
(oder Sie möchten als Student/-in ein Praktikum machen). Zudem 
haben Sie sehr  gute Kenntnisse der  MS-Office-Programme und zeich
nen sich durch selbstständiges und lösungsorientiertes Arbeiten aus.  

Sie sind gewillt, Neues zu lernen und bestechen durch Ihr Engagement. 
Wenn Sie darauf brennen, Ihre Kenntnisse in der  Praxis einzusetzen und 
eine gehörige Portion Wissensdurst mitbringen, ist das  eine erfolgs

versprechende Basis. 

Wollen Sie bei uns einsteigen und Ihr Wissen umsetzen? Wir freuen uns 

auf Ihre Bewerbung. 

CREDIT SUISSE, Herr Jean-Paul Klauser, Human Resources, CHRC82, 

Postfach 100, 8 0 7 0  Zürich, Telefon 0 1 / 3 3 4  71 54,  

E-Mail:  jean-paul.klauser@credit-suisse.ch 

CREDIT SUISSE. WAS IST IHR NÄCHSTES ZIEL? 

Baumann HUppe AG 
Sonnenschutzsysteme 
DreibündenBtrasse 29, Postfach 87 
7004 Chur 
Telefon 081/286 91 21 

Wir sind ein in der Schweiz führendes Unternehmen für Sonnen- und Wetterschutz-;' 
systeme mit 11 Filialen. Als Unternehmen der Hüppe-Form-Gruppe gehören wir zu] 
einem der grössten europäischen Anbieter der Branche.Für unsere Filiale in Chur suchen 
wir einen flexiblen, belastbaren und kundenorientierten 

Rolladen-Monteur 
Ais Berufsmann mit abgeschlossener Ausbildung (Bauschlosser, Zimmermann, Schrei
ner, Baumonteur) sind Sie für eine einwandfreie Neumontage unserer Produkte ver
antwortlich. Diese interessante Aufgabe erfordert Selbständigkeit, Zuverlässigkeit und 
Einsatzbereitschaft und vorzugsweise Branchenerfahrung. Wenn Sie zudem über Orga-
nisationgsgeschick und Teamgeist verfügen, freuen wir uns, bald mit Ihnen ins Gespräch 
zu kommen. 

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie an unseren Herrn H.J. Mathis, Filialleiter Chur. 

START-UP HIGHTECH LASER TECHNOLOGY 
Unser Auftraggeber ist ein global führendes Unternehmen in der Fertigungstechnik und der 
weltweite Leaaer für Laserbearbeitungssysteme. Sein Markterfolg initiiert den Aufbau einer 
neuen Firma in einem neugegründeten Innovationszentrum in der Ostschweiz. Für junge 
und ambitlonierte Ingenieure bietet sich für folgende Bereiche die Chance, in der Startphase 
dabei zu sein und das Arbeitsumfeld mitzugestalten: 

Elektronikentwicklung 
Sie entwickeln in einem kleinen Team elek- daten verfügen über Kenntnisse in der 
tronische Baugruppen zur Steuerung, Über- Steuerungs-, Regelungs- und Schaltungs-
wachung und Leistungsversorgung von Di- techniksowieüberProgrammiererfahrungen 
oden- und Festkörperlasern. Ideale Kandi- (vorzugsweise C und Assembler). 

Softwareentwicklung 
Im Mittelpunkt steht die Entwicklung von sindKenntnisseobjektorientierterAnalyseund' 
kundenspezifischen Beschriftungslaseran-. Design (vor allem C + + ) .  
Wendungen, wie Bedienersoftware und Soft-' 
wäre für die Telediagnose. Voraussetzungen 

Produetmanagement 
Hauptaufgabe ist die Betreuung und Unter
s tü tzung  der  weltweiten Vertriebsge
sellschaften bezüglich Marketingmassnah-
men, Vertriebscontrolling, Marktbeobach

tung, etc.. Fürdiese abwechslungsreiche, kun
denorientierte Position sind sehr gute Eng
lischkenntnisse und Freude am Vertrieb von 
Hightech Produkten Voraussetzung. 

Abwicklung und Support 
Sie sind verantwortlich für die technische 
Unterstützung des Verkaufsaussendienstes 
und die weltweiten Vertriebsgesellschaften. 
Neben ersten Berufserfahrungen im techni

schen Vertrieb sollten Sie auch für diesen 
Bereich über ein sehr gutes Englisch ver
fügen. 

Servicekoordination 
Neben der Schulung von Mitarbeitern und tion sind Erfahrungen aus einem ähnlichen 
Kunden und der Organisation des Ersatzteil- Umfeld sowie sehr gute Englischkenntnisse 
wesens koordinieren Sie den weltweiten Aus- notwendig. 
bau des Servicenetzes. Fürdiese wichtige Posi-

Alle Positionen richten sich in erster Linie an  Absolventen von Hochschulen und Fachhoch
schulen in der Elektrotechnik, der Elektronik und der Informatik, mit oder ohne Berufserfah
rungen, die In einem gesicherten, faszinierenden Start-up Umfeld Verantwortung überneh
men  wollen. Sie werden zudem zu Beginn im Ausland optimal auf Ihre Aufgabe in der 
Schweiz vorbereitet. 

Bitte rufen Sie uns für eine unverbindliche Vorabklärung an, oder senden Sie uns Ihre 
Bewerbungsunterlagen. 
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Als Servicetechniker sind Sie unsere 
Visitenkarte am Markt. 
Der Bereich Banking Automation Schweiz vertreibt, installiert und  wartet  Markt-
leaderprodukte im Bankenbereich. 

Sie verfügen über  eine abgeschlossene eiektromechanische, elektrische o d e r  elektro
nische Ausbildung sowie über  g u t e  EDV-Kenntnisse. Wenn Sie zudem noch gerne im 
Auto unterwegs sind, selbständig arbeiten, bereit sind sich laufend weiterzubilden 
und  Pikettdienst zu leisten, sind Sie genau die richtige Frau oder der  richtige Mann 
für diese spannende Aufgabe. Um schnell im Einsatzgebiet zu sein, wohnen  Sie ent
weder  in der  Agglomeration Zürich oder  im Raum Sargans. Für die Stelle in Sargans 
sind zudem mündliche Italienischkenntnisse wünschenswert.  

Sind Sie dabei? Melden Sie sich noch heute: Ascom Autelca AG, Sabine Rieder, 
Bereichspersonalleiterin, Brünnenstrasse 66, 3018  Bern, Telefon 031 9 9 9  6 4  79,  
E-Mail:  sablne.rieder@ascom.ch  
www.ascom.com 

ascom denkt weiter 


