
Wer weiss - vielleicht ist gerade 
diese hier ausgeschriebene Stelle bei der 

Graubündner Kantonalbank ein Idealfall für 
Sie. Und Sie somit ein Idealfall fü r  uns. 

Als 

Projektleiterln 
Marketing & Kommunikation 

betreuen Sie bei uns vor allem bedeutende Eventprojekte und 
übernehmen Sponsoring- und PR-Aufgaben. Sie schätzen es, 
im Team flexibel zu arbeiten und sind leistungsorientiert.. 
Bankkenntnisse sind von Nutzen. 

Sie besitzen eine höhere kaufmännische Ausbildung (z.B. 
HWT,HKG) oder haben sich weitergebildet (PR-Assistent/in, 
Marketingplaner/in), und Sie haben Erfahrung mit Events, 
ebenso nach Möglichkeit in den anderen beiden 
Fachbereichen. Kommunizieren liegt Ihnen, und Sie haben 
ein sicheres Auftreten. Sie sind es gewohnt, Marketing-
Projekte zu planen und effizient umzusetzen. Kurzum: Sie 
sind initiativ, kreativ und besitzen konzeptionelle Stärken. 

Fühlen Sie sich angesprochen? Bei Fragen stehe ich Ihnen 
gerne zur Verfügung: Martin Albisser, Projektleiter Marketing 
& Kommunikation, Telefon 081 256 98 7 4  

Fabio Deplazes, Leiter Personaldienst, nimmt Ihre 
Bewerbungsunterlagen gerne bis am 16. Oktober (mit Ref.-
Nr. 01083iA) entgegen. ^!  r 
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RonTechAG 
Grossbruggeiweg 3,7000 Chur, Telefon 081284 20 80 

Wir sind ein international tätiges Maschinenbauunternehmen im Be­
reich Entwicklung, Konstruktion und Verkaut von Zuführsystemen im 
Verpackungsmaschinenbereich. 
Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir per 1. Dezember 2000 
nach Absprache eine/n 

CAD-Konstrukteur/in 
Ihr Aufgabenbereich umfasst 
• Das Konstruieren von Baugruppen und kompletter Maschinen 
• Projektbegleitung von Anfang bis Ende 
• Erstellen von Dokumentationen 
Sie sind gelernter Technischer Zeichner möglichst mit Erfahrung im 
Bereich Maschinenbau. Sie haben Freude an selbstständigen Arbei­
ten, entwickeln Eigeninitiative und setzten sich fOr unsere Firma en­
gagiert ein. Wir setzen voraus, dass Sie eine längerfristige Anstel­
lung suchen, bei der Sie sich weiterentwickeln und Verantwortung 
übernehmen können. Wir bieten Ihnen einen modernen Arbeitsplatz 
in unserem neu erstellten Rrmengebäude in der Gemeinde Felsbarg 
(ab März 2001). 
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung bis 18. Oktober 2000. 
Bei Fragen stehen wir ihnen gerne vorab telefonisch zur VerfQgung. 
RonTech AG, GrosibruggeiWeg 3,7000 Chur, Telefon 061284 20 80 

Weingut CHARLES DELATOUR S.A. 
sucht 

Mitarbeiter/innen 
aus der Ostschweiz zur Betreuung 
unserer Kundschaft im Aussendienst 
sowie als Kundenberater/in amTelefon 
(Deutsch oder Französisch sprechend). 

Anfragen bitte unten 
Tel. 079 636 33 86 oder 071 855 05 70 G029-262606 

Gesucht Teilzeit-
Stelle 

Schweizer (55) Frühpens, sucht 
Teilzeit-Stelle. Alle Fahrausweise 

ausser Car vorhandenl 
Chur/Umgebung 

079 2946109 

Aushilfe gesucht 
Sie haben bereits Berufserfahrung, 
sind flexibel und lieben den Umgang 
mit einer angenehmen, modisch 
anspruchsvollen Kundschaft. 

Arbeitszeiten zwischen 1-2 Tagen 
in der Woche. Sie können Ihre Arbeit 
sofort oder nach Absprache in Angriff 
nehmen. 

Interessiert? Dann schicken Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung an Frau 
Schädler 

Städtle 2,9490 Vaduz 
v I "C • . 

Gmtrobetriebe der Arosa Bergbahnen AG 
Mminteition Gutionom: Christian Koch, Td «13tt M IS (ib MB Uhr) 
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Wir suchin für untere Restaurants: • 
Sattel hütte; Marlin und Ottmar Streichet Tel. OS 740 3601 

Servicemitarbeiter/innen/Köchenmitarbeiter/innen/ 
Büffet-Officemitarbeiter/innen/Koch 

Bfünentuba; ChristinTichudtyUn AmstxLTel. 081 371 84 25 
Küchenhilfe 

Tscbuggenhütte; Alain Balbinot, (bitte schriftlicbe Bewerbung) 
Koch/Essens-Träger 

Weisslwmgipfei; Roger Pwret Tel. 081378M 02 
Servicemitarbeiter/innen 

Rorefltiaom: Dora Imbaumgartsn, Tel. 081378 84 23 
Zimmermädchen/Officemitarbeiter/innen 

Wir bieten Ihnen ein Schneasportgebiet mit einein herrschen Alpenpanorama, frische 
Bergluft und ein gutes Arbeitsklima. Wir haben günstige Unterkünfte, 

und die Benützung unserer Traniportanlagen ist selbstveratindlich gratis. 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? So senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen noch 
heute ab, oder noch bester, Sie vereinbaren mit unterem Geranten einen Termin. 

Daa6*stF0-Te«n Arosa BergbaiMeii AG fra«rt Sick urf St«. 

A R O  S A M B E R G  B A H  N E N A C  

7050 Arosa, Telefon 081378 8484, Telefax 081378 8444, 
WWW.ariBfllWrgballlwn.th.  E-Mail infoaarflMbgrohihiwich 
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Betriebswirtschafterin HWV 
für eine umfassende Allround- und 

Koordinationsaufgabe 
mit Schwergewicht in der Personaladministration 

Unser Auftraggeber ist ein substanzstarkes, führendes und weltweit tätiges High-Tech-Unter­
nehmen mit Sitz im St. Galler Rheintal. 

Im Bereich Corporate Services sind verschiedene Dienstleistungsfunktionen, wie Controlling, 
Personaldienste und Werkunterhalt integriert. Für die Führung der Abteilung Personal­
administration/Gehaltswesen suchen wir eine souveräne Persönlichkeit. 

Als junge Betriebswirtschafterin zeichnen Sie verantwortlich für eine Schnittstellenfunktion im 
Führungsbereich Controlling und Personaldienste. Bei Ihnen laufen die. "Fäden" zusammen. 
Sie führen das Back Office als echte Dienstleistungsabteilung (Personaldatenpflege, Gehalts-; 
abrechnung) und garantieren für einen reibungslosen Ablauf (Schnittstellenmanagement zu 
Pensionskasse und Finanzbuchhaltung) und optimale Serviceleistungen. 

Wir stellen uns vor, dass Sie über gute Englischkenntnisse, eine ausgesprochene Kontakt­
begabung, administrativ-organisatorische Fähigkeiten sowie Führungsqualitäten verfügen 
und ein langfristiges Engagement in einer selbständigen Tätigkeit suchen. Durch Ihre Motiva­
tion spornen Sie Ihr Team zu Höchstleistungen an. 

Damen oder Herren, welche in einem interessanten Umfeld mit grosser Selbständigkeit arbei­
ten möchten, bitte ich, mit uns schriftlich oder telefonisch Kontakt aufzunehmen. 

Heinz Savary 

Eine in Europa tötige Dienstleistungagesell-
schaft sucht 

Aussendienstnitarbeiter/in 
für Einsatzgebiet GraubOnden. Einer dyna­
mischen zielorientierten Persönlichkeit 
(20-40 J.) bietet sich die Gelegenheit zum 
Aufbau des eigenen Tätigkeitsgebietes mit 
überdurchschnittlichen Verdienstmöglich­
keiten. Eigener FW notwendig. 
Für nähere Auskünfte oder ein persönliches 
Gespräch melden Sie sich bei Harn leid, 
Tel. 071 282 44 Ol, idealerweise zwischen 
1 0  und 1 4  Uhr.  G-I 37-00703« 

<Z> 
O Liechtensteiner 

VOIKSBIATT 

<SOPAC> 
Ihr Partner für die Suche von 
Führungskräften und Spezialisten 
Oberer Graben 46, 9001 St. Gallen 
Tel: 071 223 53 55 
sopacsg@bluewin.ch 
St. Gallen, Zürich, Genf 

Eine Dienstleistung der MultiService A G  

RERBERT 
OSPEIT 

SPEZIALITÄTEN 
SFECIALITES • SPECIALITA 

Wir sind ein gut etabliertes Unternehmen in der Lebensmittel­
branche, welches eine Vielzahl von Sortimenten in verschied­
enen Segmenten des Nahrungsmittelbereiches herstellt und 
vermarktet. 

Für die Qualitätskontrolle suchen wir eine(n) Integration»-
fähige(n) und kommunikative Persönlichkeit als 

Qualitätskontrolleurln 
Ihre Hauptaufgaben sind das Bearbeiten lebensmittelrecht­
licher Belange (CH und EU) bezüglich Zusammensetzung und 
Deklaration; dre Erfüllung der ISO-Norm 9001 und die Bereit­
stellung und Unterhalt der HACCP-Unteiiagen in Ihrem 
Bereich; Erstellen der Spezifikationsunterlagen für unsere 
Kunden. Ebenso sind Sie verantwortlich für das Rezeptur­
wesen, die Hygienekontrolle sowie für die Ueberwachung der 
Schädlingsbekämpfung. 

Wir erwarten eine höhere technische Ausbildung (HTL, ETH 
oder ähnliches) sowie spezifische Erfahrung in der Lebens­
mittel-Qualitätskontrolle. Wenn Sie belastbar und flexibel sind 
sowie Dürchsetzungsvermögen haben, dann sind Sie vielleicht 
unsere neue Person. 

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie Ihre schriftliche 
Bewerbung an Christine Kerber, die Ihnen für weitere 
Auskünfte gerne zur Verfügung steht (Tel.: 081 / 725 34 10). 

Pizoler Fleisch- und 
Teigwarenspezialitäten AG 
Im Tiefriet 
CH - 7320 Sargans 
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