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T r p  ' ; :T5ps i  Knobel AG, Lkhttschnische Komponenten, CH-8755 Ennenda 
Telefon+41 556454747 Telefax+41 55 645 47 07 

KNOBEL AG, der führende Schweizer Hersteller von Lichtkomponen-
fen und Systemen gehört zu einer international tätigen Produktions- und 
Handelsgruppe von Betriebsgeräten. 

Zur Ergänzung unseres Logistik-Teams 
selbstständige/n und initiative/n 

suchen wir eine/n 
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Einkaufsassistenten/-in 

Aufgaben: 
• Selbstständige Disposition und Beschaffung von Verpackungs­

materialien, Hilfs- und Betriebsstoffe. 
• Sicherstellung der zeih und kostengerechten Materialverfijgbarkeit. 
• Durchfuhrung von Bedarfs- und Preisabklärungen. 
• Administrative und organisatorische Aufgaben für die Abteilung 

Logistik. 

Anforderungen: 
• Kaufmännische Berufslehre (Industrie oder Gewerbe) 
• Sprachen: Englisch (m + s) 
• PC-Kenntnisse: Word, Excel sowie SAP R/3-Erfahrung 
• Exakte Arbeitsweise, belastbar, effizient, teamfähig 

Wir bieten Mitarbeit in einem angenehmen Team mit Weiter-
bildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten in einem zukunftsorientierten 
Unternehmensverband. 

Haben Sie Interesse in einem erfolgreichen Unternehmen 
mitzuarbeiten? Dann richten Sie Ihre schriftlichen Bewerbungs­
unterlagen an Knobel AG, Frau Livia Hauser, Leiterin Personalwesen, 
8755 Ennenda. Für Auskünfte stehen wir Ihnen unter 
Telefon 055 645 47 47 gerne zur Verfügung. 
E-Mail: hauserl@knobel.co.at/lnternet:  www.knobelag.ch 

ALTBKSSIEDLUKC BODMER 

WIR eine Alterssiedlung mit 140 Heimbewohner/innen 
am Rande der Churer Altstadt haben die ehrenvolle 
Pflicht und Aufgabe, unseren betagten und kranken 
Menschen gute Pflege und Betreuung 
sowie Geborgenheit zu vermitteln. 
Wir leben nach dem Slogan «Haus mit Herz». 
Zur Ergänzung unseresTeams 

SUCHEN wir für unsere Pflegeabteilung und 
v Hochhausbetreuung: 

Krankenpflegerin (FASRK/DNI) 
(Teilzeitanstellung je 50%) 

SIE verfügen über einige Jahre Berufserfahrung und 
identifizieren sich mit den folgenden Anforderungen 
und Erwartungen: 
- Freude im Umgang mit betagten und kranken 

Menschen 
- belastbar, ausgeglichen und teamfähig 
- Interesse an Neuerungen und Fortbildung 
- Innovativ 

Wenn Sie sich durch dieses Inserat angesprochen fühlen, freuen 
wir uns, Sie kennen zu lernen. Für telefonische Auskünfte steht 
Ihnen unsere Frau Ursula Steinmann, Leitung Pflegedienst, 
Tel. 081255 3131, zur Verfügung. 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an: 
Aherssiedlung Bodmer 
z. H. Heim Wolf gang Hentschel, Heimleitung 
Bodmeretrasse 32,7000 Chur 
Anrufe anderer Zeltungen unerwünscht. rsimmim 
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Liechtensteiner 

VOLKSBLATT 
Meine Tageszeitung 

Wer weiss - vielleicht ist gerade 
diese hier ausgeschriebene Stelle bei der 

Graubündner Kantonalbank ein Idealfall für 
Sie. Und Sie somit ein Idealfall für uns. 

Möchten Sie die Märkte hautnah spüren, ihre Signale und In­
formationen interpretieren und umsetzen? Als 

Teamleiterln Sales und 
Stv. Abteilungsleiter 

unterstützen Sie sowohl Kundenberater als auch anspruchs­
volle Spezialkunden der GKB in allen Fragen des Wertschrif-
ten-, Devisen- und Treuhandgeschäfts. Zusammen mit dem 
Team und unserer Research-Abteilung beurteilen Sie die Ent­
wicklung der Finanzmärkte, leiten Vorschläge für die Berater 
an der Front ab und unterstützen diese bei deren Umsetzung. 
Durch Ihre anspruchsvolle Sales-Tätigkeit haben Sie einen 
massgeblichen Anteil am Erfolg unserer Kundenbetreuer. Zu­
dem setzen Sie Ihr Gespür für die Märkte erfolgreich im kurz­
fristigen Eigenhandel und der Führung von Trading Manda­
ten ein. 

Verfügen Sie über mehrjährige Handels- und/oder Anlage-
beratungs-Erfahrung, eine rasche Auffassungsgabe und ei­
nen selbständigen Arbeitsstil? Schätzen Sie die Hektik der 
Märkte? Sind unregelmässige Arbeitszeiten für Sie kein Pro­
blem? Diese Voraussetzungen, eine betriebswirtschaftliche 
oder gleichwertige Ausbildung und Englischkenntnisse ver­
vollständigen Ihr Profil. 

Wenn Sie diese Herausforderung anspricht, dann melden Sie 
sich unbedingt: Hanspeter Dolf, Abteilungsleiter Sales, Tele­
fon 081/256 92 81, erteilt Ihnen gerne weitere Auskünfte. 

Fabio Deplazes, Leiter Personaldienst, nimmt Ihre Bewer­
bungsunterlagen gerne bis am 20. Oktober (mit Ref.-Nr. 
01081-A) entgegen. 
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OMANOR 
Chur Bahnhofstrasse 
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Hobby mit dem Beruf verbinden 
Als begeisterter 

Sportartikelverkäufer Hartwaren 
können Sie unter Umständen Ihr Hobby zum Beruf machen. Für unsere 
Sportabteilung mit Schwergewicht Snowboard und Ski alpin suchen wir 
einen motivierten und kompetenten Verkäufer. 

Sie haben eirfe Lehre als Verkäufer bzw. Detailhandelsangestellter absol­
viert oder einen anderen Beruf erlernt und kennen sich in den genann­
ten und weiteren Sportarten - aus eigener Erfahrung - bestens aus. 
Wenn Sie in einem bewährtenTeam Erfolg suchen, dann haben Sie auch 
die Möglichkeit, sich stets weiter zu entwickeln. 

Interessiert? 
Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, 
Zeugnissen und Foto. 

Gerne erteilen wir Ihnen dazu auch telefonische Auskünfte. 

Manor Chur, M. Engeler, Bahnhofstiasse 32,7000 Chur 
Telefon 081255 86 06 

Treuhandbiiro in Chur 
sucht 

junge/r, aufgestellte/r 

Sachbearbeiter/in 
Anforderungen: 
• kaufmännische Lehre, wenn möglichTreuhand 
• mind. 1-2 JahreTreuhandpraxis ist ein Muss 
• gute Buchhaltungskenntnisse, EDV-Erfahrung 
• zuverlässige, diskrete und vertrauenswürdige Person 
• selbstständige Arbeitsweise 
• flexibel, belastbar und effizient 

Aufgaben: 
• Führen von Buchhaltungen 
• Erstelllenvon Abschlüssen 
• Bearbeiten von einfachen Steuererklärungen 
• Mithilfe bei Revisionen 
• AllgemeineTreuhandarbeiten 

Wir bitten ein gutes Arbeitsumfeld mit interessanten, 
vielseitigen Aufgaben 
Haben Sie Interesse? 
Absolute Diskretion wird zugesichert 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: 
Chiffre 513-238123 Südostschweiz Publicitas AG 
Postfach, 7001 Chur 
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Die Firma 
• Eine dynamische multinationale 
Unternehmung sucht: 

AussendJenst-Mftarbetter/ln: 

Sie bringen mit 
• Eine kaufmännische Ausbildung 
und/oder verkaufsorientierte Erfahrung 
• Deutsche Muttersprache 
• Englisch- und Französischkenntnisse 
• Gute PC-Kenntnisse 
• Kontaktfreudigkeit/ 
Kommunikationsfähigkeit sowie 
Ausdauer und Belastbarkeit 
• Im Alter von 24-30 |ahren 

Wir bieten Ihnen 
• Eine interessante, vielseitige und 
selbständige Tätigkeit in angenehmem, 
jungem und motiviertem Team 
• Eine ausbaufähige Position im 
Rahmen der Verkaufsorganisation mit 
entsprechendem Training und 
Weiterbildung 
• Firmenfahrzeug 
• Zeitgemäße Besoldung und 
ausgebaute Sozialleistungen 

Ihre zukünftige Aufgabe 
• Nach gründlicher Einarbeitung 
betreuen, beraten und besuchen Sie 
eine bereits bestehende 
Stammkundschaft 
• Zudem sind Sie für die Einführung 
neuer Produkte sowie für die 
Erweiterung und Kontrolle des 
Produktesortimentes zuständig 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung 
mit Foto an British American 
Tobacco, 
"FF Rep", Avenue de Rhodanie 48, 
1000 Lausanne 3 Cour oder 
bat-recruitment@britamtob.com  
(unter MS Word). 

Dringend gesucht imlessin 
ein/e Physiotherapeut/in 
zu 50-30% ab sofort bis 23.12.2000. | 
Bitte melden Sie sich unter | 
Telefon 09185810 33, Frau Mediati 5 
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1 Green Cards für jedermann 
j Elnsendeschluss In wenigen Tagen 

Info-Une 041 -282  0 8  0 8  24hr> 
I  www.graencarde.ch  

Arosa bietet als Weltkurort in den Bergen im Sommer 
wie auch im Winter viel attraktive Abwechslungen. Wir 
suchen nach Vereinbarung einen 

Leiter der öffentlichen 
Sicherheit 

Zu den Hauptaufgaben gehören die Führung (Organi-
sation, Einsatz, Ausrüstung und Ausbildung der Ge­
meindepolizei), die Sorge für Ruhe, Ordnung und 
Sicherheit, die Verkehrspolizei, Wirtschaftspolizei, Ge­
werbepolizei, Gesundheitspolizei, das Bestattungswe­
sen sowie die Stellvertretung verschiedener Ämter. 

Verfügen Sie über einen einwandfreien Leumund, 
gute Allgemeinbildung, eine abgeschlossene Berufs­
lehre, eine Polizeiausbildung mit Berufserfahrung und 
womöglich über Fremdsprachenkenntnisse, so finden 
Sie bei uns eine interessante, vielseitige und selbst­
ständige Aufgabe. Ihre Bewerbungsunterlagen richten 
Sie bitte bis 31. Oktober 2000 an den Gemeinderat 
Arosa, Rathaus, 7050 Arosa. 

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne der Gemeinde­
schreiber (Telefon 081 377 38 72). 
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