
CREDIT 
SUISSE 

ENTWICKLER/-IN PL/1 UND 
IT-PROJEKTLEITER/-IN. 
Wir s i n d  Ihr T e a m .  

Die CREDIT SUISSE - eines der führenden Finanzdienstleistungs­
unternehmen mit innovativer IT-Abteilung - baut das aus derzeit 15 Mit­
arbeitern bestehende Software-Development-Center in Chur weiter 
aus. 

Wir suchen mehrere Applikations-Entwickler/-innen und IT-Projektlei-
ter/-innen, welche für die Analyse, Entwicklung und den Unterhalt 
sowie für die Qualitätssicherung wichtiger IT-Lösungen im Bereich 
Kommerz fü r  die Gesamtbank verantwortlich sind. 

Sie bringen fundierte Programmierkenntnisse im IBM-Hostumfeld 
(PL/1, DB2, IMS, CORBA) und idealerweise Bankerfahrung im Kom-
merz-/Kreditbereich mit. Ausserdem sind Sie eine loyale und kommu­
nikative Persönlichkeit mit hoher Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit. 

Die CREDIT SUISSE bietet Ihnen als attraktive Arbeitgeberin ein dyna­
misches Arbeitsumfeld, einen Arbeitsplatz mit modernsten Informa­
tikmitteln, permanente Weiterbildungsmöglichkeiten sowie eine funktions-
und leistungsgerechte Entlöhnung. Nutzen Sie diese Chance und setzen 
Sie sich mit uns in Verbindung. Herr Suso Capol, Teamleiter in Chur, 
steht Ihnen für weitere Fachinformationen unter Tel. 081 /255  6 4  5 0  
gerne zur Verfügung. 

CREDIT SUISSE FINANCIAL SERVICES, Frau Sandra Schmidt, 
Human Resources, CHRC 81, Uetlibergstrasse 231, Postfach 100, 
8070Zürich, Tel. 01 /33294  64, E-Mail:  sandra.schmidt@credit-suisse.ch 

CREDIT SUISSE. WAS IST IHR NÄCHSTES ZIEL? 

Müntener&Thomas 
B e i  P e r s e i a l f r a g e n  p e r s ö n l i c h e r  

PROFESSIONELLE BERATUNG 
ist obers te  Maxime bei unserem Auftraggeber, einem führenden Wirtschaftsprüfungs­
und Beratungsunternehmen im Fürstentum Liechntenstein. Für den  wei teren Ausbau 
im Bereich Steuerbera tung suchen  wir  heu te  eine/n kompetente/n 

STEUEREXPERTEN/-EXPERTIN 
a l s  M a n d a t s l e i t e r / i n  

DIE HAUPTAUFGABEN 
Sie betreuen selbstständig ansprucchsvolle  Mandate  von Firmenkunden im Bereich 
Steuern CH/FL, Internationales Steuer- und Gssellschaftsrecht. Dabei pflegen Sie 
bes tehende Kundenbeziehungen und helfen auch aktiv mit, die Marktstellung weiter 
auszubauen. Bei ihrer umfassenden Aufgabe w e r d e n  Sie durch  en t sp rechendes  Fach­
personal unterstützt.  

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Sie verfügen über  mehrjährige Berufserfahrung im Steuerrecht  und haben  s i ch  zum 
eidg. dipl. Steuerexperten bzw. -expertin weitergebildet, ode r  s t ehen  kurz vor  einem 
entsprechenden Abschiuss. Als Berater/in denken und handeln Sie kundenorientiert. 
Sie sind kommunikativ, besitzen Eigeninitiative und wollen mehr erreichen. 

DAS ANGEBOT 
Eine vielsei t ige Aufgabe in e inem professionellen Umfeld von erfahrenen Bera­
tern. D a s  Unternehmen g e n i e s s t  im Mark t  e inen a u s g e z e i c h n e t e n  Ruf u n d  b ie te t  
Ihnen n e b s t  i n t e r e s san ten  Ans te l lungsbedingungen  a u c h  Perspekt iven  fü r  Ihre 
beruf l iche Entwicklung. 

IHRE KONTAKTPERSON 
Suchen Sie e i n e  besondere  Herausforderung? Herr Pietro Volpe f reu t  s ich auf  Ihre 
vollständige Bewerbung mit Foto. Gerne gibt e r  Ihnen a u c h  vorab  am Telefon wei tere  
Auskünfte. Für Diskretion und Kompetenz bürgt unse r  Name. 

Mflntenar & Thomas Personal- und Unternehmensberatung AG 
9471 Buchs, Churer Strasse 35, e-mail:  info.buchs@job-online.ch 

081 750 52 32 

Netstal-Maschinen AG PNETSTAL 
svvn;s MAOI 

Was haben wir mit Britney Spears zu tun? 
Ganz einfach, wir sorgen mit unseren Maschinen 

für den geeignetenTonträger. 
i 
Wir sind ein weltweit tätiges Unternehmen d e s  Spezialmaschinenbaus und 
führende Herstellerin modernster, vollautomatisierter Kunststoff-Spritzgiess-
maschinen u n d  Produktionssysteme. Unser rund 600 Mitarbeiter zählendes 
Unternehmen befindet sich in Näfels, Kanton Glarus. 

Infolge de r  hohen Marktakzeptanz unserer Spritzgiessmaschinen und  der  damit 
verbundenen starken Ausweitung unserer Produktionskapazitäten suchen wir per 
sofort oder nach Vereinbarung 

Systemtechniker 
Zu Ihren Aufgaben gehört: 

- die Inbetriebnahme, Funktionskontrolle und Qualitätssicheiung unserer 
anspruchsvollen Hightech-Produkte 

Erforderlich ist eine abgeschlossene Berufslehre als: 

•r Elektromechaniker, Elektromonteur 
- Mechaniker, Anwendungstechniker, Kunststofftechnologe mit 

elektrotechnischen Kenntnissen 
- Erfahrungen im Bereich Pneumatik und Hydraulik sind von Vorteil 

Wir bieten: 

- eine anspruchsvolleTatigkeit 
- fortschrittliche Anstellungsbedingungen 
- Weiterbildungsmöglichkeiten 

Fühlen Sie sich angesprochen? Unsere Frau Riccarda Greco, Personalwesen, freut 
sich über die Zustellung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen. 

RS. Besuchen Sie uns  doch auf unserer Homepage:  www.netstal.com 

ff 
i n, Netstal-Maschinen AG 

8752 Näfels 
Telefon 
Telefax 

055 61861 11 
055618 6 2 4 0  

ISO 9001 certified 
www.netstal.com 

519-744471 

. Fachliche Kompetenz, hohe Leistungsfähigkeit, verlässliche Qualität 

Das Kunststoffwerk unserer Auftraggeberin ist spezialisiert und äusserst leistungsfähig im 
Herstellen kundenorientierter Elektrokanäle und Kunststoffprofile. 

Als branchenorientierter Problemloser im breiten Spektrum normierter und individueller 
Produkte für Abnehmer aus der Maschinen-/Metall-/Bauindustrie und Elektrobranche, u m  nur 
einige zu nennen, hat diese Firma in den letzten Jahren mit einer qualifizierten/kompetenten 
Beratung das Vertrauen vieler namhafter Kunden gewonnen und sich auf  dem Markt den 

R u f  eines flexiblen, anwenderorientierten Spezialisten geschaffen. 

Im Rahmen der strategischen Ausrichtung, wo sich die verschiedenen Unternehmensbereiche 
zukunftsorientiert weiterentwickeln, suchen wir einen weiteren Kadermitarbeiter, einen 

qualifizierten 

Leiter Kunststoffproduktion 
welcher ein kleines Team von Mitarbeitern mit fachlich hoher Kompetenz führt, organisiert -
in engem Kundenkontakt die Aufträge vorbereitet, einplant und zur absoluten Kundenzufrie­

denheit abwickelt. 

Ihre Präsenz vor Ort, im Betrieb, bei den Mitarbeitern, ist eine absolute Grundvoraussetzung, 
um oben erwähnte Zielsetzungen ohne grössere Störungen und Nacharbeiten im Produktions-
prozess zu erreichen. Die bestehende Infrastruktur, d .h .  Maschinen und Anlagen, sind wich­

tige Grundvoraussetzungen, um in hoher Qualität rationell arbeiten zu können. 

Als Werkzeugmacher/Mechaniker/Kunststoff-Technologe/Betriebstechniker TS, mit 
Erfahrung in der  Kunststoffproduktion und im Führen von Teams, erfüllen Sie viele unserer 
Erwartungen für diese Produktionsleitung. Sollten Sie nicht alle Voraussetzungen erfüllen, so  

ist die Firma bereit, Sie für diese Funktion entsprechend aufzubauen. 

Gerne erwarten wir  Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, um anschliessend mit Ihnen 
. diese Aufgabe detailliert besprechen zu können. 

H u h g e r b ü h l e r  & P a r t n e r  
R o s e n h e r t j s t r . i s s e  93,  9 0 0 0  S t  Grillen 
Telefon 0 / 1  2 7 4  5 2  6 0  
Telefax 0 7 1  2 7 4  5 2  6 2  
In ternet :  h t t p : / /www. lu in ( ) e rb i i e l i f t ' r< : / i  
E-Mai: i n f u  " h i i iH ier lmch ler  ch 


