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«Lernen und Verstehen im Schlaf» 
Dynamisches Lernen bei EFFECT ist eine Lernmethode, die auf der Suggestopädie basiert 

Das moderne Bildungswe­
sen stellt hohe Ansprüche 
sowohl an den Lernerfolg 
als auch an die Persön­
lichkeitsentwicklung. Zur 
Erreichung beider Ziele 
werden seit einiger Zeit 
bei EFFECT (European 
Foundation for Education, 
Communication and 
Teaching) in Triesen 
ganzheitliche Methoden 
wirkungsvoll eingesetzt. 
Aufgrund eingehender 
Forschung ist es EFFECT 
gelungen, diese ausge­
zeichneten Methoden zu 
systematisieren und zu 
gliedern. 
EFFECT ist eine aktive, pädago­
gische Stiftung. Sie wurde 1990 
gegründet u n d  widmet sich der  
Entwicklung und  Anwendung  
moderner Lernmethoden. Sie 
führt Aus- u n d  Fortbildungs­
seminare i n  modernen Lernme­
thoden, z.B.: dynamisches 
Lernen, TPR, Edu-Kinesiologie 
sowie alle Techniken, die das  
Lernen interessanter, motivie­
render u n d  effizienter machen, 

in der  Gruppe sowie für  Einzel­
personen. 

Die Stiftung, unter  der  Lei­
t ung  v o n  Tony Stockwell, w a r  
massgebend für  die methodi­
sche Einführung des Projekts 
«Neues Lernen». EFFECT erstellt 
Kurse in allen Fächern u n d  lu r  
alle Schultypen. Die Themen 
umfassen: Mind Mapping, 
Musik, Lerntechniken, Verhal­
tenspsychologie, Lernaktivitä­
ten, Poster, der  didaktische 
Aufbau von  gehirnfreundli­
chen Unterrichtseinheiten, 
Lerntexte sowie frühkindliche 
Entwicklung. 

Was ist dynamisches 
Lernen? 

Dynamisches Lernen ist eine 
ganzheitiiehe Lernmethode, die 
a u f  der  Suggestopädie basiert. 
Aus de r  Lernpsychologie s tam­
men die Erkenntnisse verschie­
dener Lerntypen. Menschen ler­
nen durch Sehen, Hören, Schrei­
ben, Lesen, Sprechen und  Tun. 

Die Methode folgt einem Zyk­
lus, de r  aus 5 verschiedenen 
Phasen besteht: Neue Informa­
t ionen werden in der  Ein­
führungsphase präsentiert und  
im Aktiv- u n d  Passivkonzert 

Die Methode des dynamischen Lernens ist die Grundlageför  alle Seminare von EFFECT. Dabei trägt 
die entspannte Atmosphäre enorm zum Lernerfolg bei. 

wiederholt. In der  nachfolgen­
den Vertiefungsphase wenden 
die Teilnehmer diese neuen 
Kenntnisse praktisch an, u m  sie 
zu verankern und  abschlies­
send wird die Information in 
der  Transferphase a u f  neue  Si­
tuationen übertragen, u m  den 
Lernerfolg zu sichern. 

Die Teilnehmer sitzen im 
Halbkreis in Entspannungs­
stühlen. Eine Stereoanlage, 
klassische Musik, Teppiche, 
vollfarbige Lernposter im Blick­
feld des Teilnehmers und  spiele­
rische Lernrequisiten gehören 
zur  Standardausrüs-tung. Die 
entspannte Atmosphäre trägt 
sehr zum Lernerfolg bei. 

Tony Stockwell, pädagogi­
scher Leiter von  EFFECT ist 
ein international anerkannter  
Pädagoge. Er beschäftigt sich 
seit über  zwanzig Jahren mit 
modernen Lernmethoden. 

Infos 
Weitere Informationen 

sind erhältlich bei: EFFECT, 
Vanolaweg- 2, 9495 Triesen, : 
Telefon: 392 ; 21 07 oder ; 
E-MaU:  info@effect.li 

Menschen fuhren und kennenlernen 
Helmut J.P. Bickel unterrichtet transaktionsanalytische Weiterbildung 

Beruflicher Erfolg setzt neben  
g u t e r  fachlicher Qualifikation 
a u c h  menschliche, sogenann te  
soziale Fähigkeiten voraus .  
W i e  gehe ich a u f  ande re  M e n ­
schen zu? Wo s ind  die S t ä r ­
ken ,  die ich ausbauen  m a g  
u n d  wie mache ich e s  m i r  
schwer?  

Transakt ionsanalyt ische Wei­

terbi ldung richtet  s ich an  
Führungskräf te  sowie a n  The­
rapeuten,  Berater, Lehrer, So­
zialarbeiter, Seminarleiter, 
Trainer. Sie alle müssen Kon­
takte  aufbauen  u n d  pflegen. 

Transakt ionsanalyse ha t  ihre 
Wurzeln in de r  Tiefenpsycho­
logie. Ursprünglich als  psy­
chotherapeut ische Methode 
entwickelt,  wird sie heute  auch 

i n  Beratung, Pädagogik und  
Organisat ionsentwicklung 
eingesetzt.  Heute stellt s ich die 
Transakt ionsanalyse als m o ­
derne, hoch effektive Methode 
dar, die d e m  Praktiker Werk­
zeuge  in die Hand gibt. Im 
Rahmen t ransakt ionsanalyt i ­
scher  Weiterbildung kann  man  
diese kennen  u n d  nutzen  ler­
n e n .  

Lebensimpulse geben! 

Organisationsberater, Kran­
kenschwestern, Ärzte, Kinder­
gärtnerinnen,  Journalis ten,  
kurz gesagt, alle, die mit  Men­
schen professionell arbeiten, 
finden in der  TA-Weiterbil­
d u n g  n e u e  Impulse, sie stei­
gern die Effektivität u n d  damit  
auch  den Spass an der  Arbeit.  

Helmut J.P. Bickel ist lehrbe­
rechtigter Transakt ionsanaly­
tiker u n d  Psychotherapeut .  Er 
betreibt  ein Ausbildungsinst i ­
tu t  in Dornbim u n d  ist auch  in 
Liechtenstein im Auft rag v ie­
ler  Betriebe, Behörden und  
Schulen tä t ig .  

Weitere Infos unter :  
www.transaktionsanalyse.at/tas 

Helmut J.P. Bickel ist lehrbe­
rechtigter Transaktionsanalyti­
ker und Psychotherapeut in  
Dornbim. 

Wissen kann man abonnieren! 
Eine Information der Erwachsenenbildung über das aktuelle Kursbuch 

Schön wär ' s  - ist vielleicht Ih r  
erster, s p o n t a n e r  Gedanke.  
Doch, dass  dies durchaus  ke ine  
Utopie, sonde rn  greifbare Rea ­
l i tä t  ist, k ö n n e n  Sie g a n z  k o n ­
k r e t  e r fahren!  

Dann nämlich, w e n n  Sie das 
«Kursbuch für Freizeit u n d  Er­
wachsenenbildung», - in die­
sem Falle für  das Herbstsemes-

Eignungstest 
im Gewerbe 

Im Oktober ist es wieder so < 
weitl In den verschiedenen: 
Berufssparten werden von der 
GWK, der Gewerbe- und 
Wirtschaftskammer' , in • 
Schaan Eignungstests durch-; 
geführt: 
• Elektro, Elektronik, Radio 

TV: 4. Oktober, 13.30 Uhr 
• Grafisches Gewerbe: 25.; 

Oktober, 13,30 Uhr 
• Autogewerbe: 28. Oktober, 

8Uhr.' , •* 
Zum Test sind Schreibzeug -

und Taschenrechner mitzu­
bringen. Anmeldeformulare: 
sind bei der .OWK, Zollstrasse 1 
23 in Schaan; Tel, 237:77 8 |§  
erhältlich. 7;Dcr Anmelder; 
schluss ist Jeweils zehn Tage 
vor dem jeweiligen Termin. * 

ter, mit einem breiten Angebot 
a n  Freizeit, Sprach- Computer-
u n d  allgemeinbildenden Kur­
sen, für Sie völlig kostenlos, 
abonnieren. Und zwar g a n z  
einfach un te r  Telefon: 
232 48 22. Weitere Infos auch  
un te r  de r  Homepage: 
«www.erwachsenenbludng.li» 

Eine Erlebniswelt - Wissen... 

...können Sie praktisch er 
fahren: bei interessanten Bil­
dungsangeboten, dem Lernen in 
Gruppen, dem Kontakt mit 
Menschen, die ähnlich gelagerte 
Interessen haben. Dabei kann 
Lernen bunt, vielschichtig und 

lustvoll werden. Eine Erfahrung, 
die vielleicht noch darauf  war­
tet, v o n  Ihnen gemacht z u  wer­
den. Die Qual der Wahl aller­
dings bleibt Ihnen nicht erspart. 
Sie haben die Möglichkeiten, 
sich un te r  276 interessanten, 
verschiedenartigen Bildungsan­
geboten z u  entscheiden. 

Wissen, die Kompetenz 
der Zukunft 

Wie werden wir  in Zukunft  
lernen? Eine Frage, die nicht 
n u r  Fachleute bewegt. Die i m ­
mer rascher zu erneuernden 
Spezialkompetenzen lassen sich 
wegen ihres stetigen Wandels 

n u r  schwer vorhersagen. Des­
halb ist die wichtigste Meta­
Kompetenz, immer wieder neu 
lernen zu können und  z u  w o l ­
len. 

Vielleicht noch eine weitere 
Möglichkeit, in die Sie Freunde 
u n d  Bekannte mit einbeziehen 
können! Verschenken Sie Bil­
dung! Eine Geschenkidee, die 
sicherlich immer  ankommt.  
Unsere Bildungsgutscheine, mit 
denen Sie in besagte Kompe­
tenzen der  Zukunft  investieren, 
machen es möglich. Denn, s o  
Hans Ruh: «Die Bildung gehört 
zu den zentralen Lebensberei­
chen, in denen über  gelingen­
des Leben entschieden wird». 

Darum: Wissen k a n n  m a n  
abonnieren,  mit  einem Kurs­
buch für  Freizeit- u n d  Erwach­
senenbildung.  

Die Palette des Angebotes der Erwachsenenbildung ist  gross. A n  die 2 7 6  Kurse werden in der Stein-Egerta in Schaan angeboten. 
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