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«Lernen und Verstehen im Schlaf»

Das moderne Bildungswe-
sen stellt hohe Anspriiche
sowohl an den Lernerfolg
als auch an die Person-
lichkeitsentwicklung. Zur
Erreichung beider Ziele
werden seit einiger Zeit
bei EFFECT (European
Foundation for Education,
Communication and
Teaching) in  Triesen
ganzheitliche Methoden
wirkungsvoll eingesetzt.
Aufgrund  eingehender
Forschung ist es EFFECT
gelungen, diese ausge-
zeichneten Methoden zu
systematisieren und zu
gliedern.

EFFECT ist eine aktive, pddago-
gische Stiftung. Sie wurde 1990
gegriindet und widmet sich der
Entwicklung und Anwendung
moderner Lernmethoden. Sie
fiihrt Aus- und Fortbildungs-
seminare in modernen Lernme-
thoden, 2z.B.:. dynamisches
Lernen, TPR, Edu-Kinesiologie
sowie alle Techniken, die das
Lernen interessanter, motivie-
render und effizienter machen,

Dynamisches Lernen bei EFFECT ist eine Lernmethode, die auf der Suggestopidie basiert

in der Gruppe sowie fiir Einzel-
personen.

Die Stiftung, unter der Lei-
tung von Tony Stockwell, war
massgebend fiir die methodi-
sche Einfilhrung des Projekts
«Neues Lernens. EFFECT erstellt
Kurse in allen Fichern und fir
alle Schultypen. Die Themen
umfassen: Mind Mapping,
Musik, Lerntechniken, Verhal-
tenspsychologie, Lernaktiviti-
ten, Poster, der didaktische
Aufbau von gehirnfreundli-
chen Unterrichtseinheiten,
Lerntexte sowie frithkindliche
Entwicklung.

Was ist dynamisches
Lernen?

Dynamisches Lernen ist eine
ganzheitliche Lernmethode, die
auf der Suggestopidie basiert.
Aus der Lernpsychologie stam-
men die Erkenntnisse verschie-
dener Lerntypen. Menschen ler-
nen durch Sehen, Hijren, Schrei-
ben, Lesen, Sprechen und Tun.

Die Methode folgt einem Zyk-
lus, der aus 5 verschiedenen
Phasen besteht: Neue Informa-
tionen werden in der Ein-
fiihrungsphase prisentiert und
im Aktiv- und Passivkonzert

Die Methode des dynamxschen Lernens ist die Grundlage fiir alle Seminare von EFFECT. Dabei trigt
die entspannte Atmosphare enorm zum Lernerfolg bei,

wiederholt. In der nachfolgen-
den Vertiefungsphase wenden
die Teilnehmer diese neuen
Kenntnisse praktisch an, um sie
zu verankern und abschlies-
send wird die Information in
der Transferphase auf neue Si-
tuationen {iibertragen, um den
Lernerfolg zu sichern,

Die Teilnehmer sitzen im

Halbkreis in Entspannungs-
stithlen. Eine Stereoanlage,
klassische Musik, Teppiche,

vollfarbige Lernposter im Blick-
feld des Teilnehmers und spiele-
rische Lernrequisiten gehdren
zur Standardausriis-tung. Die
entspannte Atmosphdre trégt
sehr zum Lemerfolg bei.

Tony Stockwell, pddagogi-

‘scher Leiter von EFFECT ist

ein intermational anerkannter
Piadagoge. Er beschiftigt sich
seit ilber zwanzig Jahren mit
modernen Lernmethoden.

-« Weltere:. - Informationen

slnd erhiltlich bel: EFFECT,
Vanolaweg: 2, 9495: . Triesen;:
~Telefon: . 392+, 21 07 - oder "
E-Mail: info@effectli " -

Menschen fiihren und kennenlernen

Helmut J.P. Bickel unterrichtet transaktionsanalytische Weiterbildung

Beruflicher Erfolg setzt neben
guter fachlicher Qualifikation
auch menschliche, sogenannte
soziale Fihigkeiten voraus.
Wie gehe ich auf andere Men-
schen zu? Wo sind die Stir-
ken, die ich ausbauen mag
und wie mache ich es mir
schwer?

Transaktionsanalytische Wei-

terbildung richtet sich an
Fiihrungskrifte sowie an The-
rapeuten, Berater, Lehrer, So-
zialarbeijter, Seminarleiter,
Trainer. Sie alle miissen Kon-
takte aufbauen und pflegen.
Transaktionsanalyse hat jhre
Wurzeln in der Tiefenpsycho-
logie. 'Urspriinglich als psy-
chotherapeutische  Methode
entwickelt, wird sie heute auch

in Beratung, Pidagogik und
Organisationsentwicklung
eingesetzt. Heute stellt sich die
Transaktionsanalyse als mo-
derne, hoch effektive Methode
dar, die dem Praktiker Werk-
zeuge in die Hand gibt. Im
Rahmen transaktionsanalyti-
scher Weiterbildung kann man
diese kennen und nutzen ler-
nen.

Lebensimpulse geben!

Organisationsberater, Kran-
kenschwestern, Arzte, Kinder-
girtnerinnen,  Journalisten,
kurz gesagt, alle, die mit Men-
schen professionell arbeiten,
finden in der TA-Weiterbil-
dung neue Impulse, sie stei-
gern die Effektivitit und damit
auch den Spass an der Arbeit,

Helmut J.P. Bickel ist lehrbe-
rechtigter Transaktionsanaly-
tiker und Psychotherapeut. Er
betreibt ein Ausbildungsinsti-
tut in Dornbirn und ist auch in
Liechtenstein im Auftrag vie-
ler Betriebe, Behdrden und
Schulen titig.

Weitere Infos unter:
www.transaktionsanalyse.at/tas

Helmut J.P. Bickel ist lehrbe-
rechtigter Transaktionsanalyti-
ker und Psychotherapeut in
Dornbim.

Schin wir’s - ist vielleicht hr
erster, spontaner Gedanke.
Doch, dass dies durchaus keine
Utopie, sondern greifbare Rea-
litdt ist, kdnnen Sie ganz kon-
kret erfahren!

Dann nidmlich, wenn Sie das
«Kursbuch fiir Freizeit und Er-
wachsenenbildung», - in die-
sem Falle fiir das Herbstsemes-

Eignungstest

im Gewerbe

Im Oktober ist es wieder-so
weitl In den ve:schxcdenen
Berufssparten werden von der;
"GWK, der Gewerbe-" und.
Wirtschafiskammer* - . in”
‘Schaan’ Elgnungstests durch—
-gefithrts St
] Elektro. Elektronlk Radlo
© - TV: 4, Oktober, 13.30 Uhr -,
® Grafisches. Gewerbe 25.;
' Oktober. 13,30 Uhr '

rei
,,und Taschenrechner mltzu-
;bringcn. ::‘srAnmeldeformulare ;
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Wissen kann man abonnieren!

Eine Information der Erwachsenenbildung iiber das aktuelle Kursbuch

ter, mit einem breiten Angebot
an Freizeit, Sprach- Computer-
und allgemeinbildenden Kur-
sen, fir Sie vollig kostenlos,
abonnieren. Und zwar ganz
einfach unter Telefon:
232 48 22. Weitere Infos auch
unter der Homepage:
«www.erwachsenenbludng.lis

Eine Erlebniswelt - Wissen...

..xkénnen Sie praktisch er
fahren: bei interessanten Bil-
dungsangeboten, dem Lernen in
Gruppen, dem Kontakt mit
Menschen, die dhnlich gelagerte
Interessen haben. Dabei kann
Lernen bunt, vielschichtig und

lustvoll werden. Eine Erfahrung,
die vielleicht noch darauf war-
tet, von lhnen gemacht zu wer-
den. Die Qual der Wahl aller-
dings bleibt Ihnen nicht erspart.
Sie haben die Mdglichkeiten,
sich unter 276 interessanten,
verschiedenartigen Bildungsan-
gehoten zu entscheiden,

Wissen, die Kompetenz
der Zukunft

Wie werden wir in Zukunft
lernen? Eine Frage, die nicht
nur Fachleute bewegt. Die im-
mer rascher zu erneuernden
Spezialkompetenzen lassen sich
wegen ihres stetigen Wandels
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nur schwer vorhersagen. Des-
halb ist die wichtigste Meta-
Kompetenz, immer wieder neu
lernen zu kdnnen und zu wol-
len.

Vielleicht noch eine weitere
Moglichkeit, in die Sie Freunde
und Bekannte mit einbeziehen
kénnen! Verschenken Sie Bil-
dung! Eine Geschenkidee, die
sicherlich immer ankommt.
Unsere Bildungsgutscheine, mit
denen Sie in besagte Kompe-
tenzen der Zukunft investieren,
machen es moglich. Denn, so
Hans Ruh: «Die Bildung gehort
zu den zentralen Lebensberei-
chen, in denen Gber gelingen-
des Leben entschieden wirds,

Darum: Wissen kann man
abonnieren, mit einem Kurs-

Y& buch fir Freizeit- und Erwach-

Die Palette des Angebores der Enwachsenenbildung ist gross. An die 276 Kurse werden in der Stein-Egerta in Schaan angeboten.
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senenbildung.
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