
Auf- und Ausbau einer langfristigen Kundenbeziehung 

Unsere Auftraggeberin ist ein erfolgreiches Unternehmen, welches Innenausbauten/Einrich­
tungen entwickelt, produziert und international vertreibt. Der Markterfolg beruht auf jahr­

zehntelanger Erfahrung in designbetonten Objekten absoluter Spitzenqualität. 

Die zukunftsgerichtete Strategie soll die Firma noch näher an den Markt bringen, individuel­
len Kundenwünschen rascher und besser gerecht werden, sodass Partner ein optimales Preis-
Leistungs-Verhältnis erhalten. Qualifizierte Mitarbeiter, rationelle Fertigung, innovative Ideen 

garantieren in dieser Firma, dass diese Ziele erreicht werden. 

Als 

Verkaufsleiter/in 
werden Sie in einem gezielten Einführungsprogramm Unternehmen, Produktepalette, Ent­
wicklung, Produktion, Mitarbeiter/innen, Kunden und den Markt kennen lernen, um sich so die 
Kompetenz und Sicherheit für die künftige Verkaufsverantwortung zu holen und dann in oben­

stehender Ausrichtung eine tragende Rolle übernehmen. 

Ihre Hauptaufgaben lassen sich wie folgt zusammenfassen: 
• Marktbearbeitung - Akquisition neuer Kunden, Pflege/Betreuung bestehender 

Partner im deutschsprechenden Raum, was eine Reisetätigkeit von zirka 
60 Prozent erfordert 

• Ausarbeitung kundenspezifischer Problemlösungen - Offertstellungen - kom­
plette Auftragsabwicklung 

•Erschliessung neuer Marktsegmente mit all den vorhergehenden Markt-
beobachtungen/-analysen und Abklärungen mit anschliessendem Feedback an 
die Produkteentwicklung 

• Organisation von Messen/Ausstellungen 
• Umsatz- und Ertragsverantwortung 

Für diese unternehmerisch wichtige Aufgabenstellung eignen sich Kandidaten/-innen mit einer 
technischen oder kaufmännischen Ausbildung, einer fundierten Weiterbildung, Erfah­
rungen im Objektbereich und Leistungsausweisen in Verkauf/Marketing oder Innen­
architektur. Im Weiteren erwarten wir von Ihnen eine hohe Flexibilität, Eigeninitiative, 

Leistungsorientierung und vor allem Gewinn bringende Kommunikationsfähigkeiten. 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, um mit Ihnen anschliessend 
diese selbstständige Marktverantwortung diskutieren zu können. 

! fffll JEU (III 
Managementberatung 

Personalauswahl 
Assessmen t  Center 

Laufbahnen twicklung 
Fuhrvngsschulung 

Externes Personalmanagement 

B e i  P e r s o n a l f r a g e n  p e r s S n l i c b e r  

Die Tem AG für Elektronik investiert in die Zukunft 
Dieses international tä t ige  High-Tech-Unternehmen in Chur  setzt  a u c h  inskünftig au f  die 
Entwicklung junger, qualifizierter Berufsleute. Im Rahmen d e r  wei te ren  Standor taufwer­
tung und Expansion s u c h e n  wir nun für  d a s  Lehrlingswesen eine Persönlichkeit  a l s  

LEHRLINGS-AUSBILDNER/IN 
(Elektroniker/in TS o. 8.) 

DIE HAUPTAUFGABEN 
bilden dabei  die Rekrutierung, Einarbeitung, Ausbildung, Koordination, Führung sowie  
Qualifizierung/Beurteilung und Förderung/Motivation d e r  Elektronik-Lehrlinge. Ihr 
Pflichtenheft umfass t  im Weiteren:  Ausarbei ten  von internen Lehrgängen, Zusammen­
stel len von Fördermassnahmen sowie  die  Kontaktpflege zu anderen  Elektronikunterneh­
mungen, Prüfungskommissionen und d e m  kantonalen Lehrlingsamt. 

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Nebs t  einer Grundausbildung als  Elektroniker/in in d e r  Industrie verfügen Sie ü b e r  eini­
g e  J a h r e  Berufserfahrung und eine  Weiterbildung zum Elektroniker TS o. ä. Im Wei teren 
sollten Sie übe r  Erfahrung i n - d e n  Gebieten Produktions- und Fertigungstechnik 
sowie  Prüf- und Mess technik  verfügen. Eine ausgepräg te  Sozialkompetenz, Freude, jun­
ge  Berufsleute weiterzuentwickeln und Kommunikationsbereitschaft runden Ihr Profil 
a b .  

DAS ANGEBOT 
Eine n ich t  a l l tägl iche und veran twor tungsvol le  Posit ion mit viel Spie l raum für  Eigen­
initiative. Die Ans te l lungsbed ingungen  u n d  d a s  Betriebsklima s ind  gu t  u n d  in j e d e r  
Hinsicht p rü fenswer t .  In t e rne /ex te rne  Aus -  u n d  Weiterbi ldung w e r d e n  un te r s tü t z t .  

IHRE KONTAKTPERSON 
Herr Angelo Scialdone, Personalberater ,  f reut  s ich auf Ihre Bewerbung mit Foto und gibt 
Ihnen a u c h  telefonisch g e r n e  we i te re  Auskünfte. Für Diskret ion und Kompetenz bürgt 
u n s e r  Name.  

M O n t e n e r  & T h o m a s  P e r s o n a l -  u n d  U n t e r n e h m e n s b e r a t a n g  AG 
7 0 0 2  C h u r ,  H a r t b e r t s t r a s s e  9 ,  e - m a i l :  i n f o . c h u r e j o b - o n l i n e . c h  

E 081 257 15 0 0  
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Hungerbühler & Partner 
Rosenbergstrasse 93, 9000 St. Gallen 
Telefon 071 274 52 60 
Telefax 071 274 52 62  
Internet:  http://www.hungerbuehler.ch  
B-Mai: infof'hungerbuehler.ch 

CREDIT 
SUISSE 

PRIVATKUNDENBERATER/-IN. 
Einsatz bringt Erfolg. 

Sie gehen offen auf Menschen zu und schätzen den Kontakt mit verschie­
denen Leuten? Sie kennen die Begriffe «Qualität» und «Kundenorientierung» 
nicht nur vom Hörensagen, sondern wollen diesen Leitwerten auch in der 

Praxis nachleben. 

In unserem Regionensitz Chur bieten wir Ihnen die Gelegenheit dazul Sie 
betreuen und beraten einen eigenen Kundenkreis in allen Produkten des 
Privatkundengeschäftes und akquirieren auch aktiv neue Kunden. Ausser­
dem sind Sie e s  gewohnt, team- und erfolgsorientiert zu arbeiten. 

Sie haben eine Bankausbildung absolviert und bringen einige Jahre Berufs­
erfahrung in einem Verkaufsteam an der Kundenfront mit. Darüber hinaus 
sind Sie eine kommunikative, engagierte und initiative Persönlichkeit, die sich 
dynamisch den Herausforderungen der Zukunft stellt. 

Sind Sie interessiert? Herr Heinz Köbeli gibt Ihnen gerne weitere Auskünfte. 
(Telefon 081/255 6 3  32). 

CREDIT SUISSE BANKING, Frau Helena Bauschatz, Human Resources, 
CHRC412,St. Leonhardstrasse33,9001 St. Gallen,Tel. 0 7 1 / 2 2 5 5 5 5 2 ,  
E-Mail:  helena.bauschatz@credit-suisse.ch 

CREDIT SUISSE. WAS IST IHR NÄCHSTES ZIEL? 
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WOLLEN SIE MIT IHREM JOB 
HOCH HINAUS? 

Kfinnen Sie sich einen s chöne ren  Arbeitsplatz vor­
stellen a l s  die Berge von Arosa, w o  Sie gleichzeitig 

in d e n  Genuss  d e r  speziellen Atmosphäre e ines  
wel tbekannten Sportortes kommen? 

W e n n  Sie Ober gu te  Kenntnisse verschiedener  
EDV-Syteme ISAP/R3; Basis/SD/M M/FI/HR), 

Skidata-Kassasystem, MSSQL-Datenbanken, 
FIREWALL, UNIX-Umfeld) und  PCs verfügen, sind 

Sie unser /e  neue / r  

EDV-Verantwortliche/r 
|hr Tätigkeitsbereich umfasst  folgende Aufgaben: 
• Unterhalt und Betreuung d e r  EDV-Systeme NT, 

UNIX, METAFRAME, SAP/R3 
• Installation von PCs und  Unterstützung d e r  

Anwender  
• SAP/B3-Datenbankunterhalt und Costumizing 
•Unterhalt  und Konfigurationen d e s  Netzwerks 

und EFTPOS-System 
• Unterhalt und Betrieb d e s  Skidata-Kassasystems 

Sind Sie en  dieser  vielseitigen, verantwortungs­
vollen Jahress te l le  interessiert, die p e r  sofort o d e r  
n a c h  Vereinbarung zu besetzen ist? Dann s e n d e n  

Sie u n s  bitte Ihre ausführlichen Unterlagen. 
Wir freuen uns  a u f  Ihre Kontaktaufnahme und b e ­

antworten g e r n e  allfällige Detailfragen. 

Arosa Bergbahnen AG 
Ura Rüeler, keufm. Leiter 

7050 Arosa. Telefon 081378 84 21 
E-Mail:  urs.fluBel6r@arosaberobahnen.ch 

AROS V6  E R C B A H N E N A C  
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Die Stäubli AG, eine international tätige High-
Tech-Unternehmung sucht für den weltweiten 
Bnsaftz einen 

Servicetechniker - International 
In dieser äusserst selbständigen und ver­
antwortungsvollen Tätigkeit sind Sie 90 % im 
Ausland. Nebst der Montage und Inbetriebnahme 
von technologisch anspruchsvollen Einzieh- und 
Knüpfanlagen führen Sie auch die Instruktionen 
und Ausbildungen beim Kunden durch. Von zu 
Hause aus werden Sie dabei von einem gut 
organisierten und fachlich versierten Service Team 
unterstützt 
Sie verfügen Ober fundierte mechanische 
Kenntnisse mit einigen Jahren Praxis. Sie reisen 
sehr gerne, sprechen gut Englisch und suchen eine 
sehr vielseitige Aufgabe, bei welcher Sie nebst 
Ihren Berufskenntnissen auch Ihre persönlichen 
Fähigkeiten im Umgang mit Menschen unter­
schiedlicher Kulturen pflegen können. 
Wenn Sie mehr über diese hochqualifizierte Stelle 
erfahren möchten, sollten Sie mit uns Kontakt 
aufnehmen. Auf Ihre Bewerbungsunterlagen freut 
sich Fnau C. Bardill, Personalleiterin, 8 081 725 0215 
oder 01 728 64 03. 

Stäubli AG 
Grossfeldstr. 71,7320 Sargans,  www.staeubli.com 

Der Vertreter ist das Schwungrad 
der Wirtschaft 
W e g e n  s t a r k  g e s t e i g e r t e r  N a c h f r a g e  s e i t e n s  
u n s e r e r  K u n d s c h e f t  s u c h e n  w i r  initiative 

VERTRETER/innen 
(b i she r ige  Tä t igke i t  i s t  n i c h t  e n t s c h e i d e n d )  
in f r e i  g e w o r d e n e  R e i s e g e b i e t e .  
Wir verfangen: Fleiss,  E insa tz  u n d  
Z u v e r l ä s s i g k e i t  
Wir bieten: s i c h e r e  L e b e n s s t e l l u n g ,  l a u f e n d e  
V e r k a u f s u n t e r s t ü t z u n g ,  ü b e r d u r c h s c h n i t t l i c h e s  
E inkommen ,  Fixum, S p e s e n  u n d  Provis ion .  
B e w e r b e r  s e n d e n  ( A u s l ä n d e r  n u r  m i t  C) 
u n t e n  s t e h e n d e n  C o u p o n  u n t e r  Chiffre e n :  
T122-714533, C o d e  SOdo, P u b l i c i t a s  A G ,  
P o s t f a c h ,  5312  Döt t ingen  
Nim«: 
Vom»™.-
StriiM: 
PtZ/Ort 

_0«b.:_ 
_Nr. 

Heinz Braukhoff AG 
Isolierungen 
9470 Bucns/Landquart 

Wir suchen per  sofort oder nach Vereinbarung für 
Baustellen in der  Region, jedoch fallweise auch im 
Raum Ostschweiz 

Isolier-Spengler 
und PVC-lsolierer 
Brandschutzmonteur 
Junge und interessierte Bewerber können angelernt 
werdenl 

Bei Interesse rufen Sie einfach an, unser 
Herr Lechner gibt Ihnen gerne weitere Auskünfte! 
081 / 756 43 43 129-100163 
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