
FREUDE 
AM VERWÖHNEN 

Haben Sie Lust auf eine Herausforderung mit grosjartigem 
Ausblick? Möchten Sie gerne unsere Gäste im Flug verwöhnen? 
Dann fliegen Sie richtig bei Crossair als 

CABIN ATTENDANT 
Zum guten Start erwarten wir  von Ihnen Folgendes: 
• Sie haben Freude am Verwöhnen. 
• Sie sind zwischen 18 und 40 Jahre jung. 
• Sie verfügen über gute Sprachkenntnisse und wenn nicht, 

ermöglichen Ihnen unsere Sprachkurse den letzten Schliff. 
• Sie legen Wert auf ein sympathisches Äusseres. 

Haben Sie Lust, mit Crossair abzuheben? 
Sie können selber entscheiden, wie oft Sie auf Reise gehen 
wollen, dank unserer attraktiven Teilzeitarbeitsmodelle. Sie 
können mit uns von Zürich, Basel, Genf oder Lugano abheben. 

# 
Informieren Sie sich und bestellen Sie unverbindlich 
unsere Unterlagen. 

CROSSAIR 
Crossair, Recruitment Cabin Attendants, KSR 
Postfach, 4002 Basel, Schweiz 
Tel. 061 325 46 01/2/3 

Wer weiss - vielleicht ist gerade 
diese hier ausgeschriebene Stelle bei der 

Graubündner Kantonalbank ein Idealfall für 
Sie. Und Sie somit ein Idealfall für  uns. 

In unserem Service-Center Kundendaten ist eine Stelle als 

Mitarbeiter/in im Team VSB 
und Unterschriftenwesen 

neu zu besetzen. 

Zu Ihren Aufgaben zählen die Zweitprüfung sämtlicher Basis­
unterlagen, die bei der Aufnahme von neuen Kunden­
beziehungen für natürliche und juristische Personen sowie für 
Gesellschaften notwendig sind. Sie stellen sicher, dass die 
Vereinbarung über die Standesregeln zur Sorgfaltspflicht der 
Banken eingehalten werden. Zusammen mit Ihren Teamkolle­
ginnen und -kollegen bilden Sie die Auskunfsstelle für Fach­
fragen für unsere Abteilungen am Hauptsitz und bei den 
Geschäftsstellen. 

Ferner sorgen Sie für die aktuelle, korrekte und effiziente Erfas­
sung der Unterschriften und Vollmachten in unseren Systemen. 
Ebenfalls zu Ihren Aufgaben, in welche Sie sorgfältig eingear­
beitet werden, gehört die Ablage der Basisunterlagen. 

Sie sollten über eine kaufmännische Ausbildung verfügen. Bank­
praxis und Kenntnisse im VSB-Bereich erleichtern Ihnen den 
Einstieg in dieses Aufgabengebiet. 

Würde es Sie freuen, zusammen mit einem motivierten Team die 
Servicequalität in unserer Gruppe zu steigern? Sind Sie bereit, 
sich mit Ihrem Team zu engagieren? Dann sollten Sie sich unbe­
dingt melden I 

Marcpl;vf!Casanova, Gruppenleiter Zentralregister, Telefon 
08 | /25$93  12, freut sich auf Ihren Anruf und erteilt Ihnen gerne 

L \ vv^iter^|kyskünfle. 

Bei  P e r s o n a l f r a g e o  p e r s ö n l i c h e r  

UNSERE MANDANTIN 
ist ein renomiertes und in unserer Region führendes Krankenversicherungsuntemeh* 
men mit bestem Image. Im Auftrag der Geschäftsleitung ist folgende Stelle neu zu be­
setzen: 

STABSTELLE VERSICHERUNGSTECHNIK 
DIE HAUPTAUFGABEN 

In dieser Funktion sind Sie für die Bereich» Rückversicherung und Managed Care ver­
antwortlich. Ihr Aufgabengebiet erstreckt sich von der Evaluation und Durchführung bis 
zur Kosten- und Qualitätskontrolle. Sie unterstützen den Bereichsleiter in verschiede­
nen Aufgabengebieten und leiten Projekte oder arberiten darin mit. 

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Zur Besetzung dieser Position bringen Sie einen kaufm. Rucksack sowie eine Weiterbil­
dung als dipl. Versicherungsfachfrau/-mann, Sozialversicherungsfachfrau/-mann oder 
einen Abschluss der HWG, HKG o.ä mit. Vertiefte Kenntnisse in der Versicherungsbran­
che sind von Vorteil. Gute Kommunikationsfähigkeiten und analytisches Denken runden 
Ihr Profil ab. 

DAS ANGEBOT 
In diesem Spezialgebiet ist die interne Aus- und Weiterbildung gewährleistet. Sie 
finden hier flexible Arbeitszeiten, sehr gute Anstellungsbedingungen und modern 
eingerichtete Büroräumlichkeiten. 

IHRE KONTAKTPERSON 
Richten Sie Ihre detaillierten Bewerbungsunterlagen mit Foto bitte an: Bettina Plattner, 
Personalberaterin oder Anderö Thomas, Geschäftsleiter. Selbstverständlich können Sie 
uns für weitere Informationen auch vorgängig anrufen. Für Diskretion und Kompetenz 
bürgt unser Name. 

Mflntener & Thomas Personal- und Unternehmensberatung AG 
7002 Chur, Hartbertstrasse 9, e-mail:  info.chur@job-online.ch 

B 081 257 15 00 

Wir sind sicher nicht die Besten 
aber wir wollen es werdenl 

Dazu brauchen wir Sie, den 

Polier/Vorarbeiter 
dam es Spass macht interessante Aufträge 
im ganzen Kanton auszutOhren, gute Kontakte 
mit Bauherren und Bauleitungen zu pflegen, 
seine Mitarbeiter zu motivieren und nebenbei 
noch das Rapportwesen im Griff zu haben. 

c e H e r e  • 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: 

Cellere AG, Bauuntemehmung 
Eggbühlstrasse 36, D050 Zürich 
Telefon 013021147, Frau S. Jäger 

0010-707041 

Wir suchen auf die Winterseison Dezember 2000 - April 2001 

TAXIFAHRER/INNEN 
mit guten Fachkenntnissen und freundlichem Umgang. 

Wir bieten geregelte Arbeitszeit und gute Verdienstmöglichkeiten. 
Bewerbungen sind zu richten an: 

Taxi Koller AG, Postfach 104,7050 Arosa, Telefon 081377 35 35 

Geschäftsführer/ 
dipl. 
Schreinermeister 
37 J., sucht neue Herausforderung 
im Raum Davos und Prättigau. 
Qualifikation: Fensterbauspezialist, 
Geschäfts- und Betriebsfiiiuung, 
Projektleitung, AVOR, Lehrlings­
ausbildung. 
Offerten sind zu richten an 
F 010-707189, PublicitasAÖ 
Postfach 4638,8022 Zürich. 

BlO-COSMtTIC 
Eilen 

^Schhindpfengl BIO-COSMETIC 

WIR SUCHEN: SERIÖSE, ANSPRUCHSVOLLE DAMEN, 
(EIGENES AOTO), MIT FREUDE AN BIO-COSMETK. INIHNE 
SCHULUNG ZUR AsireraBERAraiiN, TOP-LOHN, VOLL­
UNO TEILZEIT, FREIE ZEITEINTEILUNG, SELBSTÄNDIGES 
ARBEITEN IN IHREM KANTON. Telefon: 01-720 (1 08. 
ELLEN SCHIMMELPFENG -BIO-COSMETIC •THALWIL ZH. 

Feriensprachkurse 
Französisch in der Westschweiz 

Für Jugendliche von 1 0  - 18 Jahren 
IM HERBST O l . l O  • 2 1 . 1 0  

Inttmtvir Sprachunterricht im Morgin 
Intim« Unterkunft mit Volptntlon odtr in tiner Gutfuniw 

Am Nachmittag: Sport Frtinit, AuiflOg*. 
Günstig« Patttckalpfalta: 2 Wochen abCHF 1J4&.-

Tel {Y/\ W,1 1 I <>1 
f..« M I  '»fi1 11 <11. 
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Directories 
unsere Adressen verbinden Menschen 
Wir erstellen umfassende Adress-Verzeichnisse für verschiedenste Anbieter in der Schweiz. 

Ob traditionelle Verzeichnisse auf Papier, elektronische auf CD-Rom, Online-Verzeichnisse, 
das elektronische Telefonbuch ETV® oder Verzeichnisse im Internet, alle haben eines 
gemeinsam: Sie enthalten mehr als fünf Millionen Adressen. Eine Tatsache, die unsere 
Verzeichnisse überaus wertvoll macht 

Come and lead our winning Team! 
Leiter/Leiterin Frontoffice 

Arbeitsort: Rapperswil 

Wenn Sie das mitbringen... 

• abgeschlossene kaufmännische Grundausbildung mit entsprechender 
betriebswirtschaftlicher Weiterbildung (z. B. HKG) 

• mehrjährige Führungserfahrung (Team mit ca. 25 Personen) 
• initiative, starke Dienstleistungsorientierung 
• gute Kenntnisse der Microsoft-Office-Produkte 
• Gewandtheit im schriftlichen und mündlichen Ausdruck; mündliche Kenntnisse 

in F und E 

... dann sind das Ihre neuen Aufgaben: 

• personelle, fachliche und finanzielle Führung des Frontoffice Rapperswil 
• Verantwortung für eine hohe Datenqualität in Tagesaktualität 
• Verantwortung für den aktiven Verkauf von kostenpflichtigen Einträgen 
• Erreichung der vorgegebenen Ziele 

Zögern Sie nicht und senden uns noch heute Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
unter der Ref. Nr. 2009 an untenstehenden Adresse oder per E-Mail an 
nadine.allemann®directories.ch. Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Herr Beat 
Dübendorfer, Regionenleiter, Tel. 079 431 49 32, gerne zur Verfügung. 

Swisscom Directories AG 
Human Resources 
Nadine Allemann 
Morgenstrasse 131B 
3050 Bern 
www.directories.ch 

directorie<L 


