
Unternehmerische Führungsaufgabe im 
strategisch, operativen 

Beschaffungsmanagement 
Mein Auftraggeber ist eine bekannte, leistungsstarke und technologieorientierte Industrie­
gruppe mit globaler Marktpräsenz. Der Konzern ist in verschiedene autonome Geschäfts­
einheiten gegliedert. Für einen weltweit operierenden Geschäftsbereich mit verschiedenen 
Produktionsstandorten und Distributionszentern, suche ich eine mit dem modernen Be­
schaffungsmanagement vertraute Persönlichkeit als 

Leiter Beschaffung 
(Ing. ETH/HTL) 

In diesem weltweit operierenden Geschäftsbereich mit rund 250 Mio. Franken Umsatz und 
verschiedenen Produktionsstandorten und Distributionszentren wird es ihre zentrale und un­
ternehmerische Aufgabe sein, zusammen mit einem qualifizierten Team, ein bedeutendes 
Beschaffungsvolumen strategisch und operativ selbständig und kompetent zu steuern, zu 
koordinieren und zu überwachen. Ein Beschaffungsmanagement, das Zulieferer, Technik, Pro­
duktion und Kunden gleichermassen in den Gesamtablauf miteinbezieht. Sie sollen aber auch 
in der Lage sein, die Beschaffung im Hinblick auf Strukturveränderungen dynamisch neu zu 
gestalten sowie Prozesse, Instrumente und Systeme neuen Erkenntnissen anzupassen. 

Für diese vielseitige, bereichs- und funktionsübergreifende Führungs- und Koordinations­
aufgabe suche ich eine ca. 32- bis 40jährige Ingenieur-Persönlichkeit, vorzugsweise El.-Ing., 
mit entsprechender Fachkompetenz im Bereich internationaler Beschaffung und betriebswirt­
schaftlicher Weiterbildung, z.B. NDU HSG / Executive MBA HSG. 

Sprachliche Sicherheit in Deutsch, Englisch und evtl. Französisch, überzeugende menschliche 
Gewandtheit im Kontakt auf allen Stufen, intern wie extern sowie ein ausgeprägtes Kosten-
und Wirtschaftlichkeitsdenken, Teamfähigkeit und Organisationstalent ergänzen das .An­
forderungsprofil. 

Interessenten, die in einem offensiven Umfeld ihr Know-how einbringen und den Bereich 
Beschaffung engagiert gestalten und ausbauen möchten, setzen sich mit mir schriftlich oder 
telefonisch in Verbindung. Ich freue mich auf Ihre Kontaktaufnahme. Der Arbeitsplatz ist in der 
Ostschweiz. 

Heinz Savary 

S O P A C >  
Ihr Partner für die Suche von 
Führungskräften und Spezialisten 
Oberer Graben 46, 9001 St. Gallen 
Tel. 071/223 53 55 
sopacsg@bluewi n.ch 
St. Gallen, Zürich, Genf 

Eine Dienstleistung der Mult isemce A G  

CABLECOM 
Cablecom - eine Tochter des amerikanisch-britischen Teiekommnikations-
konzems NTL - ist ein führendes, innovatives Dienstleistungsunternehmen Im 
Bereich Kommunikations- und Multimediadienste mit über 1,3 Mio. Kunden 
in der Schweiz. 

In der Cablecom AG suchen wir zur Ergänzung unseres Teams 

Service-Techniker 
Oer Aufgabenbereich umfasst Unterhaltsarbeiten und Störungsbehebungen an 
unseren Kabelnetzen, Unterzentralen und Empfangsanlagen. 

Idealenweise verfügen Sie über eine abgeschlossene Berufslehre als RTV-Elek-
triker/ -Elektroniker mit einigen Jahren Erfahrung im.CATV-Bereich. Zudem 
bringen Sie eine selbständige Arbeitsweise, Flexibilität sowie PC-Anwender­
kenntnisse mit. 

Der Arbeitsort befindet sich in Chur und Umgebung. 
Ihre schriftliche Bewerbung erreicht uns über Cablecom Mangagement AG, 
Personalmanagement, 8021 Zürich, E-Mail:  personal.management@cablecom.ch 
Weitere Angebote finden Sie unteir  http://www.cablecom.ch 

Als international tätiges Industrie- und Engineering-Unternehmen 
realisieren wir umfangreiche Mess- und Leittechnikanlagen für 
die Wasser- und Energiewirtschaft. 
Für die Montage und den Service unserer Anlagen vor Ort 
suchen wir einen 

SERVICETECHNIKER 

Rittmeyer AG 
Grienbachstrasie 39 
Postfach 2558 
6302 Zug 
Tel.:04I/767 IOOO 
E-Mail:  hutlger@r1ttmeyer.ch 
www.rittmeyer.ch 

Das hauptsächliche Einsatzgebiet umfasst die Kantone GR, GL 
und das Gebiet Vorarlberg. Ihr Wohnort befindet sich vorzugs­
weise in Chur/Rheintal. Die Arbeitsorte erreichen Sie in der 
Regel täglich ab Ihrem Domizil. Sie verfügen über eine abge­
schlossene Berufslehre als Elektromonteur oder eines anver-
wandten Berufes und einige Jahre Berufspraxis. Sie sind ver­
traut im Umgang mit SPS, PC und Telekom-Geräten 

Wir suchen einen initiativen Berufsmann der eine interessante, 
verantwortungsvolle und weitgehend selbständige Tätigkeit auf 
dem Gebiet modernster Leittechnik schätzt. 
Wenn Sie an der umschriebenen Aufgabe interessiert sind und 
Sie sich zudem im beschriebenen Profil erkennen, dann senden 
sie Ihre Bewerbungsunterlagen an Frau H. Utiger. 
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen! 

N t t n i e v e i1  
M I V l l l l l I V V w l  

Müntener & Thomas 
JÜ 

Bei  P e r s o n a l f r a g e n  p e r s i a l i c f a e r  

IM AUFTRAG 
unserer Mandantin, eine weltweit führende und international bekannte Unternehmung 
im Internet-Markt, suchen wir eine/n ausgewiesene/n, kompetente/n und abschluss­
starke/n 

VERKAUFS-PROFI 
(Internet- und IT-Technologien) 

DIE HAUPTAUFGABEN 
In dieser verantwortungsvollen Aufgabe sind Sie für anspruchsvolle Projekte im Inter­
net-Bereich zuständig. Die Kundschaft setzt sich ausschliesslich aus Geschäftskunden 
zusammen. Sie sind für die Akquisition von Neukunden sowie für die Beratung und Be­
treuung der bestehenden Kundschaft, betreffend neue Produkte- und Dienstleistungen, 
zuständig. 

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Zur Besetzung dieser Position sehen wir uns nach einer verbindlichen und selbstständig 
arbeitenden Verkäuferpersönlichkeit mit mehrjähriger Erfahrung im aktiven Verkaufs-
aussendienst und Freude an Internet- und IT-Technologien um. Gute Englischkenntnisse 
sind zwingend. 

DAS ANGEBOT 
Ein gesundes Unternehmen mit grossem Wachstumspotenzial in einer interessan­
ten Branche. Eine selbstständige Arbeitsweise, gute Anstellungsbedingungen, 
professionelle und moderne Infrastruktur runden das Angebot ab. Freiraum für 
Eigeninitiative ist gegeben. 

IHRE KONTAKTPERSON 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Angelo Scialdone, Personalberater, gerne zur Verfü­
gung. Rufen Sie einfach an oder schicken Sie uns Ihr komplettes Bewerbungsdossier 
mit Foto. Für Diskretion und Kompetenz bürgt unser Name. 

Müntener & Thomas Personal- nnd Unternehmensberatang AG 
7002 Chur, Hartbertstrasse 9, e-mail: info.churojeb-onl ine.ch 

g s j  081 257 15 00 

E l i s t A  äg 
Wir wachsen weiter, daher sind noch 
folgende Stellen zu besetzen: 

Projektleiter 
QS-Manager 
Kunststofftechnologen 
Für Fragen wenden Sie sich bitte an: 
M. Kressig, Sek. GL, 081 720 27 35 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: 
EUSTAAG 
Sarganserstrasse, 8880Walenstadt 

G513-228P78 
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Kurt Schindler AG Seit 1980 

Kaderselektion, Unternehmensberatung 

Automobilbranche 
Investitionsgüter 
Unser Unternehmen ist eine führende Grosshandelsfirma mit Geschäftsstellen in der 
ganzen Schweiz. Mit dem Ziel, unsere Marktieaderposition Im Investitionsgüter­
bereich weiter auszubauen, suchen wir für unsere Geschäftsstelle St. Gallen Je einen 
dynamischen Verkaufsprofi als 

Gebietsleiter für " 
Garage-Einrichtungen 
• für das Gebiet Oberes Rheirrtal, St. Galler Oberland, Graubünden und das Fürsten­

tum Liechtenstein und 
• für das Gebiet Kanton Thurgau und Teil« S t  Gallen. 

Wir verfügen Ober ein vielfältiges, qualitativ sehr hochwertiges Sortiment und ver­
treten mehrere renommierte Hersteller exklusiv in der Schweiz. Unsere Kunden pro­
fitieren von der langjährigen Erfahrung und dem Einsatz modernster Hilfsmittel in der 
Projekt- und Konzeptplenung: Ein lei8tungsfähiger Kundendienst sichert die Wert-

För diwtanspruchsvolle und sehr Vielseitige Tätigkeit sind gute Branchenkenntnisse 
und eine solide Berufsausbildung, z. B. Automechaniker, Autoelektriken erforderlich. 
Einem gut ausgewiesenen Fachmann mit einigen Jahren Berufs- und Verkaufs­
erfahrung wjrd eine, echte Herausforderung mit attraktiven, fortschrittlichen Anstel-
lungsbedlngüngen geboten. Alter zwischen 30 und 45 Jahren. 

Interessiert? Dann senden' Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an: 
ESA, finfoufsorganisatlon des Schweizerischen Auto- und Motorfahrzeuggewerbes, 
Herr Jostf Schmid, Mövenstrasse 9,9015 St. Gallen-Winkeln (Telefon 071 314 0101). 
Diskretion Ist selbstverständlich. 


