
Knobel AG, lichttochniadw Komponenten, CH-8755 Ennanda 
Telefon +41 55 645 4 7  47 Telefax +41 55 645 47 0 7  

KNOBEL AO, der führende Schweizer Hersteller von 
Lichtkomponenten und Systemen gehört zu einer inter­
national tätigen Produktions- und Handelsgruppe von 
lampenbetriebsgeröten. 

Für unsere wachsende und zukunftsweisende EMctrenik-Pro-
d u k t i o n  suchen wir eine unternehmerisch denkende und innovative 
Persönlichkeit als 

Leiter Produktion 
Elektronik 

Mit einem motivierten Team sind Sie für die effiziente Personalführung, 
Planung und Bereitstellung der Produktionskapazitäten verantwortlich. 
Das Überwachen, Erstellen und Durchsetzen von Qualitätsrichtlinien 
sowie das Optimieren und Rationalisieren von Produktionsabläufen 
beherrschen Sie ebenso, wie die selbstständige Führung von Projekten. 

Ihr Profil: 
• Abgeschlossene Berufslehre als Elektroniker, Elektromechaniker mit 

Weiterbildung zum Techniker TS (Fachrichtung Elektrotechnik) oder 
Elektroingenieur HTL 

• Berufserfahrung im Bereich Elektronik Produktion 
• PC-Erfahrung: Excel, Word sowie SAP R/3 von Vorteil 
• Sprachen: Englisch (m + s), Italienisch (m) wünschenswert 

Wir bieten einer zielstrebigen, stabilen Persönlichkeit mit Führungs­
erfahrung, analytischem Denkvermögen, kommunikativen und syste­
matischen Fähigkeiten eine entwicklungsfähige Position. Es erwartet 
Sie eine herausfordernde Aufgabe in einem zukunftsorientierten Un­
ternehmensverband. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Für nähere Auskünfte stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung oder erwarten 
Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen z. H. Frau Livia Häuser, Leiterin 
Personalwesen. 
E-Mail:  hauserl@knobel.co.at 
Wir sichern Ihnen absolute Diskretion zu. 
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II ET El 
RIETER Automotive Heatshields AG ist ein erfolgreicher schweizeri­
scher  Automobilzulieferer. Weltweit entwickeln und produzieren wir in 
mehr  als 40  l i nde rn  innovative Lärm- und Hitzeschutzsysteme für al­
le namhaften Automobilhersteller. Kundenzufriedenheit, Wachstum 
und motivierte, leistungsfähige Mitarbeiter sind unsere obersten Ziele. 
In unserem Werk In Sevelen werden Unterbodensysteme auf der 
Basis GMT/LFT hergestellt. 
Zur Verstärkung unseres  Teams suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt Sie als engagierte/n 

Prozess-Ingenieur/in Kunststofftechnik 
In dieser Position sind Sie sowohl für die Technologieplanung und die 
Standortstrategie als auch für die Erstellung kurz-, mittel- und langfristi­
ger  Investitionsplanungen verantwortlich. Darüber hinaus gehören 
Projektierungen, Inbetriebnahme und Betreuung von Neuanläufen zu 
Ihren Aufgaben. Sie ermitteln Potentiale zur Einsparung von Material-
und Fertigungskosten und führen die erforderlichen Massnahmen 
durch. 
Idealerweise haben Sie nach einem Studium der  Kunststofftechnik be­
reits 2 - 3  Jahre Berufserfahrung gesammelt oder verfügen als ausgebil­
deter Techniker über langjährige Berufserfahrung im Bereich Prozess­
optimierung eines Automobilzulieferers. Ausschlaggebend für den ge­
meinsamen Erfolg ist jedoch Ihre Persönlichkeit. Wir erwarten von 
Ihnen ein hohes  Mass  an Leistungsbereitschaft, Sinn für das  praktisch 
Machbare und Initiative, mit der Sie dazu beitragen, unsere Technolo­
gieführerschaft weiter auszubauen. Sie trauen sich zu, einem Team Im­
pulse zu  geben und in engem Kontakt mit Fertigung und Entwicklung 
innovative Systemlösungen in die Praxis umzusetzen. Verhandlungs-
sichere englische Sprachkenntnisse setzen wir als international tätiges 
Unternehmen voraus. 
Wenn Sie eine Herausforderung und nicht nur  einen J o b  suchen, s o  
freuen wir uns  auf Ihre Bewerbung. 
Rieter Automotive Heatshields AG 
Personalabteilung, Herr A. Eggenberger 
Bahnweg Süd, 9475 Sevelen 
Tel. 081 786 0 1 0 0  (Zentrale) oder 0 8 1 7 8 6  01 2 9  (Direktwahl) 

* Für eines unserer Pub's -
suchen wir einen einsatzfreudigen 

Kellner miM  i w i i w  
Wir bieten einen attraktiven 

Arbeitsplatz und super Salärl 
Weitere Auskünfte unter 

Telefon 079 412 37 26 
G613-230690 

BlO-COlMtTIC 

W I R  SUCHEN: SERIÖSE, ANSPRUCHSVOLLE DAMEN,  
(EIGENES AUTO), IOT FREUDE AN BK^COSMEHC INTERNE 
SCHULUNG ZUR ASIHEHDERMDUN, TOP-LOHN, VOLL-
UND TEILZEIT, FREIE ZEITEINTEILUNG, SELBSTÄNDIGES 
A M E I T I N  IN IHREM KANTON. Telefon; 0 1 - 7 2 0  61 0 8 .  

. ELLEN SCHIMMELPFENG •BIO-COSMETIC •THALWIL Z H . ,  

Q1M7M01« 

Sind Sie kontaktfreudig? 
Dann sind Sie der/die 

VERTRETER/IN 
(bisherige Tätigkeit ist nicht entscheidend) 

Wir verlangen: 
• Fleiss, Einsatz und Zuverlässigkeit 

Wir bieten: 
• sichere Lebensstellung 
• laufende VerkaufsunterstOtzung 
• Oberdurchschnittliches Einkommen 
• Fixum, Spesen und Provision 

Bewerber senden (Ausl. nur mit C) 
untenstehenden Coupon unter Chiffre 
U122-714018 Code Südo an Publicitas AG, 
Postfach, 5312 Döttiflen. 

N*mo: 
Vomime: §Sfc M. 
PLZ/Oft 

G8ell& Partner 
Kompetenz  In Hotellerie u n d  Restaura t ion.  

Der Ochsen in Davos 
sucht Sie als 

Direktor/in 
Das Hotel Ochsen steht z'miczt in Davos - z'mitzt in Gnub&nden. 

Das gemütliche Hotel verfugt über 
• 47 rustikale Zimmer 
• die «Beiz» als Tagesrestaurant und das «Hengemühle als Spezialitätenrestaurant 
• die «Stüvetta» als idealen Bankettraum für bis zu SO Personen 
• die «Birreria» als Treffpunkt für Einheimische und Gäste 
• einen Seminarraum für bis zu 50 Personen 
• einen grossen Parkplatz mit speziellem Busparkplatz 

Der Ochsen verfugt aber auch über ein junges und aufgestelltes Mitarbeiterteam, wel­
chem jetzt nur noch Sie als die neue Führungspersönlichkeit fehlen. Ihr Team erwartet 
von Ihnen eine fundierte Ausbildung in der Hotellerie und Erfahrung in allen Bereichen, 
wie Food Bc Beverage, Administration und Marketing. Sie zählen Durchsetzungnsver* 
mögen, Belastbarkeit und vor allem ganzheitliches Denken zu Ihren Stärken. Wir bieten 
Ihnen die volle operative Verantwortung für ein in Markt bestens eingeführtes Hotel so­
wie ein Beteiligungssystem und ein Mitspracherecht bei der strategischen Ausrichtung. 

Wenn Sie jetzt auch noch ein passionierter Gastgeber sind und es verstehen, den Aufent­
halt im Ochsen für internationale wie auch für einheimische Kundschaft unvergesslich 
werden zu lassen, sollten Sie nicht zögern, uns Ihre ausfuhrliche Bewerbung zu senden. 
Eintritt ab ca. 1. November 2000. 

GsellSPartner GmbH 
Urs Gsell • Zentralstrasse 10 • CH-6003 Luzern • Tel. 041 220 2000 

Fax 041 220 2001 • infottgsellundpartner.ch •  www.gsellundpartner.ch 

GNI ist ein international erfolgreiches Unternehmen im Bereich E-Commerce, E-Business und Shop-
Software. Unter anderem betreiben wir mit  www.easy-woHd.com das grösste virtuelle ßnkaufszentrum 
Europas. Um den Erfolgs- und Expansionskurs sicherzustellen, suchen wir 

Aussendienstmi tarbei ter / in t  
mit AiflAnam VurLfliiKiiAnSAl ^ 

[ -> Ihre Aufgaben: 
Akquisition von Neukunden 
sowie Betreuung von 
bestehenden Kunden im 
Bereich E-Commerce 

[ Sie bieten: 
• Sicheres und gepflegtes Auftreten 
• Selbstständiges Arbeiten 
• Gute Verkaufskenntnisse 
• Sehr gute Computer-und 

Internet-Kenntnisse 
• Evtl. Erfahrung im Aussendienst 
• Alter: Zwischen 2 0  bis 30 Jahre 

[ • >  Wir bieten: 
• Eigenes Verkaufsgebiet 
• Firmenwogen (Smart) 
• Notebook 
• Grosszügige, erfolgs­

orientierte Entlohnung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen und Foto per Post oder Mail. 

GNI Global Net International AG 
Franziska Marti 

Ccntre Prai-Rom) • 1785 Crossler 
E-Mail: f.marti:'?.'gni-global.net •  www.gni-global.net 

OLm Bn Untwnehmtn der PUBUChmp» 
Bereich RJBUIMrac« 

Im Zuge unserer Produktepaletteerweiterung suchen wir, ein grosses und 
erfolgreiches Unternehmen In der Werbebranche, für verschiedene Teams 
je einen/eine 

Aussendienstmitarbeiter/in 
für die Akquisition von Inseraten im offiziellen Telefonbuch der Swisscom, 
den lokalen Telefonbüchern, den neuen Gelben Selten und elektronischen 
Telefonbuchverzeichnissen. 

Ihre \or.HiNM i/inu;«'i>: 
eigen« Fahrzeug 
Verkaufierfahrung 
(nicht zwingend) 
liehet** Auftreten 
gepflegte Erscheinung 
Schweiler oder Permi* C 
Alter 20-45 Jähre 

• gute Entlöhnuog 
auf Proviiloiubuii 

• Tätigkeit in einem 
dynimlKhen Tum 

• SrfbMindigkdt 
• Aufitlegtmfigllchkeitcn 

Sind Sie dynamisch, kontaktfreudig, ehrgeizig, überzeugungsstark und haben 
die nötige Portion Selbstvertrauen? Und wollen Karriere im Verkauf machen? 
Sind Sie interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen an unsere Verkaufsleiter 

- Region Graubttnden, Sarganserland, Buchs, Fürstentum Liechtenstein 

Herr Markus Strebel, Via Quadras 25,7013 Domat Ems oder 
Herr Gaudenz Andri, Vorstadtgasse 22,7304 Maienfeld 
oder melden sich telefonisch unter der 
Natel-Nr. 079/681 SO 65 (Hr. Strebel) 
oder unter 079/68155 92 (Hr. Andri)  p a f t n e r  V O fl  «Jlrector le^ 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. LTVMedUAG 
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