
OEtyKIttDE ZOLUKON 

Ihre Chance 
Wir suchen einen/eine 

- " 

Leiter/in des Steueramts Zollikon 
Steuersekretär/in 

- \ \ . 

Wir erwarten von Ihnen: 
- kaufmännische Grundausbildung, HWV oder ähnliche Ausbildung 

mit Diplomabschlusd 
- mehrjährige Praxis im Steuerwesen 
- sichere PC-Anwehdertenntnisse 

Ihr» Hauptaufgaben sind: 
- Bereichsleitung 
- Einschätzungen und Sichtverfahren 
-Grundsteuern 
- Inventarisationen 

Wir bieten Ihnen: 
- verantwortungsvolle Führungsposition 
- zeitgemftsse£nijöhnung und Sozialleistungen 
- Weiterbildungsmöglich iröiten 
- angenehmes Betriebsklima, motivierte und fähige Mitarbeiter/innen 

Ihre Bewerbung mit Foto Senden Sie bitte an den Abteilungsleiter der Finanzabtei­
lung der Gemeinde Zolllkdn, Ren6 Winterstein, Bergstrasse 20, 8702 Zollikon, der 
Ihnen gerne ergänzende telefonische Auskünfte erteilt (Tel. 01395 33 01). 

G39-715391 

Menschen begegnen -JhrtBeru& i: -< 

Wellen Sie Grenzen zum Ort der 
täglich mit Menschei 

Werden Sie GrenzwSc, 

Sie repräsentieren die Schweiz. 
An vorderster Front, eigenverantwortlich, teamfähig, 
korrtmunikativ- Persönlich im Kontakt mit Menschen aus 
aller Welt, kompetent im Umgang mit Recht, Gesetz und 
wirtschaftlichen Zusammenhängen, mit Spürsinn für 
VebreChensbekämflfung und innere Sicherheit. 

Ihr Profil: 
• Schweizerbürger/in 
• 20 - 32 Jahre alt 
• flexibel, gute Allgemeinbildung und Auffassungsgabe 
• gute körperliche Verfassung 
• Mindestgrösse 168 cm (Männer), 160 cm (Frauen) 
• Führerausweis Kat. B 
Bewerbungen von Frauönrslnd besonders erwünscht. • 

• i 
, '  

Unser Angebot: 
• gründliche, abwechslungsreiche Ausbildung 
• fortschrittliche Arbeitsbedingungen, zeltgemässe 

SozialleistungeiV 
• eine echte Herausforderung mit interessanten 

Entwicklungsmöglichkeiten 

Gehen Slw a n  I h r e  G r e n z e n l  

Bitte schicken Sie mir Bewerbungsunterlagen und Broschüre: 

Name, Vornarrte: Adresse 
GR 2 

PLZ/Ort 

Einsenden an: 

Telefon 

Grenzwachtkommando 
Postfach 1772 
8201 Schaffhausen 

Weitere Informationen:  www.zoll.admln.oh 

§REDIT 
UISSE 

ANALYTIKER/1 N/PROGRAM-
MIERER/-IN IN CHUR. 
Sie sind die ideale Ergänzung für unser Team. 

* • 

Wir - eine der führenden Allfinanzdienstleistungsfirmen mit innovativer 
Informatikabteilung - bauen unser bestehendes Software-Entwick­
lungszentrum in Chur weiter aus." 

Als Analytiker/-in/Programmierer/-in sind Sie für das Analysieren, 
Entwickeln und Unterhalten sowie für die Qualitätssicherung wichtiger 
Softwarelösungen im Bereich Kommerzapplikationen für die Grossrechner 
der Gesamtbank verantwortlich. 

Als engagierte(r) lnformatiker/-in bringen Sie fundierte Programmier­
kenntnisse im IBM-Hostumfeld (PL/1, DB2, IMS, CORBA) und idealer­
weise Bankerfahrung im .Kommerzbereich mit. Zusätzlich suchen wir 
auch IT Projekleiter mit Erfährung im IBM-Hostumfeld. 

Suso Capol, Teamleiter in Chur, steht Ihnen für weitere Fach-
infor-mationen unter 081/255 64 50 gerne zur Verfügung. 
E-mail:  suso.capol@credit-suisse.ch 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: 

CREDIT SUISSE, Renata van Marion Suter, Human Resources, CCPO 52, 
Postfach 100,8070 Zürich, E-Mail:  renata.vanmarionsuter@credit-suisse.ch 

CREDIT SUISSE. WAS IST IHR NÄCHSTES ZIEL? 

I i i  Parsonalfragen per iJn l icber  

UNSERE MANDANTIN 
ist eine innovative und bekannte Gemeinde in einer florierenden Wirtschafts- und 
Tourismusregion im Butidneriand. Oer Gemeindepräsident ist nicht nur verantwortlich 
für eine zweckmässige Verwaltung der Gemeinde, sondern immer mehr geht es darum, 
Management und Verwaltung zu optimieren und zukünftige Entwicklungen frühzeitig zu 
erkennen und die entsprechenden Strukturen zu schaffen. Zu seiner Entlastung suchen 
wir eine/n unternehmerisch handelnde Persönlichkeit als 

PER$ÖNUCHE/N MITARBEITER/IN 
(Betrlebswlrtschafter/Treuhänäer/Jurlst o. ä.) 

Oft HAUPTAUFGABEN 
Diese aussergewöhnliche und sehr'abwechslungsreiche Aufgabe besteht in der Er­
arbeitung und Umsetzung von organisatorischen und politischen Konzepten und die 
Ausarbeitung von Grundlagen für politische Entscheide. 

DAS ANFORDEftÜNQSPROFIL 
Eine Ausbildung in den Gebieten Betriebs-oder Rechtswissenschaft, Praxis sowie eine 
rasche, analytische Auffassungsgabe verbünden mit vernetzten) Denken, politisches In­
teresse, Organisationsgeschick und Teamfähigkeit. 

DAS ANGEBOT 
Eine sehr interessantes und breitgtfäehertes Aufgabengebiet, eine Projektvielfalt, 
wo Sie täglich Neues hinzulerne^ können und viel Freiraum für selbstständiges und 
kreatives Arbeiten. Die Anstellungsbädingungen sind in jeder Beziehung prüfenswert. 

IHRE KONTAKTPERSON' 
An diesem aussergewöhnlichen Stellenangebot interessiert? Dann freut sich auf Ihre 
detaillierte, schriftliche Bewerbung Ithit Foto: Andrö Thomas, Geschäftsleiter. Für Dis­
kretion und Kompetenz bürgt unser Name. . 

. Müntener & Thomas Personal* und Unternehmensberatung AG 
7002 Chur, Hartbertstraase I, e-mail:  info.chur@job-onliiie.ch 

081 257 15 00 


