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STEUCNMARKT 
Sie + wir -
ein starkes Team! 

Würfh expandiert! 
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Verkäufer im Awsendienst 
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Erfolg im Aussendienst hat  2 Vorauiietzungen: QualitfiH-
produkle, die sich gut verkaufen lauen  und qualifizierte 
Verkäufer, die diese Produkte gut verkaufen. 

Wir haben die Produkte und wir haben die Verkäufer - zweistel­
lige Zuwachsraten beweisen unseren Erfolg. 

Jetzt können auch Sie in dieses Team des Erfolge* alc 
Verkäufer im Aussendienst für die Region 

Prättigau - Davos - Unterengadin 
einsteigen, denn wir expandieren weiter. 

Sie bringen eine abgeschlossene Ausbildung als Eisenwaren-
Verkäufer oder im metallverarbeitenden Handwerk mit und wir 
bringen Sie im Verkauf auf Erfolgskurs. Vfenn Sie zwischen 2 5  
und 35 Jahre alt sind und den Führerschein besitzen, kann Ihre 
Karriere bei Wurth beginnen. 

Am Anfang erhallen Sie ein garantiertes Mindesteinkommen. Im 
Rahmen eines mehrmonatigen Trainings- und Weiterbildungspro­
gramms übertragen wir Ihnen ein Verkaufsgebiet mit Erfolgsbetei­
ligung. Ein Firmenfahrzeug steht Ihnen auch privat zur Venugung. 

Ihr erster Schritt: Übersenden Sie uns bitte Ihre kompletten 
Bewerbungsunterlagen mit Foto zu Hd. Fr. Rose Simmendinger. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. 

MR MONIMKMOH 
Wurth AG 
Dornwydenweg 11 
4 1 4 4  Arlesheim 
Telefon 061-705 91 11 
Telefax 061-705 9 6  9 9  

Gemeinde Mollis 

Zur Vervollständigung unseres Personalbestandes suchen wir per sofort 
oder nach Übereinkunft 

Forstwart, evtl. Waldarbeiter 
Nähere Auskünfte über die Anstellungsbedingungen erteilen der 
Revierförster Emil Schaub,Tel. 055 612 20 30, oder die Gemeindekanzlei 
(H. HÖsli),Tel. 055 612 12 26. 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie bitte Ihre schriftliche 
Bewerbung (mit den üblichen Unterlagen) bis zum 13. Juli 2000 an 
folgende Adresse: 
Personalkommission des Gemeinderates Mollis 
Gemeindehaus, 8753 Mollis. 

Mollis, 16. Juni 2000 Oer Gemeinderat 
R819*742270 

H o t e l  

Terrace 
E n g e l b e r g  

Wir sind eines der führenden Bergbahnunternehmen der Schweiz. Seit 
Dezember 1998 haben wir das HotelTerrace, das grösste Hotel in Engel­
berg, gemietet. Zwischenzeitlich haben wir 5 Mio. Schweizer Franken in 
das 1904 erbaute Hotel investiert. Wir bieten heute 280 Betten in der 
Dreisterne-Kategorie und 50 Betten in der Zweisterne-Kategorie an. 

Organisatorisch und marketingmässig schnüren wir unsere Bergbahn­
betriebe sowie das HotelTerrace zu einer kompakten Einheit. 

Auf die kommende Wintersaison suchen wir für das HotelTerrace den 
kompetenten, selbstständigen, initiativen 

Direktor 
(es kann auch ein Paar sein) 

Sind Sie 
> zwischen 28 und 40 Jahre alt? 
> fachlich versiert und im Hotelfach solide ausgebildet? 
> ein Gastgeber, ein Macher, ein Eriebnisgestelter? 
> flexibel, kreativ und offen furlhends? 
> sprachgewandt und eine natürliche Führungspersönlichkeit? 
> gewillt Aufbauarbeit zu leisten? 

Dann bitten wir Sie um Ihre schriftliche Bewerbung mit dem Vermerk 
«Hotel Terrace» an 

Bergbahnen Engelberg-Trübsee-THHa AG 
Personalabteilung, Postfach 88,6391 Engelberg 
www.titHs.ch,titlis@titlis.ch 

WlrlnfipfenVMbiitdmgen. 

Von Menschen • für Menschen. 

Wir bieten iut Zeil folgende MiSglkhkeitan: 

P r o j e k t k o o r d i n a t o r - / i n  V e r k a u f  
Si t  Oben eine Schnittstelle Innerhalb e i n «  innovativen 

liechteffiMnskhen Unternehmens dei 
Kommunikatton^Ktmche aus, in der Sie verantworHkft sind 
für die Bereiche Aquisitioa logisHik und Disposition. Sit 

beraten Benvber In JtachaAmgsfrogen und sind für Hard-
und SoftwreifBtollationen und d e m  Unterhalt zuständig. 

Unser Kunde erwartet n'ne fason mit kavfmflnnisdw 

S i l ,  Geröteinformotiker oder ähnlichen Kenntnissen. 
Technischen Verständnis, umfassend« PC-Kenntnisse sowie 

Organisationstalent, fkribilitöt und Belastbarkeit runden ihr 
Profil ob. Es emoitt t  Sie eine Interessante Herausforderung 

zu attraktiven Anstellungsbedingungen. 
Wmm Sie eint« Sttfleavedbel 

ploflM oder eine sese KeneshdenMi 
wdMfl,n>fwiSi« 

ms ea • Diskretion ist Kr MS 
letbitverriindlkk. 

WfcS P E R S O N A L M A N A G E M E N T  
XTIENttSHlSCNtn 

Wir4inbir|irwi| 14 ' Fl-WO Voiii 
Tilifu +«3/232 7731 

i-aill: i.boik»on»@*ip.ll - wirw.wip.ll 
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Wir suchen för unser Team 
ab 1. Juli oder !  August 2000 

Medizinische Praxis­
assistentin 100% 
Erwürwcht • selbstständige, 
initiative, teamfähige Persönlichkeit 
• handwerkliche Geschicklichkeit 
• Organisationstalent • Rasches Schrei­
ben nach Diktat • EDV • RX • EKG 

Wir bieten: * gute Bedingungen 
* Wochenende immer frei 
* 6 Wochen Ferien * zentrale Lage. 

Dr. med. Gienfranco Zala, Facharzt 
FMH für Gastroenterologie, Quader-
strasse 2.7000 Chur, © 081252 80 01 

Wer weiss - vielleicht ist gerade 
diese hier ausgeschriebene Stelle bei der 

Graubündner Kantonalbank ein Idealfall für 
Sie. Und Sie somit ein Idealfall für uns. 

Zur Ergänzung unseres jungen Teams im Rechtsdienst suchen 
wir e ine/n 

temporare/n juristische/n Mitarbeiter/in 
oder 

Substitut/in 

Die Stelle bietet ein breites Tätigkeitsfeld bei de r  Betreuung 
von Rechtspositionen, der Unterstützung von Mitarbeitern in 
Rechtsfragen, der  Vertretung der  Bank in Gerichtsfällen sowie 
der Beratung unserer Kunden. Sie ist zeitlich begrenzt auf 
einen Raum von Mitte bis Ende 2 0 0 1 .  

Voraussetzung für diese interessante Stelle ist ein abgeschlos­
senes juristisches^Studium. Dass Sie auch über eine rechte 
Portion Teamfahigkeit verfugen sollten, versteht sich. Der 
Stellenantritt erfolgt nach Möglichkeit per sofort. 

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Stephan Ochsner, Leiter 
RectfTS^fenst, Telefon 0 8 1 / 2 5 6  9 6  9 0 .  

iip*~aplazi, Personalassistentin, nimmt Ihre Bewerbug 
unterlageß^jerrie bis gm 26.  iuni (mit Ref.-JiJk jßjl 06i 
g egi  
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Reissen Sie mit! 
Hinter erfolgreichen Entwicklungen stehen immer Leute, die sich selbst und andere 
zu motivieren, mitzureissen verstehen. So ist es auch bei unserem Auftraggeber, ei­
nem weltweit erfolgreichen Hersteller von spezieilen technischen Komponenten und 
Befestigungslösungen. Seine Produkte bedingen eine ständige Weiterentwicklung in 
der Anwendung wie in der Herstellung. Als  s 

Projektleiter Entwicklung 
gestalten Sie neue Produkte und bringen sie in enger Zusammenarbeit mit Kunden, 

> Verkauf, Produktion und Betriebswirtschaft zur Seriereife. Dabei erhalten Sie viel Ge-
staltungs- und Entscheidungsfreiraum, welchen Sie auch für den Aufbau einer Pro­
jektorganisation im Unternehmen nutzen können. Als ideal sehen wir in dieser weg-

; weisenden Position einen 

Ingenieur HTL 
«» 

* aus dem Anlagen-/Maschinenbau oder der Sanitärtechnik. Gute Englischkenntnisse 
sind sowohl för die Kontakte zu Kunden wie zu den Gruppenfirmen erforderlich. Sie 
sind ein versierter Projektmanager, der es versteht, Ideen zu entwickeln und sie im 
Team wie als Einzelkämpfer umzusetzen. Sie müssen spüren und wissen, wo Infor­
mationen zu holen sind, wie Sie Mittel und Menschen optimal einsetzen können und 
welche Ressourcen dafür nötig sind. 

Bitte setzen Sie sich mit uns in Verbindung. In einem persönlichen Gespräch in 
S t  Gallen, Satgan« oder Zürich gibt Ihnen H e n r  Marian Schal weitere Auskunft Wir 
garantieren absolut diskrete Behandlung Ihrer Bewerbung. 
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