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Die AGRA ist eine noch jnnge
Werkstiitte: Im Herbst 1998 _er-
folgte die Eingliederung der
AGRA in den Bereich der Werk-
stiitten. Beheimatet ist die Werk-
stiitte mit vier Betreuten und ei-
nem Betreuer in Mauren beim
Wohnheim und Bauernhof Bir-
kahof, mit dem eng zusammenge-
arbeitet wird und Synergien ge-
nutzt werden. '
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Ortstermin,
AGRA, 6.30 Uhr:
Bei  Winterfiitte-
rung, den Resten
Heu  verfiittern,
Futterkrippe aus-
rdumen, wischen
und den Maissilo einbringen. Inzwi-
schen haben die Landwirte abgemol-
ken und die Kélber getrinkt. 7.30 Uhr:
Frithstiick. 8 Uhr: Heu einfahren, filt-
tern — es warten noch die Schweine, die
Schafe, die Hithner und die Hasen. Da-
zwischen Holz hacken, heuen, Ziune
aufstellen und reparieren, séen, anset-
zen und jiten nicht vergessen. In etwa
so sieht der Tagesablauf der AGRA-Be-
schiiftigten aus. Seit rund eineinhalb

Portriits der HPZ-Werkstitten: Die

Jahren arbeiten Natascha, Rolf, Marcel
und Kai in Eigenregie. Zwar werden
viele Aufgaben noch eng mit dem

Landwirtschaftsbetrieb zisammen er- - [ES
ledigt, die AGRA ist aber eine eigene ‘R
Abteilung ‘der HPZ-Werkstiitten. Da-

durch soll die Arbeitsplatzqualitét, mit-
tels abgestufter Anforderungen und

spezifischer Lernfelder der Integration - A

in den. Arbeitsprozess -gleichgestellt -

werden. Ein weiterer 'Grund filr die !
Eingliederung der Arbeitspliitze auf-
dem Birkahof in die Werkstitten, ist,
dass der Arbeits- und Wohnbereich
voneinander getrennt werden sollten;
«Drei unserer Betreuten wohnern im
Birkahof. Das bedeutete frither, dass sie
wihrend der Arbeit und in ihrer Frei-~
zeit praktisch stindig die gleichen Be-
zugspersonen hatten», erklirt der'
AGRA-Abteilungsleiter Ludwig Zim-
mermann. Er freut sich diber die Neue-
rung, weil durch das kleine Team auch
fiir persdnliche Gespriche gentigend
Raum gegeben ist. So arbeitet Ludwig
Zimmermann beispielsweise am spéten
Nachmittag an seinen administrativen -
Aufgaben, und wenn jemand etwas auf
dem Herzen hat oder ein bisschen Plau-
dern will, stehen die Tilren dafilr weit
offen. Jeweils am Mittwochvormittag ist
Gruppensitzung, egal wieviel Arbeit ge-
rade ansteht. Dabei geht es um das Re-

Nach dem Spalten, diese Arbeit erledigen Rolf und Marcel mit Vorliebe, werden die
«Schittles zum Trocknen aufgeschichtet.

Marcel, Rolf, Ndtascha und der landwirischafiliche Mitarbeiter Mathias R

b

tes Wachstum im grossen AGRA -«Garten».

flektieren der eigénen Arbeiten und der
Beziehungen untereinander.
£

Kontakt mit ('lér"Beviilkerung

Die AGRA-Produkte werden am
wochentlichen Maurer Markt angebo-
ten, finden aber ihre Abnehmer ausser-
dem beim Direktverkauf ab Hof und
bei der Eier~oderHolzzustellung in der
Umgebung. Der’ direkte Kontakt zur

_ Bevolkerung ist' Ludwig Zimmermann
. ein wichtiges Anliegen, denn- dadurch

schliesst sich der Kreislauf vom Sten
und Ernten wieder'und dic Beschéftig-
ten erfahren, dass ihre Produkte ge-
braucht werden. Desgleichen sorgt der

Direktverkauf filr- Abwechslung, weil
~ sich daraus aich'fiedé ‘Aufgaben erge-

ben. Fiir abwechslutigifkiche Arbeiten
und ein Miteinander witd wihrend der

Wochenplanung geachtet. Es geht unter

anderem darumjdass die selben Arbei-
ten nicht immer;von dep gleichen Per-
sonen erledigt werden, «Dadurch erle-
ben unsere Betréuten sowohl die Team-
arbeit hautnah als 'auch verschiedene

Moglichkeiten €éinet Aufgabenbewilti-

gung», so Ludwig Zimmeérmann.

Mit zu den zalilreichers Aufgaben der
Werkstitte AGRA gehdren die Umge-
bungsarbeiten bei der PROTEKTA, die
praktisch vor der Haustlire liegt sowie
die Versorgung der HPZ Kiiche mit fri-
schem Gemilse, Eiern étc. Auch dabei

ist eine gute Zusammenarbeit notwen-
dig: Bereits bei der Jahresplanung wird
erdrtert, was zu welcher Zeit gebraucht
wird, damit eine mdglichst grosse Ei-
genversorgung erreicht werden kann.
Die Férderung des Einzelnen wird in

) «Garten»

Werkstitte AGRA stellt sich heuite vor
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lischer stecken Bohnenstangen und Gitter fiir ein gu-

der Werkstétte AGRA gross geschrie-
ben. Erginzt wird dieser piidagogische
Auftrag durch die landwirtschaftlichen
Facharbeiter des Birkahofs, die den Be-
treuten mit Rat und Tat zur Seite ste-
hen.

Natascha liebt die kleinen und grossen Tiere sehr: Gemeinsam mit Marcel betreut sie

unter anderem 15 Hasen und zahireiche Hennen.

Friiher war er withrend rund zwélf Jah-
ren Gruppenleiter im Birkahof. Seit
dem 1. Januar 1999 ist Ludwig Zimmer-
mann Abteilungsleiter der neu geschaf-
fenen Werkstiitte AGRA.

L-Press

Ursprilnglich hat Ludwig Zimmermann
den Beruf des technischen Zeichners
erlernt, bildete sich danach zum Son-
derschullehrer weiter und macht der-
zeit die Ausbildung zum Sozialpidago-
gen, welche er im Herbst 2001 ab-
schliessen wird. Doch nebst seinem
padagogischen Auftrag gilt seine Liebe
der Natur und dem Menschen als einem
Teil davon.

Welches sind die wichtigsten Voraus-
setzungen fir die Arbeit mit behinder-
ten Menschen?

Ludwig Zimmermann: Ich denke, ei-
ne wichtige Voraussetzung ist das Ge-
stalten von Bezichungen, Dazu gehdrt
die Fihigkeit zu beobachten, auf sein
Gegentiber eingehen zu kdnnen und ei-
ne gute Kommunikationsfahigkeit, Wer
nicht bereit ist, offene Dialoge zu
fihren, ist bei der Arbeit mit Men-
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Manchmal reisst dér Geduldsfaden»

Abteilungsleiter der Werkstitte AGRA: Ludwig Zimmermann

mal die Normen durchbrechen wollen.
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Ludwig Zimmermann ist Abteilungsleiter der Werkstiite AGRA. EF arbe
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{ gerne in Mutter Natur und mit Menschen, die schon

schen, und das gilt nicht nur fiir Men-
schen mit " einer Behinderung, am

falschen Ort.

‘Was ist bel der Arbeit mit Menschen
" mit einer Behinderung anders?

In unserer kleinen Gruppe hat man
den Vorteil einer engen Zusammen-
arbeit einerseits. Andererseits reisst

- einem dadurch auch mal der Gedulds-

faden, weil man durch die Nihe viel
stidrker zu spiiren bekommt, wenn
gemeinsam geschaffene Bedingungen
nicht eingehalten werden.

. Welches sind die schénsten Erlebnisse

in Ihrer Arbeit?

Die vielfiltigen Arbeitsabliufe im Jah-
resverlauf bieten zahlreiche Abwechs-
lungen. Hinzu kommt die Auseinander-
setzung mit Menschen verschiedenster
Fasson. Das ist kein Thema einzelner Au-
genblicke, da ich nicht filr sondern mit
diesen Menschen arbeite. Behinderte
Menschen fordern ein anderes soziales
Umfeld, welches ihnen ermdglicht, sich
selber besser zu -verstehen. Die zwi-
schenmenschliche Begegnung ist heraus-
fordernder, und man ist versucht, die ge-
selischaftliche und die eigene «Normal-
itAt» aufzuweichen und zu hinterfragen,



