
Wer weiss - vielleicht ist gerade 
diese hier ausgeschriebene Stelle bei der 

Graubündner Kantonalbank ein Idealfall für 
Sie. Und Sie somit ein Idealfall für uns. 

Als 

Kundenberater/in / 
Leiter-Stellvertreter/in 

Geschäftsstolle Flims Waldhaus 

bedienen und beraten Sie unsere Kundschaft kompetent, 
dynamisch und voller Begeisterung. 

Haben Sie Freude am Kundenkontakt, an  der Akquisition und 
a n  Teamarbeit? Besitzen Sie eine solide Ausbildung und 
Erfahrung im Bank- und Kassabereich (wenn möglich mit 
guten Grundkenntnissen im Kredit- und Anlagebereich) sowie 
Fremdsprachenkenntnisse? Dann sollten wir uns unbedingt 
kennen lernenl 

Ich freue mich auf Ihren Anruf: Florian Camenisch, Leiter 
Geschäftsstelle Flims Waldhaus, Telefon 0 8 1 / 9 1 1  18 4 4 .  

J p n o  Oswald, Personalchef, nimmt Ihre Bewerbungs­
gen gerne bis am 4 .  Juni 2 0 0 0  (mit Ref.-Nr. 01049 

Sie wollen mehr. 
Wiraudi! 
RIUtailMltor/inQiialltMisidMruiig 

\ J ;  

U f s b e a n f l w r t  

Als dynamische, be las tbare  und  a n  selbständiges Arbeiten 
gewohnte  Persönlichkeit unterstützen Sie unser  aktives 
Qualitäts-Team. Zu Ihrem Aufgabengebie t  gehör t  d ie  Mit­
a rbe i t  bei  d e r  Weiterentwicklung d e s  Q-Systems nach ISO 
9000,  die Betreuung von EDV-Projekten im Q-Wesen sowie 
d i e  Qualitätskontrolle unserer Waren  in e inem modern  aus­
gerüsteten Prüflabor. 

Die Funktion als  Mitarbeiter/in Qualitätssicherung erfor­
der t  ein hohes Mass  a n  Teamfähigkeit, Belastbarkeit und  
Flexibilität. Ein kollektiver, kommunikativer Arbeitsstil in 
e inem lebhaften u n d  internationalen Umfeld, g e p a a r t  mit 
Interesse und  Zielstrebigkeit, sind G a r a n t e n  d e s  Erfolges. 

Sie verfügen ü b e r  eine abgeschlossene  Ausbildung a l s  
Chemiker, Laborant ,  Techniker o d e r  Ingenieur u n d  h a b e n  
erste Erfahrung in d e n  Bereichen Qualitätswesen und  Pro­
jektmanagement  gesammelt .  Sie sind d e n  U m g a n g  mit 
Computern gewohnt  - wenn möglich im SAP-Umfeld - und  
bringen ausserdem gute  Englischkenntnisse mit. 

Wenn Sie zwischen 25  u n d  4 0  Jah re  alt  sind und  e ine  
selbstständige A u f g a b e  sowie gelegentliche Reisetätigkeit 
a l s  Chance  auffassen,  br ingen wir Sie a u f  Erfolgskurs und  
Ihre Karriere bei  d e r  Lagerhaus Landquart  A G  kann begin-

Lagerhaus Landquart AG 
Riedlöserstrasse 74 
7302 Landquart 
Telefon: 081-300 0 3  4 0  

nen.  

Ihr erster  Schritt: Senden  Sie uns bitte Ihre kompletten 
Bewerbungsunterlagen zu Hd. Herrn E. Heinz. 

Wir freuen uns da rau f ,  Sie kennenzulernen. 

Als grösste  Lebensversicherungsgesellschaft d e r  Schweiz  h a b e n  wir  uns z u m  Ziel 
gesetzt,  in Europa e ine  starke Position als  unabhäng iges ,  führendes Unterneh­
men im Anlage- und Vorsorgemarkt z u  erreichen - d a b e i  bilden Fähigkeiten u n d  
Qualifikationen unserer Mitarbei tenden unser wichtigstes Erfolgspotential für die 
Zukunft. 

W e n n  a u c h  Sie zu  unserem Marktauftritt in d e r  Schweiz  massgeblich be i t ragen  
wollen und  a n  einer  herausfordernden,  frontorientierten Führungsposition inter­
essiert sind, d a n n  sind S ie  be i  uns richtig. W i r  suchen einen errolgsorientierten 
Nachfo lge r  für unseren p e r  1. J a n u a r  2 0 0 1  in d e n  Ruhestand tretenden Genera l ­
a g e n t e n  a l s  

Generalagenf(ir-Leiter/-Leiterin in Glarus 

| Rentenanstalt (+ 

SwissLife (+ 

Die Aufgaben: 
• Führung von 11 bis  1 4  Aussen-

u n d  Innendienstmitarbeitenden in 
organisatorischer,  fachlicher und  
ergebnisorientierter Hinsicht 

• Umsetzung d e r  übergeordneten  
Markt- und Produktpolitik sowie  
d e r  Market ingmassnahmen 

• Verantwortung für d i e  Erreichung 
d e r  Personal-, Verkaufs- und 
Wachstumsziele  mit d e n  Ihnen 
unterstellten Vorsorge-, Personal-
vorsorge- und  Finanzberatern  

• Systematische Förderung u n d  
Optimierung d e r  Verkaursaktivi-
täten u n d  d e r  Marktbearbei tung 

Da« Profil: 
• Kaufmännische o d e r  betriebswirt­

schaftliche Ausbildung, Erfahrung 
in Marketing und  Verkauf 

• Mehrjähr ige Berufserfahrung a l s  
Führungskraft, verbunden  mit 
guten Kenntnissen d e s  Vorsorge­
w e s e n s  

• Ausgepräg te  Kunden- u n d  Front­
orientierung 

• Unternehmerpersönlichkeit mit 
hoher  Kommunikations-, Bezie-
hungs- und  Führungskompetenz 

Sie schätzen unternehmerischen Frei­
r a u m  und  nutzen d iesen  verantwor­
tungsvoll - wir  gewährleisten Ihnen 
d i e  en tsprechende  Unterstützung. 
Wi r  freuen uns über Ihre Bewerbungs­
unterlagen unter A n g a b e  unserer  
Referenznummer 6 0 3 9 .  

Bei Fragen kontaktieren S ie  bitte 
Herrn Ruedi Aerni (071 2 2 6  9 5  0 0 )  
telefonisch o d e r  v ia  E-Mail 
(ruedi.aerni@swisslife.ch). 

Sie  finden uns a u c h  im Internet: 
http : / /www.swissl i fe .ch 

Rentenanstalt/Swiss Life, Regionales Dienstleistungszentrum Ostschweiz ,  St. Leonhard-Str. 2 0 ,  9 0 0 1  St. Gal len  

Gesucht gelernte 

Verkäuferin 
Eintritt Juni 2000 
Offerten an:  
LAMM SPORT AG 
Adriana und  Marco Lamm 
7 5 0 4  PONTRESINA 
Telefon 081 842 65 0 3  
www.iamm.ch  
E-Mail:  info@lamm.ch Ö17»71W5W 

Per September 2P0CTsuchen~wir in RUli Z H  für 
Garage (ZweiKBetrieb, 3 Leutef 

selbststjuidigen Autome^ianiker 
Mit: 
- FilhnWseigenschaften 
- F r eude lm  Verkauf und Kundenbetreuung 
- W e n n  möglich mit Peugeot- und Cj 

Erfahrun 

Sind Sie interferiert? Dann mekjrfi Sie sich 
bei: F ranco  ForestLltel. 0 2 9 4 2 0  3 4  8 9  

W i r  sind ein junges,  au f s t rebendes  Produktionsun­
t e r n e h m e n  u n d  s u c h e n  p e r  sofort  o d e r  n a c h  Verein­
barung  e inen  Betriebs-/Prodid(tioasleitet H a b e n  
Sie Erfahrung im Kunststoffspritzguss/PUR-Schäu-
men,  u n d  sind S ie  be re i t  e ine r  n e u e n  Herausforde­
rung  d ie  Stirn z u  bieten? D a n n  f r e u e n  wir  u n s  S i e  
kennen  zu le rnenl  

TECNOPAD AG/WM Ibach 
Postfach 250, Asetstrasse 35,6438 Ibach 

BIO-COSMETIC 
Ellen 

lSdiimmdpfengl BIO-COSMITIC 

W I R  SUCHEN: SERIÖSE, ANSPRUCHSVOLLE D A M E N ,  
(EIGENES Auro), MTT FREUDE A N  BIOCOSMETIC INTERNE 
SCHULUNG ZUR ÄSIHETIKBERATERIN, TOP-LOHN, VOLL-
UND TEiLZErr, FREIE ZEITEINTEILUNG, SELBSTÄNDIGES 
ARBEITEN I N  IHREM KANTON.  Telefon: 0 1 - 7 2 0  6 1  0 8 .  
ELLEN SCHIMMELPFENG • BIO-COSMETIC -THALWIL Z H . ,  

D e m  E r f o l g  a u f  d e r  S p u r . .  • • • • 
PRIVATDETEKTIV! 

. Prtvat-Detefcttve sind gerade heute sehr gefragte A 
Leute. Durch unseren modernen Fernunterricht 

* erreichen Sie ohne UxtamtJikie den begehrten * 
m PBIVArPiTIKTIVSMIlWiH und * J k  • 

dM WMVATOETBK1WOIFLOM. J 9  WM 
•Der  sichere Weg zum Erfolg. f f e ß Ä   9 

• Senden Se sofort den Coupon d a  • 

I N T M P O W r a A a  
Wlniertuld« 12, >04* Zürich 
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Herausforderung mit Zukunftsperspektiven I 
Versicherung ist ein mittelgrosses Versiche­

rnehmen mit ausgezeichneter Marktent-

f $ |  unseren Aussendienst suchen wir zur 
ittes bestehenden Teams eine flexible Per-

rsorgeberater/in 
für die Gebiete Chur, Herrschaft und Prättigau 

Sie erhalten von uns eine 
gründliche Ausbildung in den  
verschiedenen Versicherungs­
branchen, inklusive Laptop-
Schulung. 

Wir bieten Ihnen eine selb­
ständige Tätigkeit, die Ihnen 
viel Freiheit in der  Arbeitsge­
staltung gewährt. Sehr g u t e  
Verdienstmöglichkeiten und 
hervorragende Sozialieistun-
g e n  sind ein weiteres Plus. 

Anforderung. Wir erwarten 
von Ihnen eine abgeschlosse­

ne  Berufsausbildung. Die Be­
reitschaft Überdurchschnittli­
ches zu leisten, Flexibilität 
und ein gesundes Mass a n  

• Seibstbewusstsein öffnen Ih­
nen  die Türe zu einem Top-
Job. 

Bewerbung/Informationen. 
Möchten Sie mehr wissen? 
Ganz einfach: Rufen Sie uns 
an  (Hans Rudolf Hofer) oder  
senden Sie uns Ihre Bewer­
bungsunterlagen. 

Coop 
W ^ p s i c h e r g n f f l g  

Generalagentur Chur 
Reichsgasse 1 
7002 Chur 
Telefon 081-257 00 99 
hans-rudolf.hoferOcvg.ch 
www.coopversicherung.ch 

swissport 
/ / / /  / / / /an SAlrSsrvtces Company 

Swissport Zürich AG gehört zur 
SAiiGroup (vormals SwIssair) und Ist 
zuständig für die Passagler- und Gepäck­
abfertigung am Flughafen Zürich. 

jjungsrelche und Interessante Tätigkeit In pulsierender 
»dsphäre suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung für 

ttdlüng 19- bis 40-jährige, weltoffene Mitarbeiterinnen mit abge­
schlossener Berufsausbildung für die 

Passag ie rd iens te  / Check-In  
Mit Ihrer gepflegten Erscheinung und kundenorientiertem Auftreten ver­
stehen sie es, unsere Internationale Kundschaft kompetent zu betreuen. 
Sie sind mobil (Auto) und bereit zu unregelmässiger Schichtarbeit zwischen 
5.00 und 23.30 Uhr Inkl. Wochenende. Wenn Sie sehr gute mündliche 
Engllschkenntnlsse und etwas Franz&slschkennmlsse besitzen, freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbung mit dem Vermerk «Swissport Check-In» bei der 
von uns mit der Rekrutierung beauftragten Adecco Human Resources AG 
am Flughafen Zürich. 
Bitte rufen Sie noch heute Frau Anita Uenhard an unter 01/816 30 70 
oder senden Sie Ihre Bewerbung an Adecco Human Resources AG, 
Postfach 1344,80S8 Zürich-Airport, E-Mail: zuerich.airport0adecco.ch 

\x 


