
EMS - POLYMERE WERKSTOFFE, 
FEINCHEMIKAUEN, ENGINEERING 

Die EMS-CHEMIE ist ein hochspezialisiertes, 
international erfolgreiches Unternehmen in d e r  
Herstellung technisch anspruchsvollster pplyme-
rer Werkstoffe. 

Unsere Sparte Technische Fasern und 
Klebstoffe sucht für den Bereich Technische 
Fasern einen (Dame ode r  Herrn) 

Textiltechniker/ 
Textil-Ingenieur 

Zu Ihren Aufgaben gehört neben de r  Betreuung 
anwendungstechnischer Versuche die Entwicklung 
neuer Anwendungen sowie die technische Bera­
tung und Unterstützung unserer Kunden und 
Verkaufsorganisationen. 

Diese Tätigkeit setzt eine abgeschlossene Ausbil­
dung zum Textiltechniker oder  ein abgeschlosse­
nes Studium der  Fachrichtung Textiltechnik sowie 
Erfahrung im Umgang mit Kunden voraus. Zu­
dem beherrschen Sie die englische Sprache und 
verfügen von Vorteil über weitere Fremdspra­
chenkenntnisse. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte a n  
Herrn H.R. Zindel, Personalabteilung (Direktwahl 
0 8 1 / 6 3 2  72 66) 

±MS 
EMS-CHEMIE AG CH-7013 Domat/Ems 

www.einschem.com 

HERAUSFORDERUNG 

W E R K Z E U G B A U  

Wir sind seit Jahren auf 
Wachstumskurs, wie unsere  
zufriedenen Kunden auch. 
Damit d a s  s o  bleibt, investie­
ren wir viel in die Ausbildung 
junger Fachkräfte. Und genau für diese verantwortungs­
volle Aufgabe suchen wir Sie als 

WERKZEUGMACHER-
LEHRUNGSAUSBILDER 

Sie führen gern  Lehrlinge, können junge Menschen be­
geistern u n d  zu Höchstleistungen anspornen, u n d  Sie ha­
ben Freude u n d  Erfahrung a n  der  hohen Schule des  For­
menbaus?  Dann sind Sie bei uns  richtig. Wir freuen u n s  
auf Ihre Unterlagen. 

W I L D & K U P F E R A G  
SPRITZGUSS-TECHNOLOGIE 

8716 Schmerikon, Allmeindstrassa 19 

ooo  
ABM bietet in Selbstbedienungs-Warenhäusern 
ein attraktives Sortiment zu günstigen Preisen. 

Für unsere Filiale in Buchs suchen wir tüchtige, 
frontorientierte, sympathische und freundliche Mitarbei­
ter/innen im Alter von  25-35 Jahren:  

Eintritt 1 .9 .2000 

Verkaufsmitarbeiter/in 
welche/r gewillt und befähigt ist, ein kleinesTeam zu 
leiten. Bei Bewährung und  Eignung besteht die Möglich­
keit, später  als Filialleiter/in eine Filiale zu führen. 

Eintritt 1.7.2000 

Verkäufer/in fürTeilzeiteinsatz 
Sie werden vorwiegend unsereTextilrayons betreuen 
(gilt für beide Stellen). Eine Verkaufslehre, einige Jahre  
Berufserfahrung sowie gute Deutschkenntnisse sind d ie  
Grundlagen für eine erfolgreiche Entwicklung. 
Für weitere Informationen steht Ihnen Herr E.Tischhauser, 
Filialleiter, gerne  zurVerfügung.Tel. 081 750 53 80. 
Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto und  Zeugniskopien 
richten Sie bitte an :  

ABMAu Bon March6 
Bahnhofstrasse 29 

9471 Buchs 

Wer weiss - vielleicht ist gerade 
diese hier ausgeschriebene Stelle bei der 

Graubündner Kantonalbank ein Idealfall für 
Sie. Und Sie somit ein Idealfall für uns. 

Als 

Kundenberater/in 
in unserer Geschäftsstelle Samnaun 

sind Sie für unsere internationale Kundschaft voll d a  u n d  dy­
namisch präsent .  

W e n n  Sie d a n n  noch  e i n e  kaufmännische Grundausbi ldung 
absolviert  u n d  vielleicht bereits Bankerfahrungen gesammel t  
h a b e n ,  im weiteren ü b e r  PC- sowie Fremdsprachenkenntnisse 
verfügen und  Freude a m  Beraten und  tVerkaufen» h a b e n ,  
d a n n  sollten wir uns unbed ing t  kennenlernen! 

Ich freue mich au f  Ihren Anruf: Richard ä Porta, Regional­
direktor Scuol, Telefon 0 8 1 / 8 6 1  15 0 0 .  

a n o  Oswald ,  Leiter Bereich Personal, nimmt Ihre 
ungsunterlagen g e r n e  bis a m  5 .  Juni (mit Ref.-Nr. 

] en tgegen .  

Grosse Moment 

neue 

Horizonte entdecke 
Willkommen im Team des ersten 

Health, Spa Sc Golf Resort! der Schweizer Luxushotellerie 

Bereich Personol • Postfach • CH-7002 Chur 
m / 2 5 6 » ? 5  8 3 ^ 1 x 0 8 1 / 2 5 0 ^ 4 4  

I I  E T  E l  
Als erfolgreicher Partner der  internationalen Automobilindustrie bieten 
wir Problemlösungen für Hochtemperatur-Isolierungen a u s  Aluminium 
sowie Multifunktionsteile a u s  GMT-Kunststoff an.  
Für unsere Finanzbuchhaltung suchen wir eine/n 

Projektleiter/in Finanzen 
der/die die Einführung des Finanzmoduls eines integrierten Softwarepa­
kets (SSA) betreut  Damit wirken Sie aktiv bei der Gestaltung der zukünf­
tigen Abteilung m i t  Zusätzlich pflegen Sie die in der Buchhaltung einge­
setzten Reportingtools. Neben MS-0ffice setzen wir auch gute allgemei­
ne EDV-Kenntnisse voraus. 

Für unser Development Center suchen wir eine/n 

Controller/in 
der/die unsere Controllinginstrumente in den Bereichen Marketing 
sowie Entwicklung ̂  bis und mit Produktionsübergabe ausbaut und 
optimiert, um finanztechnische Entscheidungsgrundlagen zur Produkt­
entwicklung zu erarbeiten. Mehrjährige Berufserfahrung in ähnlicher 
Funktion wird vorausgesetzt. 

Für unsere Finanzabteilupg suchen wir eine/n 

Junior-Controller/in 
für das  Erarbeiten von Entscheidungsgrundlagen a n  die Geschäfts­
leitung wie Budget- und Planungszahlen, Forecast usw. Diese Stelle 
eignet sich auch als Einstieg ins Controlling. 

Für alle Funktionen erwarten wir eine betriebswirtschaftliche Ausbildung, gute Englisch-
und MS-Office-Kenntnisse. Sie sind flexibel, belastbar, gewohnt selbstständig und gewis­
senhaft zu arbeiten und freuen sich auf teamorientiertes Arbeiten in einem internationalen 
Umfeld. Mit diesen Stellen sind vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten in unserer  Organisa­
tion verbunden, die Sie durch Ihr Fachwissen, Engagement und Ihre Flexibilität wesentlich 
mitgestalten können. 
Fühlen Sie sich von einer dieser attraktiven Stellen angesprochen, s o  richten Sie bitte Ihre 
Bewerbung an: i 
Rieter Automotive Heatshields AG 
Personalabteilung, Herrn A. Eggenberger 
Bahnweg Süd, 9475 Sevelen 
Tel. 081786 0100 (Zentrale) oder 786 0129  (Direktwahl) 

Q168-7IM1) 

Für unseren einzigartigen TO B. HEALTH CLUB 
suchen wir den/die 

LEITER/IN 
TO B .  HEALTH C L U B  

T O  B. heisst unsere exklusive Fitness- und 
Wellnesswelt, welches an sieben Tagen in der Woche 
den Gästen der GRANDHOTELS QUELLENHOF***** 

und HOFRAGAZ**** 
zur Verfügung steht. 

Cardio Fitness- und Kraftbereich, Entspannungs­
und Gymnastiklektionen, einzigartige Wasserwelt, 
römischer Thermalbadetempel, Sportbad und SPA 

Massagen stehen im Angebot. 

Zu  Ihren Hauptaufgaben zählen: Führung der 
Mitarbeiter/innen aus den verschiedenen Sport-

und Wellnessbereichen, Angebotsgestaltung, 
Gästebetreuung, organisatorische und personelle 
administrative Arbeiten sowie Projektmitarbeit. 

Sie bringen eine Ausbildung als Fitnesstrainer/in, 
Sportlehrer/in, Masseur/in, Physiotherapeut/in oder 
ähnliche Ausbildung mit und weisen bereits mehr­

jährige einschlägige Erfahrungen vor? Der Umgang 
mit einer internationalen und anspruchsvollen 
Kundschaft bereitet Ihnen Freude? Gepflegtes 

Auftreten, angenehme, freundliche Umgangsformen 
sowie Belastbarkeit sind für Sie ebenso selbst­

verständlich wie organisatorisches Flair, 
PC-Kenntnisse (Word, ev. Excel), mündliche und 
schriftliche Fremdsprachenkenntnisse (E, ev. F)? 

So wartet auf Sie eine anspruchsvolle Management­
aufgabe in einem gehobenen Umfeld. 

Carmen Zimmermann, Personalassistentin, freut 
sich auf  Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto und 

beantwortet erste Fragen gerne telefonisch 
(081 303 27 23). 

iGMNDHorra.QÜ*i««&r? [Ott^HOfRAGAZ"" 
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ROTHORN ROSSWEID 

BMP 
Wir sind ein mittelgrosses, in der Region führendes 

Bergbahnuntemehmen mit SchwerpunictTagestourismus. 
Für die Angebotsgestaltung im Sommer und Winter, 

denVerkauf, die Werbung sowie die Organisation von Events 
suchen wir auf 1. Juli oder nach Vereinbarung 

Marketingleiter/in 
Für diese anspruchsvolle Aufgabe kommt eine dynamische 
Persönlichkeit die bereits Erfahrung in ähnlichen Aufgaben 

mitbringt In Frage. Eine gute Marketingausbildung ist 
Voraussetzung für diese wichtige Stelle unseres 

Tourismusunternehmens. 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie Ihre Unterlagen an: 
Bergbahnen Sörenbarg AG 

Kail Lustefiberger 
HinterachönlseistrMse 4,6174 Sörenberg 


