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Für das Radiologische Institut am Kantonalen Spital Qrabs su­
chen wir zum 1. August 2000 oder nach Vereinbarung eine enga­
gierte, umsichtige 

Chefsekretärin 
(Teilzeit möglich) 

mit entsprechender Berufserfahrung. Die vielseitige Tätigkeit wie 
die wettere Entwicklung des Instituts verlangen eine dynamische, 
flexible, einsatzbereite und teamfähige Mitarbeiterin. 

Wir erwarten: 
• gute Kenntnisse der medizinischen Terminologie 
• Erfahrung in Textverarbeitung mit WinWbrd 
• eigenständiges Arbelten und Organisationstalent 
• Einstellung auf die Abteilungsphilosophie 

Ihr Aufgabenbereich: 
• Schreiben der medizinischen Berichte nach Diktat 
• Organisation des Chefarztsekretariats sowie administrative 

Aufgaben 
• Flexible, phantaslevolle Mithilfe beim weiteren Aufbau der 

Abteilung 

Wir bieten eine abwechslungsreiche Tätigkeit im kleinen Team, 
individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten sowie ein gutes Arbeits­
klima. Unsere Anstellungsbedingungen richten sich nach den kan­
tonalen Bestimmungen. 

Für einen temporären Einsatz während zirka drei Monaten suchen 
wir ab 15. Juli 2000 oder nach Vereinbarung eine 

Schreibkraft 
(Tellzeltanstellung) 

für das Schreiben medlzinlsch/radiologlscher Berichte nach Olk­
tat. Gute Kenntnisse der medizinischen Terminologie und Erfah­
rung in Textverarbeitung mit WinWord sind die wichtigsten Vor­
aussetzungen für diese Tätigkeit. 

Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: 
Kantonales Spital Grabs, Dr. J. Heyder, Chefarzt, 9472 Graba 

IfsTsl 
Als erfolgreicher Partner der Internationalen Automobilindustrie bieten 
wir Hochtemperatur-Isolierungen aus Aluminium sowie Unterboden­
teile aus GMT-Kunststoff her. 

Für unsere Kunststoffpresserel suchen wir je einen 

Techniker für Prozessoptimierung 
Sie Oberführen neue Produkte.von der Entwicklungsabteilung in die 
Serienproduktion, analysieren bestehende Produktionsprozesse und 
•abläute und erarbeiten Verbesserungsmassnahmen. Sie unterstützen 
die Produktion auch durch Erstellen technischer Vorschriften und durch 
Schulung der Mitarbeiter. Sie sind Kunststofftechniker (Riesspressen/ 
Spritzguss), oder Praktiker mit einer anderen Grundausbildung und 
langjähriger Berufserfahrung im Fachgebiet. Weiterbildung im Bereich 
Avor, Planung oder QS wären vorteilhaft. Interesse an modernen Pro­
duktionsmethoden wie lean production, Kaizen, TQM sind uns wichtig. 

Vorarbeiter/Schichtfiihrer 
mit technischer Berufsausbildung und mehrjähriger Führungserfah­
rung. Sie leiten eine Produktionsgruppe von 20-30 Mitarbeitern im 
2- oder 3-Schicht-Betrieb: Teamfähigkeit, Flexibilität und Bereitschaft 
zur Übernahme von Verantwortung sind uns sehr wichtig. 

Anlagenführer 
Sie werden für das Einrichten und Bedienen einer SPS-gesteuerten 
Produktionsstrasse zuständig sein und überwachen auch die Arbeit der 
Ihnen zugeteilten Mitarbeiter. Wir arbeiten in 3 Schichten, diese Spezlal-
arbeitszeit wird entsprechend honoriert. Wir erwarten eine technische 
Berufslehre sowie EDV-Grundkenntnisse und bieten eine gründliche 
Einarbeitung. . 
Fühlen Sie sich von einer dieser attraktiven Stellen angesprochen, so 
richten Sie bitte Ihre Bewerbung an: 
Rieter Automotive Heatshields AG 
Personalabteilung, Herrn A. Eggenberger 
Bahnweg Süd, 9475 Sevelen 
Tel. 081 78601 00 (Zentrale) oder 786 01 29 (Direktwahl) 

Bauen Sie mit uns aufl 
Wir sind ein wichtiger Zulieferern für die Bauindustrie und sind 
bekannt für Produkte von höchster Qualität, konstante Inno­
vation, Dynamik und ausgezeichnete Mitarbeiter. 
Gegenwärtig suchen wir eine/n zielgerichtete/n und unterneh­
merisch denkende/n 

Verfcaufsberater/in KeyAccounts 

für die Betrauung unserer Grosskunden In der Region 
- S t  Galler/Appenzell/Rhelntal/Graubünden/Tmln 
Für diese verantwortungsvolle Aufgabe legen wir viel Wert auf 
eine solido technische oder kaufmännische Ausbildung sowie 
mehrjährige Verkaufserfahrung. Sie haben ein sicheres und 
kompetentes Auftreten gegenüber unseren Grosskunden und 
sind teamfähig. Ausserdem sind gute Kommunikationsfähig­
keiten und Verhandlungssicherheit in deutscher sowie Italieni­
scher Spreche unabdingbar. 
Wir bieten: 
- ein interessantes Arbeitsumfeld in einem jungenTeam 
- eine ausgeprägte Unternehmenskultur (Innovation, Qualität) 
-die Gelegenheit für eine berufliche und persönliche Weiter­

entwicklung in einem interessanten Umfeld 
- ein motivierendes Kompensationspaket 
Wenn Sie sich von dieser Stelle angesprochen fühlen, bitten 
wir Sie, Ihre Bewerbungsunterlagen direkt an unsere Frau 
Barbara Henneberger, zu senden. 

HiW (Schweiz) AQ 
Sood streue 61 
8134Adliswil 

Krupp Presta AG ist eine expandierende, internationale Unter­
nehmensgruppe welche die führenden Automobilhersteller 
weltweit mit technisch hochstehenden Produkten und anspruchs­
vollen Komponenten beliefert. 

Im Zuge des weiteren Aufbaus unseres Lenkungsbereiches, suchen 
wir für unser Stammwerk in Eschen/FL eine engagierte und inter­
national ausgerichtete Persönlichkeit als 

Projektleiter Entwicklung 
mit Führungsfunktion als Gruppenleiter 

Ihre Herausforderung: 
• Verantwortliche Projektführung / Projektorganisation innerhalb des Be­

reiches Lenkwellen für internationale Grosskunden der Automobil­
industrie (vonwiegend Nordamerika) 

• Kundenkontakt in sämtlichen technischen Belangen 
• Durchführung technischer Präsentationen beim Kunden 
• Personelle und fachliche Führung inkl. Schulung und Entwicklung 

der Mitarbeiter im Zuständigkeitsbereich 
• Mitarbeit bei der Optimierung interner/externer Ablaüfprozesse im 

Verantwortungsbereich 

Ihre Üuatifikation: 
• Abgeschlossenes Ingenieurstudium mit Fachrichtungen alig. 

Maschinenbau/Automobilbau/Fahrzeugtechnik/Feinmechanik oder 
Fertigungstechnik 

• Erfahrung in Projekt-ZTeamführung und lösungsorientieiter Beratung 
vorzugsweise in der Automobilindustrie 

• Prozessorientierte Denk- und Handlungsweise 
• Hohe Flexibilität im Denken und Handeln 
• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 
• Deutsch, Englisch in Wort und Schrift 
• Reisebereitschaft (international) 

Für einen ersten Kontakt und weitere Auskünfte stehen Ihnen die Mit­
arbeiter/innen unserer Personalabteilung, Tel. +423/377 22 10 
gerne zur Verfügung. Für fächliche Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn 
S. Dejaco, Tel. 079/223 43 47. Anschrift für Ihre schriftlichen Bewer­
bungsunterlagen: Krupp Presta AG, Personalabteilung, FL-9492 Eschen 

E-Mail:  personal@kpr.thyssenkrupp.com  
www.KruppPresta.com 

Krupp Presta 
Ein Unternehmen von 
ThyssenKrupp Automotive 

1 T f  

OLL • • •  
• • o o % .  DOUANE 1 S S0 « *  DOGANA 

Das Zollinspektor Schaanwald sucht 

zwei Mitarbeiterinnen 
für Kontroil- und Überwachungsaufga­
ben bei der Zollabfertigung von Han­
delswaren, allgemeine Büroarbeiten 
und Botengänge. 

Anforderungen: 
- abgeschlossene Berufslehre 
- Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit 
- freundliches Auftreten 
- Teamfähigkeit 
- Führerausweis Kat. B 
- CH- oder FL-Burger/-in 

Wir bieten: 
zeitgemässe Entlohnung, fortschritt­
liche Sozialleistungen und gute Auf­
stiegsmöglichkeit. 

Bewerbungsunterlagen können beim 
Zollinspektor Schaanwald, FL-9586 
Schaanwald, angefordert werden. 

Auskunft erteilen: 
N. Janett, Tel. 00423 37712 73 und 
J. Manz/U. Sieber, Tel. 00423 37712 77 

Unser weltweit tätiges Dental-Unternehmen entwickelt, produziert und vertreibt 
qualitativ hoch stehende Erzeugnisse für die Zahntechnik und Zahnmedizin. Die Qualität 
der Produkte und Dienstleistungen sichern wir durch ein wirksames Qualitätsmanage­

ment - dies ist ein wichtiger Teil der Organisationsstruktur unseres Unternehmens. 
Die praktizierten QM-Systeme richten sich in Ablauf und Aufbau 

nach anerkannten internationalen Regelwerken. 
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Besitzen Sie eine abgeschlossene Ausbildung mit 
technisch/wissenschaftlicher Ausrichtung 
(Universitäts- oder FH-Abschluss) und/oder bringen 
Sie möglicherweise eine Zusatzausbildung im 
Qualltitsinanagement mit und möchten gerne Ihre 
Englisch-Kenntnisse einsetzen? . 
Dann envartet Sie als 

Assistent/In 
Konzern-Qualltltsnanagenent 

eine interessante Herausforderung. 
Sie arbeiten in den verschiedenen Berei­
chen unseres Konzern-Qualitätsmanage­
ments mit. Dazu gehören die Aus­
arbeitung sowie Umsetzung von QM-Vor-
gaben, erstellen Auswertungen und gene­
rieren Kennzahlen. Weiters helfen Sie bei 
der Planung von QM-Veranstaltungen so­
wie internen Audits mit Sie übernehmen 
die Moderation von Qualitätsverbesse­
rungsprojekten. Die Planung und 
Realisation von internen Schulungen zum' 
Thema Qualität und Qualitätsmanagement 
liegt in Ihrer Kompetenz. 

Suchen Sie eine vielseitige Aufgabe, in 
der Sie Ihre Kommunikationsfähigkeit 
sowie Ihr analytisches Flair einsetzen 
können? 
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunter­
lagen an Irene Ritter, IVOCLAR AG, 
Bendererstrasse 2, FL-9494 Schaan. Für 
weitere Auskünfte steht sie Ihnen auch 
telefonisch gerne zur Verfügung 
(Direktwahl 00423 235 32 28). 
E-Mail:  irene.ritter@ivoclar.com 
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