
jTELLENmARKT 
Unser Auftraggeber mit Sitz in der Südostschweiz ist ein hoch automati­
sierter Zulieferbetrieb eines erfolgreichen Schweizer Industriekonzerns. 
Wir sind beauftragt mit der Besetzung der Schlüsselposition 

Geschäftsführer 
Produktionsgesellschaft 
Als Gesamtleiter dieses knapp 200 Mitarbeiter zählenden Unternehmens 
sind Sie verantwortlich für die Steuerung und den optimalen Output 
dieses bestens eingerichteten Produktionsstandortes. Ihr Know-how 
bringen Sie vor allem in die Weiterentwicklung der Fertigungsmethoden 
sowie in die permanente Optimierung der logistischen Prozesse ein. 
Sie streben kontinuierliche Verbesserungen in Themen wie Manage­
mentsysteme, Effizienz, Innovation sowie Qualitäts- und Umwelt­
management an. Ebenfalls tragen Sie die Ergebnisverantwortung dieser 
Konzerngesellschaft. 

Diese Aufgabe spricht besonders eine Persönlichkeit an mit technischem 
Hochschulabschluss (ev. FH), betriebswirtschaftlichem Background und 
mehreren Jahren Führungspraxis in einer Produktions- und Logistik­
umgebung. Wenn Sie im Verlaufe Ihrer bisherigen beruflichen Laufbahn 
Erfahrung in einem anderen Kulturkreis gesammelt haben, so ist dies ein 
weiteres entscheidendes Plus. Ihre hervorragende Basis führt Sie jetzt in 
einem nächsten Karriereschritt in die Gesamtverantwortung eines sehr 
effizient geführten Konzerngeschäftsbereiches. Ihr Idealalter für diese in ' 
jeder Hinsicht anspruchsvolle und abwechslungsreiche Position liegt 
zwischen 35 und 45 Jahren. 

Gerne stellen wir Ihnen diese Kaderposition im Detail vor und freuen uns 
auf Ihre Kontaktaufnahme unter Tel. 01/366 60 00 oder die Zustellung 
Ihrer Bewerbungsunterlagen an: humanis ag, Personal- und Unterneh­
mensberatung, Volkmarstrasse 4,8023 Zürich 
(E-mail:  zuerich@humanis.ch) 

Kurt Schindler AG Seit 1980 
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GARAVENTA 
S E I L B A H N E N  

Als international titige Seilbahnbauer erbringt die Garaventa-
Gruppe innovative Spitzenleistungen im Bereich Seilbahnen, 
Treppenlifte und Schrägaufzüge. Mit zwölf selbstständigen 
Unternehmungen ist die Gruppe direkt in der Schweiz, Italien, 
Österreich, Kanada und den USA vertreten. 
Für unsere Mechanische Abteilung im Werk Goldau suchen wir 
1-2 gelernte und qualifizierte 

Mechaniker 
Zu Ihren Aufgaben gehören allgemeine mechanische Arbeiten 
in der konventionellen Mechanik und auf CNC-Maschinen. Ne­
ben der Grundausbildung als Mechaniker zeichnen Sie sich 
auch als flexibler Allrounder aus. 
Ein angenehmes Team, eine interessante Branche und noch 
vieles mehr bietet Ihnen unser Unternehmen. 
Wenn Sie diese innovative Aufgabe anspricht, richten Sie Ihre 
Bewerbung an unsere Personalabteilung. Für weitere Auskünfte 
steht Ihnen unser Personalleiter M. Betschart, Tel. 041 85911 57, 
zur Verfügung. 
GARAVENTA AG 
Seilbahnbau 
Bergstrasse 9,6410 Goldau 
Telefon 041 8591157 
E-Mail:  martin.betschart@garaventagroup.com 

G177-763194 

Wir bieten: 

• Anspruchsvolle Tätigkeit im Bereich Börsenhandel/ 
Vermögensverwaltung 

• Angenehmes, kollegiales Betriebsklima in kleinem, internationalem Team 

• Angemessenes Salär mit entsprechenden Sozialleistungen 

Sie verfügen Ober: 

• Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• PC-Erfahrung 

• Interesse am internationalen Börsengeschehen 

• Bereitschaft, Neues zu erlernen 

•Alter 25 bis 35 Jahre 

Bittesenden Sie Ihre Unterlagen an Chiffre 1178, Liechtensteiner 
Volksblatt, Feldkircher Str. 5,9494 Schaan. 

Knofael AG, Ikhttechnische Komponenten, CH-8755 Ennenda 
Telefon +41 55645 4747 Telefax+41 556454707 

KNOBEL AG, der tradih'onsreiche Schweizer Hersteller 
von lichttechnischen Komponenten, gehört zur TRIDO-
NIC-Gruppe, die international eine führende Rolle als 
Produzent von Lampenbetriebsgeräten einnimmt. 

Für die Leitung und Weiterentwicklung unseres Prüfmittelbaues 
suchen wir eine(n) initiativefn) und kreative(n) 
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Leiter/-in 
Elektronik und Magnetik 

mit abgeschlossener Berufslehre als Elektroniker/-in, Weiterbildung 
zum/zur Techniker/-in TS (Fachrichtung Elektrotechnik) oder Elektro-
ingenieur/-in HTL mit Erfahrung im Bereich Prüfsysteme und in 
Projektmanagement. 

Aufgaben: 
• Projektierung, Evaluation und Erstellung von Testsystemen für das 

Prüfen von elektronischen Baugruppen aus der Fertigung 
• Betreuung, Erweiterung und Überwachung von Prüfmitteln 
• Definieren von Prüfabläufen in Zusammenarbeit mit der Entwick­

lung und Konstruktion 
• Programmierung von Testapplikationen in Labview 

Wir bieten einer zielstrebigen, stabilen Persönlichkeit mit analyti­
schem Denkvermögen, kommunikativen und systematischen Fähigkei­
ten eine entwicklungsfähige Position in einem jungen, dynamischen 
Team. Es erwartet Sie eine herausfordernde Aufgabe mit Weiter­
bildungsmöglichkeiten in einem zukunftsorientierten Untemehmensver-
band. 

Haben Sie Interesse, in einem erfolgreichen Unter­
nehmen mitzuarbeiten? 

Für nähere Auskünfte stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung oder erwarten 
Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen zuhanden Frau livia Hauser, Lei­
terin Personalwesen. 
E-Mail: hauserfö knobel.co.at 
Wir sichern Ihnen absolute Diskretion zu. 
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