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Unser Auftraggeber mit Sitz in der Siidostschweiz ist ein hoch automati-
sierter Zulieferbetrieb eines erfolgreichen Schweizer Industriekonzerns.
Wir sind beauftragt mit der Besetzung der Schliisselposition

Kaderselektion, Unternehmensberatung \

k h Kurt Schindler AG Seit 1980

Geschaftsfiihrer Y
Produktionsgesellschaft || imesttensoteer  §

 ganzen Schweiz. Mit dem Ziel, ihre Marktleaderp

Als Gesamtleiter dieses knapp 200 Mitarbeiter zahlenden Unternehmens :/vei't;r ?uszurbaiuen, suchen wir fiir die Gesch
sind Sie verantwortlich fiir die Steuerung und den optimalen Output erkautsprofi als
dieses bestens eingerichteten Produktionsstandortes. thr Know-how

bringen Sie vor allem in die Weiterentwicklung der Fertigungsmethoden G e b [ ets Iel

sowie in die permanente Optimierung der logistischen Prozesse ein.
Sie streben kontinuierliche Verbesserungen in Themen wie Manage- G -
mentsysteme, Effizienz, Innovation sowie Qualitats- und Umwelt- : a rage PYg i, T et

management an. Ebenfalls tragen Sie die Ergebnisverantwortung dieser fir die Gebiete Oberes Rhe) # das Frsten-
Konzerngesellschaft. tum Liechtenstein.

Unser Auftraggeber ve i ' it hochwertiges Sorti-

Diese Aufgabe spricht besonders eine Persdnlichkeit an mit technischem
Hochschulabschluss {ev. FH), betriebswirtschaftlichem Background und
mehreren Jahren Fihrungspraxis in einer Produktions- und Logistik-
umgebung. Wenn Sie im Verlaufe threr bisherigen beruflichen Laufbahn
Erfahrung in einem anderen Kulturkreis gesammelt haben, so ist dies ein
weiteres entscheidendes Plus. Ihre hervorragende Basis fiihrt Sie jetzt in
einem néchsten Karriereschritt in die Gesamtverantwortung eines sehr
effizient gefiihrten Konzerngeschaftsbereiches. Ihr Idealalter fir diese in
jeder Hinsicht anspruchsvolle und abwechslungsreiche Position liegt
zwischen 35 und 45 Jahren.

Hroapn mit
mit attraktiven, fortschrittlichen Anstellungs-

Gerne stellen wir Ihnen diese Kaderposition im Detail vor und freuen uns
auf Ihre Kontaktaufnahme unter Tel. 01/366 60 00 oder die Zustellung
Ihrer Bewerbungsunterlagen an: humanis ag, Personal- und Unterneh-
mensberatung, Volkmarstrasse 4, 8023 Ziirich

(E-mail: zuerich@humanis.ch)

volistandigen Bewerbungsunterlagen unter Projekt
s te|le r‘i’St Gallen. FurvorganglgetelefomscheAuskunfte

,‘;"21 - Telefon 071/223 64 30 - Fax 071/223 64 14
r.ch - www.kurt-schindler.ch

anis teCh“ik \ ; r’b. Bern, Basel und Ziirich

GARAVENTA ' ] | g
Knobel AG, lichttechnische Komponenten, CH-8755 Ennenda

Als international titige Seilbahnbauer erbringt die Garaventa- Telefon +41 55 645 47 47 . Telefax +41 55 645 47 07
Gruppe innovative Spitzenleistungen im Bereich Sellbahnen,
Treppenlifte und Schriégaufziige. Mit zwolf selbststindigen
Unternehmungen ist die Gruppe direkt in der Schweiz, ltalien,
Ostetreich, Kanada und den USA vertreten.

Fir unsere Mechanische Abteilung im Werk Goldau suchen wir
1-2 gelernte und qualifizierte

Mechaniker

Zu lhren Aufgaben gehdren allgemeine mechanische Arbeiten
in der konventionellen Mechanik und auf CNC-Maschinen. Ne-
ben der Grundausbildung als Mechaniker zeichnen Sie sich
auch als flexibler Alirounder aus

. [ [ ] .0. [ ] I
Ein angenehmes Team, eine interessante Branche und noch ‘ I'e“'er/ -In mem.“el u
vieles mehr bietet lhnen unser Unternehmen. ’ ° 0
Wenn Sie diese innovative Aufgabe anspricht, richten Sie lhre Elekh'onlk UI‘Id Mdgl'lehk

Bewerbung an unsere Personalabteilung. Fur weitere Auskinfte
steht lhnen unser Personalleiter M. Betschart, Tel. 041 859 11 57,

KNOBEL AG, der traditionsreiche Schweizer Hersteller
von lichttechnischen Komponenten, gehdrt zur TRIDO-
NIC-Gruppe, die international eine fiihrende Rolle als
Produzent von Lampenbetriebsgeréten einnimmt.

Fir die Leitung und Weiterentwicklung unseres Prijfmittelbaues
suchen wir eine{n} initiative{n) und kreative{n)

zur Verfiigung. ) mit abgeschlossener Berufslehre als Elektroniker/-in, Weiterbildung
GARAVENTA AG _' zum/zur Techniker/-in TS (Fachrichtung Elektrotechnik) oder Elekiro-
Seitbahnbau ' ingenieur/-in HTL mit Erfahrung im Bereich Priifsysteme und in
Bergstrasse 9, 8410 Goldau : Projekimanagement.
Telefon 041 859 1157
E-Mail: martin.betschart@garaventagroup.com

G177-763194 Aufgaben: °

* Projektierung, Evaluation und Erstellung von Testsystemen fir das H

' i R Prisfen von elekironischen Baugruppen aus der Fertigung
S E K R E T A R I N * Betreuung, Erweiterung und Uberwachung von Priifmitteln .
L * Definieren von Priifabldufen in Zusammenarbeit mit der Entwick-

lung und Konstrukfion
* Programmierung von Testapplikationen in Labview

Wir bieten:

F e s b RA - Wir bieten einer zielstrebigen, stabilen Persdnlichkeit mit analyti-
OAnsprjlchsvolle Tatigkeit im Bereich Barsenhandel/ : schem Denkvermégen, kommunikativen und systematischen F&higkei-
Vermdgensverwaltung

fen eine entwicklungsfahige Position in einem jungen, dynamischen
Team. Es erwartet Sie eine herausfordemde Aufgabe mit Weiter-
bildungsméglichkeiten in einem zukunfisorientierten Untemnehmensver-
band.

o Angenehmes, kollegiales Betriebsklima in kleinem, internationalem Team
® Angemessenes Saldr mit entsprechenden Sozialleistungen

LEITER PRUFMITTELBAU

Haben Sie Interesse, in einem erfolgreichen Unter-

MEMBER OF THE TRIDONIC GROUP

Sie verfiigen liber: nehmen mitzuarbeiten?
e Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift
. Fiir néthere Auskiinfile stehen wir hnen geme zur Verfigung oder erwarten
® PC-Erfahrung Ihre schrifflichen Bewerbungsunterlagen zuhanden Frau Livia Hauser, Lei-
i i terin Personalwesen.
® [nteresse am internationalen Bbrsengeschehen E-nah hoveorte ot
o Bereitschaft, Neues zu erlernen

KNOBEL

Wir sichem thnen absolute Diskretion zv.
e Alter 25 bis 35 Jahre . '

Bitte senden Sie lhre Unterlagen an Chiffre 1178, Liechtensteiner
Volksblatt, Feldkircher Str. 5, 9494 Schaan.
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