
M 

I 
FREUDE 
A M  VERWÖHNEN 

Haben Sie Lust auf eine Herausforderung mit grossartigem 
Ausblick? Möchten Sie gerne unsere Gäste im Flug verwöhnen? 
Dann fliegen Sie richtig bei Crossair als 

CABIN ATTENDANT 
Zum guten Start erwarten wir  von Ihnen Folgendes: 
• Sie haben Freude am Verwöhnen. 
• Sie sind zwischen 20 und 40 Jahre jung. 
• Sie verfügen über gute Sprachkenntnisse und wenn nicht, 

ermöglichen Ihnen unsere Sprachkurse den letzten Schliff. 
• Sie legen Wert auf ein sympathisches Äusseres. 

Haben Sie Lust, mit Crossair abzuheben? 
Sie können selber entscheiden, wie oft Sie auf Reise gehen 
wollen, dank unserer attraktiven Teilzeitarbeitsmodelle. Sie 
können mit uns von Zürich, Basel, Genf oder Lugano abheben. 

Informieren Sie sich und bestellen Sie unverbindlich 
unsere Unterlagen. 

CROSSAIR 
Crossair, Recruitment Cabin Attendants, KSR 
Postfach, 4002 Basel, Schweiz 
Tel. 061 325 46  01 /2 /3  

CREDIT 
SUISSE 

KREDITSPEZIALI STY-
IMMOBILIEN-
FINANZIERUNGEN. 
Looking for a new challenge? 

An zentraler Lage in St. Gallen bieten wir Ihnen ein interessantes 

Aufgabengebiet als Kreditspezialist/-in. Dabei stehen für uns Team­

fähigkeit, Einsatzwille und Flexibilität im Vordergrund. 

Im Zentrum Ihrer Tätigkeit steht das Beurteilen und Bewilligen von 

Finanzierungen mit Grundpfanddeckungen. Sie legen Kreditrisiko­

klassen fest, plausibilisieren Liegenschaftenschätzungen und stellen 

eine einwandfreie Vertragsabwicklung gegenüber  Kunden und 

Grundbuchämtern sicher. Ihre kommunikativen Fähigkeiten werden 

dabei in der Zusammenarbeit mit unserer Verkaufsorganisation täglich 

unter Beweis gestellt. Zur Unterstützung in Ihrer Tätigkeit können Sie 

sich auf  erfahrene Spezialistinnen und Spezialisten verlassen. Zudem 

stehen Ihnen die modernsten EDV-Tools zur Verfügung. 

Eine kaufmännische Grundausbildung, vorzugsweise bei einer Bank, 

oder Kenntnisse aus einem verwandten Gebiet sind unabdingbar. 

Wollen Sie als Kreditspezialist/-in in einem professionellen Team 

gezielt auf Ihre Fach- oder Führungslaufbahn vorbereitet werden? 

Dann wagen Sie den Schritt in eine herausfordernde, spannende 

Zukunf t  und rufen Sie uns an oder senden Sie Ihre Bewerbungs­

unterlagen an: 

CREDIT SUISSE, Frau Monika Ackermann, Human Resources, 

C O U P  5, St. Leonhardstrasse 33, Postfach 339 ,  9001  St. Gallen, 

Telefon 0 7 1 / 2 2 5  5 5  47, E-Mail:  monika.ackermann@credit-suisse.ch 

CREDIT SUISSE. WAS IST IHR NÄCHSTES ZIEL? 

DIGICOMP® 
EXPERT SEMINARS 

DIGICOMP ist die führende professionelle Computerschule der Schweiz. 
Wi r  setzen Standards in der Weiterbildung sowohl für professionelle 
Informatiker als auch für PC-Anwender. Nehmen Sie feil am weiteren 

Ausbau unseres Angebots. Dazu suchen wir: 

Nebenamtliche 
Informatik-Kursleiterinnen 

Wir bieten: 
• Fachliche und didaktische Weiterbildung 
• Ein interessantes und lebhaftes Arbeitsumfeld 
• Kontakt zu über 500  Kursleiterinnen 
• Ein attraktives Honorar 

Ihr Profil: 
• Fachliche Kompetenz in einem oder mehreren Informatik-Bereichen 
• Rhetorische und didaktische Fähigkeiten 
• Praxisbezug sowie erfolgreich abgeschlossene Projekte 

Haben wir  Sie angesprochen? Für Fragen stehen wir Ihnen gerne zur 
Verfügung oder besuchen Sie unsere Homepage:  www.digicomp.ch 

Ihre Bewerbung richten Sie an: 

DIGICOMP AG 
Frau Martha Bleuler 

Limmatstrasse 5 0  
8005 Zürich 

Telefon: 0 1 / 4 4 7  21 23 
Fax: 0 1 / 4 4 7  21 71  

e-mail:  mbleuler@digicomp.ch 
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ICiobel AG, Lichttechnische Komponenten, CH-8755 Ennenda 
Telefon +41 55 645 47 47 Telefax +41 55 645 47 07 

KNOBEL AG, der traditionsreiche Schweizer Her­
steller von lichttechnischen Komponenten, gehört zur 
TRIDONIC-Gruppe, die international eine füh­
rende Rolle als Produzent von Lampenbetriebsge­
räten einnimmt. 

Zur Ergänzung unseres Teams in der Abteilung Vertrieb suchen wir 
einen selbstständigen und kommunikativen 

Technischen 
Vertriebsassistenten 

Aufgaben: 
• Beratung externer und interner Kunden über den technischen und 

wirtschaftlichen Einsatz der Produkte. 
• Telefonische und schriftliche Kundenbestellungen entgegennehmen 

und bearbeiten. 
• Technische und kommerzielle Kundenbetreuung. 
• Selbstständige Betreuung des Offertwesens sowie Auftrags­

abwicklung. 

Anforderungen: 
• Technische Grundausbildung mit kaufmännischer Weiterbildung 

oder technischer Kaufmann mit FA. 
• Fremdsprachen: Englisch (m+s), Französisch (m). 
• PC-Kenntnisse: Word, Excel sowie wünschenswert SAP R/3-Er-

fahrung. 
• Exakte Arbeitsweise, belastbar, teamfähig. 

Wir bieten abwechslungsreiche Tätigkeit sowie Mitarbeit in einem dy­
namischen, jungen Team mit Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglicn-
keiten in einem zukunftsorientierten Unternehmensverband. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Für nähere Auskünfte stehen wir Ihnen gerne unter Tel. 055 645 47 47 
zur Verfügung oder erwarten Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen 
z. Hd. Frau üvia Hauser, Leiterin Personalwesen, 8755 Ennenda. 
E-Mail:  haused@knobel.co.at 
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