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Gesucht für Büro in Vaduz 
zuverlässige 

Raumpflegerin 
für mindestens 30 Stunden pro 
Woche (Arbeitszeit während des 
Tages). 

Telefonische Anfragen erbeten. 

Montag bis Freitag von 10 bis 12 
Uhr und von 14 bis 17 Uhr unter 
der Nummer 00423 232 82 11 

Gesucht nach Triesenberg 
zuverlässige 

Zugehfrau 
für mindestens 20 Stunden pro 
Woche. 

Telefonische Anfragen erbeten. 

Montag bis Freitag von 10 bis 12 
Uhr und von 14 bis 17 Uhr unter 
der Nummer 00423 232 82 11 

Liechtensteinische Post AG 

Zeitungsverträger/-innen 
Die Liechtensteinische Post AG sucht für die Frühzu­
stellung von Tageszeitungen Verträger/-innen: 
Sie arbeiten von Montag bis Samstag zwischen 5.00 bis 
6.30 Uhr, evtl. bis 7.00 Uhr. 
Die Zustellung erfolgt mit Kleinmotorrad der Post oder pri­
vatem Personenwagen. 
Mindestalter 16 Jahre-Jobsharing möglich. 
Evtl. sind Sie auch nur an sporadischen Einsätzen als 
Ablöser bei Abwesenheit der Zusteller interessiert? Auch 
dafür suchen wir Personal. 
Sind Sie interessiert? Haben Sie noch weitete Fragen? 
Unter der Telefonnummer +423 232 21 64 erhalten Sie zu­
sätzliche Auskünfte über diesen Nebenverdienst. 

Liechtensteinische Post AG 
Poststelle 
9490 Vaduz 

P K j  Interstaatliches 
• p|  Berufsbildungszentruni 

• Buchs SG 

Das Interstaatliche Berufsbildungsa^itrum Buchs, kurz 
bzb genannt, bildet jährlich rund,2Ö00 Lehrtöchter und 
Lehrlinge in über 20  Berufen gewprblich-industrieller 
und kaufmännischer Richtung aus. 1800 Frauen und 
Männer besuchen die bzb Weiterbildung. 

W i r  suchen auf Beginn des 1. Semesters des 
Schuljahres 2000/2001,  

Fach lehre r  f ü r  d e n  b e r u f s -
k u n d l i c h e n  Unte r r ich t  
b e i  E l e k t r o m o n t e u r k l a s s e n  

Die Lektionen werden im Teilpensum erteilt. 

Anforderungen: 
Berufslehre als Elektromonteur oder entsprechende 
praktische Erfahrung 
Ingenieur HTL/FH oder Eidg. dipl. Elektroinstallateur 
Mehrjährige Berufspraxis 
Lehrerfahrung erwünscht 
Für eine mögliche spätere Anstellung als Hauptlehrer ist 
HTL- oder FH-Abschluss erforderlich. 

Auskunft erteilen: 
Christoffel Denoth, Leiter Grundausbildung, oder 
Christoph Kluser, Leiter Ressourcen 

Interessenten und Interessentinnen senden Ihre Bewerbung 
mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 28. April 2000  
an Christoph Kluser, Leiter Ressourcen. 

Interstaatliches Berufsbildungszentrum bzb 
Postfach, 9471 Buchs 
Tel. 081 755 52 52 • Fax 081 755 52 5 3  
Email  Christoph.kluser@bzbuchs.ch 

Mit uns In dieZukunft 

avoris 
Personal AG 

Wir suchen für 
Temporäreinsätze und Dauerstellen: 

' Produktlönsrriitarbelterln , 
Schlosser und Schwelaaer 

l Metallfachkrfifte j 
" Gipser und MalerT 
, Maurer und Schaler* ' 

, 8chrelner und Zimmermann ; 
[Elektriker und ElektromecHanlker 

mite und/oder f ./ 
i S  Trtühiandsachbeartiölterin 

Ihre Personalberaterin: 
Tanja Schnitzer-Schefer 

Tel.: +423/373 9 0  7 7  
E-Mail:  info@avoris.li 

Eugen Schafhauser-Str. 43c, Eschen 

Wagen Sie den Schritt! 

Wir suchen folgende Mitarbeiter 
mit Arbeitsbewilligung für 

italienisches Speiserestaurant 
in Triesen: 

1 Hilfskoch/1 Pizzaiolo 
1 Kellner 

Herrn D. Remonato verlangen 
L'Osteria-Adler in Triesen 

Telefon 392 36 76 

Zur Vervollständigung unseres 
dynamisch jungen Teams suchen wir 
nach Vereinbarung pine 

Verkäuferin 
in unsere Schuhabteilung. 

Sie haben eine abgeschlossene Berufs­
lehre, einige Jahre Berufserfahrung, 
sind selbstständig, verfügen über modi­
sches Flair und haben Freude an schö­
nen Schuhen? 

Es erwartet Sie eine vielseitige interes­
sante Tätigkeit in unserem lebhaften 
Fachgeschäft. 

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, 
dann freuen wir uns auf Ihre Bewer­
bungsunterlagen. 

RischAG 
Landstr. 31, FL-9494 Schaan 

SehuhRiseh 
l E f  k a u f i n  
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Sf tsQtoä  

• Strassenbauer 
• Maurer 

• Zimmerleute + Schreiner 
• Maler + Gipser 

• Sanitär- + Heizungsmonteure 
• Kaufleute E und/oder F 

• Mechaniker 
• Industriemitarbeiter 

3er-Schicht  t 

. Rufen Sie uns anl 
TEAMWORK 
Personal AG 

HOTLINE 00423/230 08 28 
Herrengasse 11 • FL-9490 Vaduz 

info@team-work.li 

HERBCRT 
OSPELT 

SPEZIALITÄTEN 
SPECIALITES • SPECIALITA 

Wir sind ein dynamisches Unternehmen in der Lebensmittel-
und Heimtiernahrungsbranche. 

Unsere Auftragsabwicklung leistet einen wichtigen Beitrag für 
den Erfolg unseres Unternehmens. Zur Verstärkung unseres 
Teams suchen wir eine/n 

SACHBEARBEITER/IN 
AUFTRAGSABWICKLUNG 

Ihre Aufgaben 
Erfassen der Bestellungen 
Interner Dokumentenversand 
Erstellen der Transportpapiere (Lieferscheine, etc.) 
Transportkoordination 
Telefonischer Kontakt mit Kunden, Spediteuren, usw. 
sowie internen Stellen 
Einkauf und Verwaltung des Büromaterials 

Wenn Sie eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, 
Berufserfahrung und gute PC Anwender-Kenntnisse mit­
bringen, zuverlässig, team- und kundenorientiert sind, ver­
setzte Arbeitszeiten bevorzugen und auch in hektischen 
Zeiten einen „kühlen" Kopf bewahren, dann bieten wir Ihnen 
fortschrittliche Anstellungsbedingungen und weitgehende 
Selbständigkeit in einem lebhaften und dynamischen Umfeld 

Interessiert? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an 
Frau Susanne Schwendener, die Ihnen für weitere Auskünfte 
gerne zur Verfügung steht- Tel. +423/377 41 41 

Herbert Ospelt Anstalt 
Schaanerstr. 324 
FL - 9487 Bendern 

B 

Müntener&Thomas 
B e i  P e r s o n a l f r a g e n  p e r s ö n l i c h e r  

UNSERE AUFTRAGGEBERIN 
ist eine erfolgreiche Industrieunternehmung, welche sich dank innovativen 
Produkten einen ausgezeichneten Namen als Zulieferer der  Automobilindu­
strie geschaffen hat. Für den Bereich Fertigungsplanung suchen w i r  einen 
initiativen 

DISPONENTEN 
GRUPPENLEITER FERTIGUNGSSTEUERUNG 

DIE HAUPTAUFGABEN 
In dieser Funktion sind Sie für  die optimale Fertigungsplanung/-steuerung und 
alle damit zusammenhängenden Aufgaben w ie  Disposition von Material und 
Zukaufteilen, Kapazitätsbewirtschaftung, Terminüberwachung/-planung ver­
antwortlich. Als Option Ihrer beruflichen Weiterentwicklung ist nach entspr. 
Einarbeitungszeit die fachtechnische und personelle Führung dieses Teil­
bereichs vorgesehen. 

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Nach Ihrer techn. Grundausbildung haben Sie sich zum Betriebstechniker TS 
oder REFA weitergebildet. Sie verfügen über Berufspraxis, vorzw. in einer ver­
gleichbaren Position, sowie über Erfahrung im Umgang mit PPS / SAR Das inter­
nationale Umfeld erfordert gute Englisch-Kenntnisse. In persönlicher Hinsicht 
sind Sie selbstständiges Arbeiten gewohnt und bringen das notwendige Mass an 
Flexibilität, Durchsetzungsvermägen und Teamfähigkeit mit. 

DAS ANGEBOT 
Eine entwicklungsfähige Aufgabe und zukünftige Führungsposition in einem gut 
fundierten Unternehmen. Die Anstellungsbedingungen entsprechen der Position 
und Ihren Qualifikationen. 

IHRE KONTAKTPERSON 
Herr Pietro Volpe freut sich auf Ihre vollständige Bewerbung mit Foto. Gerne 
gibt er Ihnen auch telefonisch weitere Informationen. Für Diskretion und Kom­
petenz bürgt unser Name. 

Müntener  & Thomas Personal -  und Unternehmensbera tung  AG 
9471 Buchs, Churer Strasse 35, e-mai l :   info.buchs@job-onl ine.ch 
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